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Nomor

Lampiran: 1 (satu) berkas

Perihal : Permohonan Verifikasi
Rancangan Perubahan Renja
Tahun 2026

Yth. Kepala Bapperida
Kabupaten Demak

Berdasarkan ketentuan Pasal 362 ayat (1) Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017, disebutkan bahwa Kepala
Perangkat Daerah menyampaikan Rancangan Perubahan Renja
Perangkat Daerah kepada Kepala Daerah melalui Bappeda untuk
diverifikasi. Sehubungan dengan hal tersebut, bersama ini dengan
hormat kami sampaikan permohonan Verifikasi Rancangan Perubahan
Renja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak Tahun 2026.

Demikian permohonan ini, atas kerja samanya kami sampaikan
terima kasih.




BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Sesuai amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Nasional, dan Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, setiap Perangkat Daerah diwajibkan untuk menyusun
Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (RENJA PD) untuk periode 1 (satu)
tahun.

Sebagaimana disebutkan dalam Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
pasal 225, bahwa Urusan wajib yang menjadi kewenangan Pemerintah Daerah
Kabupaten salah satunya adalah menegakkan Perda dan Perkada,
menyelenggarakan ketertiban umum , ketentraman serta menyelenggarakan
Perlindungan masyarakat dan Sub Urusan Kebakaran.

Oleh karena itu, agar organisasi memiliki landasan yang kokoh serta arah
yang jelas dalam melaksanakan tugas dan fungsi yang nantinya mampu menjawab
tantangan untuk mewujudkan harapan keberadaannya, maka disusunlah
Rencana Kerja (RENJA).

Rencana Kerja merupakan suatu proses yang berorientasi pada hasil yang
ingin dicapai selama kurun waktu 1 (satu) tahun dengan memperhitungkan
potensi, peluang dan kendala yang ada atau yang mungkin timbul.

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Demak Tahun 2026 menggambarkan visi, misi, tujuan, sasaran, strategi dan
program Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak. Komponen-komponen
Renja ini mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten
Demak dan selanjutnya berfungsi sebagai dokumen perencanaan taktis-strategis
untuk mengimplementasikan sasaran-sasaran daerah yang telah dituangkan
dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten,sekaligus
menjabarkan potret permasalahan daerah yang menjadi kewenangan satuan kerja
yang bersangkutan.

Perubahan Renja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak 2026
memuat indikasi daftar program yang akan dilaksanakan untuk memecahkan
berbagai permasalahaan yang dihadapi secara terencana dan bertahap melalui
sumber pembiayaan APBD, dengan mengacu pada tugas pokok dan fungsi yang
dibebankan Pemerintah Kabupaten kepada Satuan Kerja yang bersangkutan dan
untuk kegiatan tahunan dituangkan dalam Rencana Kerja (RENJA) yang proses

penyusunannya sebagai penjabaran dari sasaran dan program yang telah



ditetapkan dalam Renstra Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak.

Perubahan Renja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak, di satu
sisi merupakan penjabaran lebih lanjut dari RPJMD Kabupaten Demak, dandi sisi
lain merupakan dokumen induk perecanaan bagi Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak, berisikan program kerja yang akan dilaksanakan dalam 1
(satu) tahun kedepan, dalam rangka mewujudkan atau mencapai sasaran dan
tujuan yang sudah ditetapkan dalam Renstra Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak beserta sasaran satuan kerja lain secara simultan diharapkan
mampu mewujudkan pencapaian sasaran Pemerintah Kabupaten Demak.
Dengan mendasarkan diri pada pemahaman bahwa Perubahan Renja Satuan
Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak merupakan sebuah produk yang dalam
penyusunannya melibatkan partisipasi aktif dari semua pengambil kebijakan
sesuai dengan kewenangannya masing-masing, maka nilai Renja ini memiliki
peran strategis dalam memberikan pelayanan publik kepada masyarakat dan
diharapkan dapat memberikan landasan kebijakan pembangunan 1 (satu) tahun
ke depan yang digunakan sebagai pedoman penyusunan rencana kerja tahunan
dalam rangka mewujudkan visi dan misi.

Sebagai Dokumen Perencanaan Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Demak untuk periode 1 (satu) tahun, Perubahan Renja merupakan pedoman
pelaksanaan perencanaan dan pengendalian dalam pelaksanaa program dan
kegiatan tahunan yang telah ditetapkan dan sebagai acuan dasar dalam
melaksanakan penilaian kinerja instansi pemerintah sebagai tindak lanjut telah
ditetapkannya Perubahan RKPD Tahun 2026.

Perubahan Renja Tahun 2026 dilaksanakan karena dilatarbelakangi
oleh perubahan anggaran tahun 2026 akibat dari adanya efisiensi anggaran,
sehingga untuk kegiatan kedepan ada beberapa sub kegiatan yang perlu untuk
penambahan anggaran, diantaranya untuk kegiatan Penanganan Gangguan
Ketentraman Dan Ketertiban Umum Dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota,
Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota Dan Peraturan Bupati/Walikota
dan Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, dan Penanganan
Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota.
Penambahan anggaran juga dilakukan untuk menunjang kegiatan-kegiatan
DPRD.

Melalui Perubahan Renja ini diharapkan pelaksanaan program dan
kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak Tahun 2026 dapat
berjalan lebih terarah, terukur, dan selaras dengan prioritas pembangunan
daerah, sehingga mampu memberikan kontribusi nyata terhadap peningkatan

kinerja pemerintahan daerah dan pelayanan kepada masyarakat.



1.2. Landasan Hukum

Dasar hukum penyusunan Perubahan Rencana Kerja satuan Polisi

Pamong Praja Kabupaten Demak Tahun 2026 sebagai berikut :

1.

10.

11.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
Menjadi Undang-Undang;

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-2045;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 117 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja
Pemerintah tahun 2026;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 10 Tahun 2025 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 14 Tahun 2025 tentang
Pedoman Penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah

Tahun 2026;



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah:

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1-861 Tahun 2026
tentang Perubahan ke Empat atas Keputusan Menteri Dalam Negeri
Nomor 050-5889 tahun 2021 tentang Hasil verifikasi, Validasi dan
Inventarisasi pemutakhiran, klasifikasi, kodefikasi dan nomenklatur
perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2025-2045;
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 8 Tahun 2024 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2024 -
2044;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 7 Tahun 2025 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2025 2029;

Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 6 Tahun 2011 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Demak 2011-2031
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Demak Nomor 1 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan
Daerah Kabupaten Demak Nomor 6 Tahun 2011 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Kabupaten Demak 2011-2031;

Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Demak
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Demak Nomor 10 Tahun 2024 tentang Perubahan Kedua atas
Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Demak;
Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 2 Tahun 2018 tentang
Sistem Perencanaan dan Penganggaran Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 13 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten
Demak Tahun 2025-2045;

Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 5 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Demak
Tahun 2025-2029;



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 13 Tahun 2025 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2026;

Peraturan Gubernur Provinsi Jawa Tengah Nomor 28 Tahun 2025
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026;

Peraturan Bupati Demak Nomor 46 Tahun 2016 tentang Susunan
Organisasi, Kedudukan, tugas dan fungsi serta tata kerja Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Demak;

Peraturan Bupati Demak Nomor 74 Tahun 2019 tentang Penerapan
Standar Pelayanan Minimal di Kabupaten Demalk;

Peraturan Bupati Demak Nomor 37 Tahun 2025 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Demak Tahun 2025-2029;
Peraturan Bupati Demak Nomor 6 Tahun 2026 tentang Perubahan
Kedua Atas Peraturan Bupati Demak Nomor 66 Tahun 2025 tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten
Demak Tahun 2026.

Peraturan Bupati Demak Nomor 17 Tahun 2026 tentang Perubahan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Demak.

1.3. Maksud dan Tujuan

a. Maksud
Maksud dari penyusunan Perubahan Rencana Kerja

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak adalah sebagai

acuan dalam melaksanakan program dan kegiatan Tahun

Anggaran 2026 adalah :

1) Memberikan arah pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Satuan
Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak untuk jangka waktu 1
(satu) tahun serta tolok ukur pertanggungjawaban Kepala
OPD kepada Bupati;

2) Menjaminkan sinergitas, sinkronisasi dan integritas Renja
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak dengan Renstra
2025-2029;

3) Sebagai tolok ukur akuntabilitas kinerja Satuan Polisi Pamong
Praja Kabupaten Demak selama 1 (satu) tahun.

b. Tujuan
Tujuan penyusunan Perubahan Rencana Kerja Satuan

Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak Tahun 2026 adalah:



1)

2)

3)

Sebagai Implementasi tujuan dan sasaran Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Demak sesuai dengan tugas pokok
dan fungsinya ; Menjaminkan sinergitas, sinkronisasi dan
integrasi Renja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak
dengan Renstra 2025-2029;

Menjadi acuan dalam penyusunan,perumusan, indikasi
program dan kegiatan tahunan serta Perubahan Rencana
Kerja dan Anggaran (RKA) Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak Tahun 2026;

Sebagai bahan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan
program dan kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten

Demak Tahun 2026

1.4. Sistematika Penulisan

Perubahan Renja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten

Demak Tahun 2026 disusun sesuai sistematika yang tercantum dalam

Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi

Rencangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,

serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana

Kerja Pemerintah Daerah, sebagai berikut :

BAB I

BAB II

BAB III

BAB IV

Pendahuluan

Memuat latar belakang, dasar hukum penyusunan,
hubungan antar dokumen, maksud dan tujuan, serta
sistematika Renja PD

Hasil Evaluasi Renja Sampai Dengan Triwulan III Tahun
2026

Menguraikan tentang kondisi pelayanan Satuan Polisi
Pamong Praja. Bab ini juga menguraikan evaluasi
pelaksanaan Renja 2026 sampai dengan Triwulan III.
Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

Memuat tentang tujuan dan sasaran beserta target kinerja
Perangkat Daerah

Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah



BAB V

Memuat Rencana Program, Kegiatan dan Subkegiatan
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak Tahun 2026
beserta kerangka pendanaannya.

Penutup

Memuat catatan penting yang perlu mendapat perhatian,

kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana tindak lanjut.



BAB II

HASIL EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN
TRIWULAN II TAHUN 2026

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan

Capaian Renstra Perangkat Daerah

Pada Tahun 2026 Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Demak melaksanakan Urusan Wajib / Dasar ketentraman dan
ketertiban umum  serta perlindungan masyarakat dalam
melaksanakan urusan wajib didukung dengan 3 (tiga) Program , 11
kegiatan dan 50 Sub kegiatan dengan alokasi anggaran sebesar
Rp 14.297.527.086 dan terealisasi sebesar Rp 3.329.051.296,
sehingga capaian penyerapan anggaran sebesar 23,28%.

Pada tahun 2026 Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak

melaksanakan Indikator Kinerja Utama sebanyak 4 (empat) Indikator sebagai

wujud pelaksanaan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan.

Adapun 4 (empat) Indikator Kinerja Utama (IKU) dengan target dan hasil

capaian sebagai berikut :

1.
2.

Indeks Pelayanan Publik dengan target 4,51% dan realisasi N/A.

Nilai sakip satuan polisi pamong praja dengan target 78,23 dan terealisasi
N/A.

Persentase ketepatan tingkat waktu tanggap (Response time rate)
penangnan kebakaran dengan target 100% dan Terealisasi 100%.
Persentase gangguan trantibum yang dapat diselesaikan dengan target

100% dan Terealisasi 100%.

Adapun target dan Realisasi program dan kegiatan yang dilaksanakan tahun

2026 adalah sebagai berikut :

I.

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah.

Program penunjang urusan Pemerintah Daerah Ini di dukung
dengan 7 (tujuh) Kegiatan dan 26 ( Dua puluh enam ) Sub Kegiatan
dengan alokasi anggaran sebesar Rp 10.830.237.786 dan terealisasi
sebesar Rp 5.392.791.204, sehingga capaian penyerapan yang diperoleh
sebesar 50,09%.

Pada Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

dilaksanakan 1 (satu) indikator kinerja yaitu Indeks Pelayanan Pubik
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dengan target 4,52 % dan terealisasi sebesar 00%/ N/A;

Adapun 7 (tujuh) kegiatan 26 ( Dua puluh enam ) Sub Kegiatan yang

mendukung Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah ini adalah

sebagai berikut :

1.

Perencanaan, Penggangaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah.

Kegiatan Perencanaan, Penggangaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah dilaksanakan dengan 4 (empat) Sub Kegiatan,
antara lain :

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah,

2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD;

3. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD; dan

4. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD.

Kegiatan ini dengan proyeksi capaian kinerja sebesar 50,00% dan

terealisasi sebesar 40,98% , sehingga capaian kinerja yang dihasilkan

sebesar 81,96%. Alokasi anggaran untuk kegiatan ini sebesar Rp

16.604.000 dan terealisasi sebesar Rp 6.803.900,00 sehingga capaian

penyerapan anggaran sebesar 40,98%.

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah dilaksanakan

dengan 2 Sub kegiatan antara lain :

1.

Pembayaran gaji ASN dan Gaji Tenaga Harian Lepas (THL) sebanyak
136 orang / 12 bulan,

Honorarium Pengelolaan Keuangan sebanyak S (lima) orang x 12
bulan dan Pengelolaan BMD sebanyak 1 (satu) orang setahun dan

Petugas arsip sebanyak 1 (satu) orang setahun.

Kegiatan ini dengan proyeksi 12 bulan / sebesar 50% dan terealisasi

6 (enam) bulan / sebesar 53,67 %, sehingga capaian kinerja yang

diperoleh sebesar 107,34%.

Alokasi anggaran untuk kegiatan ini sebesar Rp 8.780.802.786 dan

terealisasi sebesar Rp 4.669.123.316, sehingga capaian penyerapan

anggaran sebesar 53,17%.
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c. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

d.

Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah ini di

dukung 2 (dua) Sub Kegiatan, yaitu :

1.

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
terproyeksi sebanyak 280 stel dan terealisasi sebanyak 280 stel,
Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan dengan proyeksi peserta
sebanyak 50 orang dan terealisasi sebanyak 50 orang.

Kegiatan ini terproyeksi sebesar 100 % dan terealisasi sebesar 100
%, sehingga capaian dihasilkan sebesar 100%.

Alokasi anggaran untuk kegiatan ini sebesar Rp 401.835.000 dan
terealisasi sebesar Rp 384.378.950 , sehingga capaian penyerapan

anggaran sebesar 95,66%.

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah ini di dukung

dengan 7 (tujuh) Sub Kegiatan, antara lain :

1.

Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
dengan rencana 1 paket ( 100%) dan terealisasi 1 paket 97,51%,
sehingga capaian kinerja yang dihasilkan sebesar 100%.

Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor (ATK) 2 paket sebesar
100% dan terealisasi 1 (satu) paket sebesar 67%, sehingga capaian
kinerja yang diperoleh sebesar 64,41%.

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga (bahan kebersihan dan alat
kebersihan)1l paket sebesar 100% dan terealisasi 1 paket sebesar
77,51%, sehingga capaian kinerja yang diperoleh sebesar 78,50%.
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan sebanyak 1 paket
dengan target 100% dan terealisasi 1 paket dengan capaian sebesar
50,36 %, sehingga capaian kinerja yang diperoleh sebesar 55%.
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang - undangan
2 paket (100%) dan terealisasi 2 paket (40%), sehingga capaian kinerja
yang diperoleh sebesar 50%.

Penyediaan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD sebanyak 215
laporan dengan target 100% dan terealisasi 47,29 %, sehingga

capaian kinerja yang diperoleh sebesar 51%.
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e.

7. Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD sebanyak 3 dokumen
dengan target 100% dan terealisasi sebanyak 3 dokumen atau 97,77,

sehingga capaian kinerja yang dihasilkan sebesar 100%.

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
Kegiatan ini dilaksanakan dengan 3 (tiga) Sub kegiatan, antara lain:

1. Pengadaan Pengadaan Mebel sebanyak 6 Unit terealisasi sebanyak 00
unit,sehingga capaian kinerja yang dihasilkan sebesar 00%.

2. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya sebanyak 2 Unit terealisasi
sebanyak 2 unit sehingga capaian kinerja yang dihasilkan sebesar
00%.

3. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya sebanyak 9 Unit dan terealisasi sebanyak 00 Unit,
sehingga kinerja yang diperoleh sebesar 00%.

Kegiatan di atas diproyeksikan sebesar 100% dan terealisasi sebesar 00

%, sehingga capaian kinerja yang diperoleh sebesar 00%.

Alokasi anggaran untuk kegiatan ini sebesar Rp 751.196.000 dan

terealisasi sebesar Rp 00, sehingga capaian penyerapan anggaran sebesar

00%.

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah ini dilaksanakan dengan 2 (dua) Sub kegiatan, yaitu :

1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat (Pembelian materei) sebanyak 450
buah dengan target sebesar 100% dan terealisasi 450 buah, sehingga
capaian kinerja yang dihasilkan sebesar 100%.

2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik dengan
target sebanyak 4 langganan / 48 bulan dengan target sebesar 100%
dan terealisasi sebanyak 4 langganan / 12 bulan 28,53%, sehingga

capaian kinerja yang di peroleh sebesar 50%.
Alokasi anggaran untuk kegiatan ini sebesar Rp 34.500.000 dan
terealisasi sebesar Rp 13.059.209, sehingga capaian penyerapan

anggaran sebesar 37,85%.
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g. Pemeliharaan Barang Milik Daerah PenunjangUrusan Pemerintah Daerah

Kegiatan ini dilaksanakan dengan 6 (enam) Sub kegiatan , antara

lain :

1.

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan diproyeksikan
sebanyak 1 Unit dan terealisasi sebanyak 00 unit, sehingga capaian
kinerja yang dihasilkan sebesar 00%.

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan sebanyak 33
Unit ditargetkan sebanyak 100% dan terealisasi sebanyak S5 unit
15,15 %, sehingga capaian kinerja yang dihasilkan sebesar 15,15%.
Pemeliharaan Mebel ditargetkan sebanyak 10 buah / 100% dan
terealisasi sebanyak 10 buah/100%, sehingga capaian kinerja yang
dihasilkan sebesar 100%.

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya sebanyak 3 Unit
terealisasi 1 unit, dengan target sebanyak 3 (tiga) dokumen dan
terealisasi sebanyak 1 (satu) dokumen, sehingga capaian kinerja yang
di hasilkan sebesar 33,33%.

Pemeliharaan /Rehabiltasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
ditargetkan sebanyak 2 Unit / 100% dan terealisasi sebanyak 00 unit
/ 100%, sehingga capaian kinerja yang dihasilkan sebesar 00%.
Pemeliharaan /Rehabiltasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya sebanyak 15 Unit dan terealisasi sebanyak 3

unit, sehingga capaian kinerja yang dihasilkan sebesar 33,33%.

Alokasi anggaran untuk kegiatan ini sebesar Rp 499.550.000 dan

terealisasi sebesar Rp 168.656.304, sehingga capaian penyerapan

anggaran sebesar 33,76%.

Dalam Program penunjang urusan Pemerintah Daerah ini dilaksanakan

dengan 2 (dua) Indikator, yaitu :

a.

Indeks Pelayanan Publik dengan target 4,52 terealisasi 00, sehingga
capaian kinerja yang dihasilkan sebesar N/A.
Nilai Sakip Satuan Polisi Pamong Praja target 77,23 teralisasi 00% ,

sehingga capaian kinerja yang dihasilkan sebesar N/A.
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II. Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum.

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja, Program ke-2 Peningkatan

Ketentraman dan Ketertiban Umum ini dan didukung 2 (dua) kegiatan

dan 18 ( Delapan belas) Sub Kegiatan sebagai tolok ukur, capaian kinerja

dari 18 ( Delapan belas) Sub Kegiatan dicapai sesuai dengan target yang

telah ditentukan sebesar (100%).

Program ini dilaksanakan dengan alokasi anggaran sebesar

Rp 2.972.289.300 dan terealisasi sebesar Rp 1.754.798.580, sehingga

capaian penyerapan anggaran sebesar 59,04%.

Program Peningkatan Ketentraman Dan Ketertiban Umum ini

dilaksanakan 1 ( satu) Indikator yaitu Persentase Peraturan Daerah dan

Peraturan Kepala Daerah yang ditegakkan dengan target 100% dan

terealisasi 100%.

Dalam program ini didukung dengan 2 (dua) kegiatan dan 17 (tujuh

belas) Sub kegiatan dengan rincian sebagai berikut :

1. Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum Dalam

1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota.

Kegiatan ini dengan indicator Tingkat penyelesaian
pelanggaran K3 (ketertiban,ketentraman, keindahan ) didukung
dengan 9 (sembilan) Sub kegiatan, yaitu :

a. Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam rangka

Ketentraman dan Ketertiban Umum.
Sub kegiatan ini berupa pekerjaan pembinaan dan pelatihan Satuan
Perlindungan masyarakat dengan target sebanyak 1 (satu) dokumen
dan terealisasi sebanyak 1 (satu) dokumen, sehingga capaian kinerja
yang di hasilkan sebesar 100%.

b. Kerja Sama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Teknik
Pencegahan dan Penanganan Gangguan Ketentraman dan
Ketertiban Umum dengan target sebanyak 2(dua) dokumen dan
terealisasi sebanyak O (satu) dokumen, sehingga capaian kinerja
yang di hasilkan sebesar 00%.

c. Penyusunan SOP Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat
dengan target sebanyak 1 (satu) dokumen dan terealisasi sebanyak
O (satu) dokumen, sehingga capaian kinerja yang di hasilkan sebesar
00%.
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d. Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong Praja dan
Satlinmas melalui Pelatihan Teknis Satpol PP dan Satlinmas dengan
target sebanyak 200 (dua ratus) orang dan terealisasi sebanyak 50
(lima puluh) orang, sehingga capaian kinerja yang di hasilkan
sebesar 25%.

e. Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum melalui
Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuluhan,

Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan Pengawalan.

Sub kegiatan ini didukung sebanyak 5 Pekerjaan ,yaitu :

1). Patroli Wilayah ;

2). Pengamanan dan pengawalan pejabat penting (VIP) ;

3). Pengamanan Obyek Vital Pemerintah Kabupaten Demak ;

4). Pengamanan Wilayah terpadu ; dan

5). Pengamanan Hari Besar Nasional dan Keagamaan di Kabupaten
Demak.

Sub Kegiatan ini di targetkan dengan proyeksi 50 laporan yang

terselesaikan dan 50 laporan yang masuk , sehingga capaian kinerja

yang diperoleh sebesar 100%.

Penindakan atas Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum

Berdasarkan Perda dan Perkada melalui Penertiban dan

Penanganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa .

Sub Kegiatan ini didukung dengan 1 (satu) pekerjaan, yaitu

Penertiban Pedagang Kaki Lima (PKL) di Kabupaten Demak.

Dengan proyeksi penertiban PKL sebanyak 150 laporan dan

terealisasi sebanyak 192 laporan, sehingga capaian kinerja yang

dihasilkan sebanyak 128%.

Pembentukan Satgas Linmas Tingkat Kab/Kota dengan target

sebanyak 1 (satu) dokumen dan terealisasi sebanyak O (satu)

dokumen, sehingga capaian kinerja yang di hasilkan sebesar 00%.

Penyusunan Peta Rawan Gangguan Ketentraman, Ketertiban Umum

dan Perlindungan Msyarakat dengan target sebanyak 1 (satu)

dokumen dan terealisasi sebanyak O (satu) dokumen, sehingga

capaian kinerja yang di hasilkan sebesar 00%.
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Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong Praja dengan
target sebanyak 100 (seratus) orang dan terealisasi sebanyak 00 (00)
orang, sehingga capaian kinerja yang di hasilkan sebesar 00%.

Kegiatan Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban
Umum Dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota dilaksanakan
dengan alokasi anggaran sebesar Rp 1.710.500.000 dan
terealisasi sebesar Rp 1.113.532.580, sehingga capaian penyerapan

anggaran sebesar 65,10%.

2. Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota Dan Peraturan
Bupati/Walikota.

Kegiatan Penegakan Perda dan Perkada dengan indicator

Persentase Perda dan Perkada yang ditegakkan dan  dilaksanakan

dengan 8 (delapan) Sub Kegiatan , yaitu

a.

Penyusunan SOP Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah dengan target sebanyak 1 (satu) dokumen dan
terealisasi sebanyak 00% dokumen, sehingga capaian kinerja yang
di hasilkan sebesar 00%.

Penyelidikan terhadap dugaan Pelanggaran Peraturan dengan
target sebanyak 3 (tiga) laporan dan terealisasi sebanyak 1 (satu)
laporan, sehingga capaian kinerja yang di hasilkan sebesar 33,33%.
Dukungan Pelaksanaan Sidang atas Pelanggaran Peraturan
Daerah dengan target sebanyak 10 (sepuluh) dokumen dan
terealisasi sebanyak O (00) dokumen, sehingga capaian kinerja
yang di hasilkan sebesar 00%.

Pemberkasan Administrasi Penyelidikan oleh PPNS Penegak
Peraturan Daerah dengan target sebanyak 10 (sepuluh) dokumen
dan terealisasi sebanyak O (satu) dokumen, sehingga capaian
kinerja yang di hasilkan sebesar 00%.

Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan
Bupati/Walikota dengan memberikan sosialisasi kepada pelajar di
Tingkat SLTA di Kabupaten Demak sebanyak 6 kali x
@ 53 personil dan terealisasi sebanyk 3 kali x @ 53 pwersonil,
sehingga capaian kinerja yang di hasilkan sebesar 50%;
Penanganan Atas Pelanggaran Peraturan Daerah Daerah dan

Peraturan Bupati/Walikota dengan peanganan pelanggar Perda
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III.

dan Perkada sebanyak 750 laporan dan terealisasi sebanyak 107
laporan, sehingga capaian kinerja yang di hasilkan sebesar 14,26%.

g. Pengawasan atas Kepatuhan Terhadap Pelaksanaan Peraturan
Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota terhadap pelanggar Perda
dan perkada sebanyak 16 laporan dan terealisasi sebanyak 5
laporan, sehingga capaian kinerja yang di hasilkan sebesar
31,25%;

h. Implementasi penegakan Perda dan Perkada sesuai Instrumen
Penegakan Perda dan Perkada dengan target sebanyak 2 (dua)
dokumen dan terealisasi sebanyak 1 (satu) dokumen, sehingga
capaian kinerja yang di hasilkan sebesar 50%.

Kegiatan Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan

Bupati/Walikota dilaksanakan dengan alokasi anggaran sebesar Rp

1.261.789.300 dan terealisasi sebesar Rp 641.266.000,00 sehingga

capaian penyerapan anggaran sebesar 50,82%.

Hal ini tercapai dikarenakan kerjasama dan sinergitas antar

Dinas/Instansi, Aparat Pengamanan dan Penegak Hukum di

Kabupaten Demak.

Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran
dan Non Kebakaran.
Program Pencegahan,Penanggulangan,Penyelamatan Kebakaran
dan Non Kebakaran ini dilaksanakan dengan 2 (dua) Indikator,yaitu:
1. Cakupan Penyebaran Informasi dan Edukasi Rawan Bencana
dengan proyeksi sebesar 100% dan terealisasi sebesar 100%;
2. Cakupan Layanan Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran
dengan proyeksi sebesar 100% dan terealisasi sebesar 100%.
Program ini didukung dengan 2 Kegiatan dan 7 (Tujuh) Sub Kegiatan
dengan alokasi anggaran sebesar Rp 495.000.000 dan terealisasi
sebesar Rp 114.199.500,00 sehingga capaian penyerapan anggaran
yang di hasilkan sebesar 38,71%.
Program ini dilaksanakan dengan 2 (dua) kegiatan dan 7 (tujuh)
Sub Kegiatan dengan rincian sebagai berikut :
1. Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, dan
Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam

Daerah Kabupaten/Kota dengan Sub Kegiatan :
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a. Pencegahan Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota dengan
target sebanyak 2 (dua) dokumen dan terealisasi sebanyak 1
(satu) dokumen, sehingga capaian kinerja yang di hasilkan
sebesar 50%.

b. Pemadaman dan  Pengendalian Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota dengan target sebanyak S50 (lima puluh)
dokumen dan terealisasi sebanyak 10 (sepuluh) dokumen,
sehingga capaian kinerja yang di hasilkan sebesar 20%.

c. Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran dan Non
Kebakaran dengan target sebanyak 20 (dua puluh) dokumen dan
terealisasi sebanyak 10 (sepuluh) dokumen, sehingga capaian
kinerja yang di hasilkan sebesar 50%.

d. Standarisasi Sarana dan Prasarana Pencegahan,
Penanggulangan Kebakaran dan Alat Pelindung Diri dengan
target sebanyak 1 (satu) unit dan terealisasi sebanyak O (00)
dokumen, sehingga capaian kinerja yang di hasilkan sebesar
00%.

e. Pembinaan Aparatur Pemadam Kebakaran dengan target
sebanyak 3 (tiga) personil dan terealisasi sebanyak 2 (dua)
personil, sehingga capaian kinerja yang di hasilkan sebesar
66,66%.

f. Penyelenggaraan Kerja Sama dan Koordinasi antar Daerah
Berbatasan, antar Lembaga, dan Kemitraan dalam
Pencegahan,Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran dan
Penyelamatan Non Kebakaran. dengan target sebanyak 10
(sepuluh) dokumen dan terealisasi sebanyak 3 (tiga) dokumen,
sehingga capaian kinerja yang di hasilkan sebesar 30%.
Kegiatan Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelama
tan, dan Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun
Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota dengan alokasi
anggaran sebesar Rp 295.000.000 dan terealisasi sebesar Rp
114.199.500,00 sehingga hasil capaian penyerapan anggaran
yang di peroleh sebesar 38,71%.

2. Kegiatan penyelenggaraan Operasi Pencarian dan Pertolongan

Terhadap  Kondisi Membahayakan Manusia dengan alokasi
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anggaran sebesar Rp 200.000.000 dan terealisasi sebesar

Rp 198.135.000,00, sehingga hasil capaian penyerapan yang di

peroleh sebesar 00% dengan target 1 Unit dan terealisasi sebanyak

00 Unit, sehingga sehingga hasil capaian yang di peroleh sebesar

00%.

. Penyelenggaraan Operasi Pencarian dan Pertolongan Terhadap

Kondisi Membahayakan Manusia dengan 1 ( satu) Sub Kegiatan ,

yaitu :

a. Pengadaan Sarana dan Prasarana Pemadam kebakaran

sesuai standar.
Kegiatan penyelenggaraan Operasi Pencarian dan Pertolongan
Terhadap Kondisi Membahayakan Manusia dengan alokasi
anggaran sebesar Rp 200.000.000 dan terealisasi sebesar
Rp 198.135.000,00 sehingga hasil capaian penyerapan yang di
peroleh sebesar 00% dengan target 1 Unit dan terealisasi
sebanyak 1 Unit, sehingga sehingga hasil capaian yang di
peroleh sebesar 99,07%.
Adapun Hasil Pelaksanaan Program, kegiatan dan Sub kegiatan
Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah
s/d Tahun 2026 TW II Kabupaten Demak pada table dibawah

ini :
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Tabel 2.1.
Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah danPencapaian Renstra Satuan Polisi Pamong Praja s/d Tahun 2026 TW IIKabupaten Demak

Nama Perangkat Daerah : Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak

Realisasi
Capai Target Realisasi
paian Kineria dan Realisasi Kineria Pada Triwul ealisasi Tingkat
Target Kinerja J ealisasi Rinerja Fada lriwulan Realisasi Kinerja dan c 8+
. RENSTRA RENSTRA Anggaran Capaian Anggaran apalan
Bidang Urusan/ . RENJA- . . Kinerja .
Program/ pada Tahun sampai SKPD Kinerja dan RENSTRA s/d Dan Realisasi Unit SKPD
g .
No Kode Outcome/ Kegiatan/ Indikator 2030 dengan Tahun Anggaran tahun 2026 Anggaran Penanggu Ket
. giatan/ (Akhir RENJA- ; RENJA-SKPD (Akhir Tahun 28 ngjawab
Sub Kegiatan/ Kinerja . berjalan RENSTRA s/d
Periode SKPD (Tahun 1 i 1 v yang Pelaksanaan tahun 2026
RENSTRA) Tahun Lalu 2026) yan, dievaluasi RENJA-SKPD (%)
(Tahun ot Tahun 2026) °
2025)
6 7 8 9 10 11 12 13 14=13 15=14/6 x100%
2 3 4 5 R 16 17
K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K| Rp K i K Rp K Rp K %
1.05 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 78.027. 13. 15.4 3.294. 4.19 7.491.8 7.491.8 23,8 9,6
KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 817.14 344 08.7 406.86 7.44 52.584 52.584 9
SERTA PERLINDUNGAN MASYARAKAT 3 .33 00.9 6 5.71
6.1 38 8
33
1.05.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 54.902. 9.9 10.9 2.503. 2.92 5.424.7 5.424.7 15,5 9,88 SATUAN
PEMERINTAHAN DAERAH 306.97 14. 64.7 333.36 1.38 19.504 19.504 7 POLISI
KABUPATEN/KOTA 8 880 52.9 6 6.13 PAMONG
.28 13 8 PRAJA
2
Meningkatnya Kepuasan Indeks 100 87,54 100 87,54 87,54 87,54 87,54 0
Layanan Perangkat Kepuasan
Daerah Masyarakat
(IKM) (Angka)
1.05.01.2. Perencanaan, Penganggaran, dan 52.500. 21. 11.9 3.873.2 2.93 6.803.9 6.803.9 6,9 12,96
01 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 000 704 62.6 00 0.70 00 00
.40 55 (0]
0
Terlaksananya Jumlah 14 13 13 1 4 4 6,9 0
Perencanaan, dokumen
Penganggaran, dan perencanaan,
Evaluasi Kinerja penganggaran
Perangkat Daerah dan laporan
kinerja
perangkat
Daerah
(Dokumen)
1.05.01.2. Penyusunan Dokumen 25.000. 15. 6.50 1.110.0 2.93 4.040.7 4.040.7 13,33 16,16
01.0001 Perencanaan Perangkat Daerah 000 909 0.00 00 0.70 00 00
.45 0 (0]
0
Tersusunnya Jumlah 15 3 3 1 2 2 13,33 0
Dokumen Dokumen
Perencanaan Perencanaan
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
(Dokumen) L L]
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Realisasi

N Target el
Capaian Kineria dan Realisasi Ki ‘a Pada Triwul Realisasi Tingkat
Target Kinerja An Jaran ealisasi Hinerja Fada Iriwulan Realisasi Kinerja dan Capaian
. RENSTRA RENSTRA &8 Capaian Anggaran pare
Bidang Urusan/ . RENJA- P Kinerja .
pada Tahun sampai Kinerja dan RENSTRA s/d AR Unit SKPD
N Kod Program/ Indikat 2030 d SKPD A tah 2026 Dan Realisasi P Ket
° ode Outcome/ Kegiatan/ ndtkator engan Tahun nggaran ahun Anggaran enanggu e
. . . (Akhir RENJA- . RENJA-SKPD (Akhir Tahun ngjawab
Sub Kegiatan/ Kinerja . berjalan RENSTRA s/d
Periode SKPD Tahun 1 I 1 v yang Pelaksanaan tahun 2026
RENSTRA) | Tahunlalu | , 0‘2 awun dievaluasi RENJA-SKPD s
(Tahun dievllfmsf' Tahun 2026) (%)
2025)
6 7 8 9 10 11 12 13 14 =13 15=14/6 x100%
2 3 4 5 R 16 17
K Rp K Rp K Rp Rp Rp K| Rp K P K Rp K Rp K %
1.05.01.2. Koordinasi dan Penyusunan 7.500.0 1.9 1.46 1.452.5 - 1.452.5 1.452.5 14,29 19,37
01.0002 Dokumen RKA-SKPD 00 51. 2.65 00 00 00
225 5
Tersedianya Jumlah 14 2 2 2 2 14,29 0
Dokumen RKA- Dokumen
SKPD dan RKA-SKPD
Laporan Hasil dan Laporan
Koordinasi Hasil
Penyusunan Koordinasi
Dokumen RKA- Penyusunan
SKPD Dokumen
RKA-SKPD
(Dokumen)
1.05.01.2. Koordinasi dan Penyusunan DPA- 7.500.0 1.9 1.50 1.310.7 - 1.310.7 1.310.7 0 17,48
01.0004 SKPD 00 09. 0.00 00 00 00
000 0
Tersedianya Jumlah 20 4 4 0 [0] 0 0
Dokumen DPA- Dokumen
SKPD dan DPA-SKPD
Laporan Hasil dan Laporan
Koordinasi Hasil
Penyusunan Koordinasi
Dokumen DPA- Penyusunan
SKPD Dokumen
DPA-SKPD
(Dokumen)
1.05.01.2. Koordinasi dan Penyusunan 12.500. 1.9 2.50 - - - - 0 0
01.0006 Laporan Capaian Kinerja dan 000 34. 0.00
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 725 0
Tersedianya Jumlah 20 4 4 0 [0] 0 0
Laporan Capaian Laporan
Kinerja dan Capaian
Ikhtisar Kinerja dan
Realisasi Kinerja Ikhtisar
SKPD dan Realisasi
Laporan Hasil Kinerja SKPD
Koordinasi dan Laporan
Penyusunan Hasil
Laporan Capaian Koordinasi
Kinerja dan Penyusunan
Ikhtisar Laporan
Realisasi Kinerja Capaian
SKPD Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi L L
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Realisasi

Target

Capaian Kineria dan Realisasi Ki ‘a Pada Triwul Realisasi Tinskat
Target Kinerja An Jaran ealisasi Hinerja Fada Iriwulan Realisasi Kinerja dan Ca iian
, RENSTRA RENSTRA 28 Capaian Anggaran “pala
Bidang Urusan/ . RENJA- P Kinerja .
pada Tahun sampai Kinerja dan RENSTRA s/d AR Unit SKPD
N Kod Program/ Indikator 2030 dengan SKPD Anggaran tahun 2026 Dan Realisasi Penan, Ket
° oce Outcome/ Kegiatan/ ° eng; Tahun £8 u Anggaran © ggu €
. . . (Akhir RENJA- . RENJA-SKPD (Akhir Tahun ngjawab
Sub Kegiatan/ Kinerja . berjalan RENSTRA s/d
Periode SKPD (Tahun I i I v yang Pelaksanaan tahun 2026
RENSTRA) Tahun Lalu 2026) yan dievaluasi RENJA-SKPD (%)
(Tahun dievalfmsf' Tahun 2026) °
2025)
6 7 8 9 10 11 12 13 14 =13 15=14/6 x100%
2 3 4 5 R 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K| Rp K P K Rp K Rp K %
Kinerja SKPD
(Laporan)
1.05.01.2. Administrasi Keuangan Perangkat 46.614. 7.8 9.06 2.177.6 2.49 4.669.1 4.669.1 14,12 10,02
02 Daerah 441.348 59. 4.47 96.896 1.42 23.316 23.316
888 0.80 6.42
.40 8 (0]
8
Terlaksananya Jumlah 2 2 2 2 2 2 2 14,12 0
Administrasi dokumen
Keuangan Perangkat perencanaan,
Daerah penganggaran
dan laporan
kinerja
perangkat
Daerah
(Dokumen)
1.05.01.2. Penyediaan Gaji dan Tunjangan 39.951. 6.5 7.61 1.781.8 2.06 3.848.9 3.848.9 18,23 9,63
02.0001 ASN 630.293 51. 5.10 40.203 7.11 59.930 59.930
891 8.59 9.72
.74 6 7
8
Tersedianya Gaji Jumlah Orang 373 63 68 6 68 68 68 18,23 0
dan Tunjangan yang 8
ASN Menerima Gaji
dan
Tunjangan
ASN
(Orang/bulan)
1.05.01.2. Penyediaan Administrasi 6.662.8 1.3 1.44 395.85 424, 820.163 820.163 10 12,31
02.0002 Pelaksanaan Tugas ASN 11.055 07. 9.36 6.693 306. .386 .386
996 2.21 693
.66 2
0
Tersedianya Jumlah 10 2 2 1 1 1 1 10 0
Administrasi Dokumen
Pelaksanaan Hasil
Tugas ASN Penyediaan
Administrasi
Pelaksanaan L L
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Realisasi T
s arget s .
Capaian Kineria dan Realisasi Kineria Pada Triwul Realisasi Tingkat
Target Kinerja An Jaran ealisasi Hinerja Fada Iriwulan Realisasi Kinerja dan Capaian
. RENSTRA RENSTRA &8 Capaian Anggaran pare
Bidang Urusan/ . RENJA- P Kinerja .
pada Tahun sampai Kinerja dan RENSTRA s/d AR Unit SKPD
N Kod Program/ Indikat 2030 d SKPD A tah 2026 Dan Realisasi P Ket
° ode Outcome/ Kegiatan/ ndtkator engan Tahun nggaran ahun Anggaran enanggu e
. . . (Akhir RENJA- . RENJA-SKPD (Akhir Tahun ngjawab
Sub Kegiatan/ Kinerja . berjalan RENSTRA s/d
Periode SKPD Tahun 1 i I v yang Pelaksanaan tahun 2026
RENSTRA) Tahun Lalu | , 0‘2 ; “an dievaluasi RENJA-SKPD u o
(Tahun dievllfmsf Tahun 2026) (%)
2025)
6 7 8 9 10 11 12 13 14 =13 15=14/6 x100%
2 3 4 5 R 16 17
K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K| Rp K P K Rp K Rp K %
Tugas ASN
(Dokumen)
1.05.01.2. Administrasi Barang Milik Daerah 7.500.0 - - - - - - 0 0
03 pada Perangkat Daerah 00
Terlaksananya Jumlah 2 0 0 0 2 2
Administrasi Barang dokumen
Milik Daerah pada perencanaan,
Perangkat Daerah penganggaran
dan laporan
kinerja
perangkat
Daerah
(Dokumen)
1.05.01.2. Penatausahaan Barang Milik 7.500.0 - - - - - - 0 0
03.0006 Daerah pada SKPD 00
Terlaksananya Jumlah 2 0 0 0 0 (0] 0 0
Penatausahaan Laporan
Barang Milik Penatausahaa
Daerah pada n Barang
SKPD Milik Daerah
pada SKPD
(Laporan)
1.05.01.2. Administrasi Kepegawaian Perangkat 2.547.7 859 741'5" 91.805. 292. 384.378 384.378 8,63 15,09
05 Daerah 57.000 .46 006. 500 573. .950 .950
6.4 250 450
46
Terlaksananya Administrasi 2 2 2 2 2 2 8,63 0
Administrasi Kepegawaian
Kepegawaian Perangkat
Perangkat Daerah Daerah yang
terpenuhi
(Dokumen)
1.05.01.2. Pengadaan Pakaian Dinas beserta 1.447.7 242 215. 35.200. 195. 230.227 230.227 20 15,9
05.0002 Atribut Kelengkapannya 57.000 .10 006. 000 027. .000 .000
3.4 250 000
00
Tersedianya Jumlah Paket 5 1 1 1 1 1 20 0
Pakaian Dinas Pakaian Dinas
beserta Atribut beserta
Kelengkapan Atribut
Kelengkapan
(Paket) L L
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Realisasi

N Target el
Capaian Kineria dan Realisasi Ki ‘a Pada Triwul Realisasi Tinskat
Target Kinerja An Jaran ealisasi Hinerja Fada Iriwulan Realisasi Kinerja dan Ca iian
, RENSTRA RENSTRA 28 Capaian Anggaran “pala
Bidang Urusan/ . RENJA- P Kinerja .
pada Tahun sampai Kinerja dan RENSTRA s/d AR Unit SKPD
N Kod Program/ Indikator 2030 dengan SKPD Anggaran tahun 2026 Dan Realisasi Penan, Ket
° oce Outcome/ Kegiatan/ ° eng; Tahun £8 u Anggaran © ggu €
. . . (Akhir RENJA- . RENJA-SKPD (Akhir Tahun ngjawab
Sub Kegiatan/ Kinerja . berjalan RENSTRA s/d
Periode SKPD (Tahun 1 I 1 v yang Pelaksanaan tahun 2026
RENSTRA) Tahun Lalu 2026) yan dievaluasi RENJA-SKPD (%)
(Tahun e Tahun 2026) °
2025)
6 7 8 9 10 11 12 13 14 =13 15=14/6 x100%
2 3 4 5 R 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K| Rp K P K Rp K Rp K %
1.05.01.2. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 500.000 288 - - - - - 0 0
05.0009 Berdasarkan Tugas dan Fungsi .000 .55
7.1
83
Terlaksananya Jumlah 750 100 150 0 0 0 0 0 0
Pendidikan dan Pegawai
Pelatihan Berdasarkan
Pegawai Tugas dan
Berdasarkan Fungsi yang
Tugas dan Mengikuti
Fungsi Pendidikan
dan Pelatihan
(Orang)
1.05.01.2. Sosialisasi Peraturan Perundang- 600.000 328 500. 56.605. 97.5 154.151 154.151 5,88 25,69
05.0010 Undangan .000 .80 000. 500 46.4 .950 .950
5.8 000 50
63
Terlaksananya Jumlah Orang 850 50 888 5 50 50 50 5,88 0
Sosialisasi yang 0
Peraturan Mengikuti
Perundang- Sosialisasi
Undangan Peraturan
Perundang-
Undangan
(Orang)
1.05.01.2. Administrasi Umum Perangkat Daerah 2.232.6 432 450. 102.79 79.9 182.697 182.697 44,63 8,18
06 68.802 .47 278. 6.600 01.2 .825 .825
8.3 200 25
81
Terlaksananya Administrasi 100 100 100 1 100 100 44,63 0
Administrasi Umum Umum 0
Perangkat Daerah Perangkat 0
Daerah yang
terpenuhi
(Dokumen)
1.05.01.2. Penyediaan Komponen Instalasi 17.500. 3.3 3.72 3.413.0 - 3.413.0 3.413.0 0 19,5
06.0001 Listrik/Penerangan Bangunan 000 61. 7.70 00 00 00
Kantor 500 0
Tersedianya Jumlah Paket 1 1 1 1 0 0 0 0 0
Komponen Komponen
Instalasi Instalasi
Listrik /Penerang Listrik /Penera
an Bangunan ngan
Kantor Bangunan
Kantor yang L L]
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Realisasi

N Target el
Capaian Kineria dan Realisasi Ki ia Pada Triwul Realisasi Tingkat
Target Kinerja An Jaran ealisasi Hinerja Fada Iriwulan Realisasi Kinerja dan Capaian
, RENSTRA RENSTRA 28 Capaian Anggaran “pala
Bidang Urusan/ . RENJA- P Kinerja .
pada Tahun sampai Kinerja dan RENSTRA s/d AR Unit SKPD
N Kod Program/ Indikat 2030 d SKPD A tah 2026 Dan Realisasi P Ket
° ode Outcome/ Kegiatan/ ndtkator engan Tahun nggaran ahun Anggaran enanggu e
. . . (Akhir RENJA- . RENJA-SKPD (Akhir Tahun ngjawab
Sub Kegiatan/ Kinerja . berjalan RENSTRA s/d
Periode SKPD Tahun 1 I 1 v yang Pelaksanaan tahun 2026
RENSTRA) Tahun Lalu 20(2; uan dievaluasi RENJA-SKPD uo/
(Tahun dievllfmsf Tahun 2026) (%)
2025)
6 7 8 9 10 11 12 13 14 =13 15=14/6 x100%
2 3 4 5 R 16 17
K Rp K Rp K Rp Rp Rp K| Rp K P K Rp K Rp K %
Disediakan
(Paket)
1.05.01.2. Penyediaan Peralatan dan 341.268 73. 75.0 17.894. 14.3 32.206. 32.206. 50 9,44
06.0002 Perlengkapan Kantor .802 412 00.5 600 11.4 000 000
.70 00 00
0
Tersedianya Jumlah Paket 2 2 2 1 1 50 0
Peralatan dan Peralatan dan
Perlengkapan Perlengkapan
Kantor Kantor yang
Disediakan
(Paket)
1.05.01.2. Penyediaan Peralatan Rumah 180.900 33. 35.3 12.465. 6.91 19.378. 19.378. 100 10,71
06.0003 Tangga .000 298 00.0 000 3.00 000 000
.25 00 0
0
Tersedianya Jumlah Paket 1 1 1 1 1 100 0
Peralatan Peralatan
Rumah Tangga Rumah
Tangga yang
Disediakan
(Paket)
1.05.01.2. Penyediaan Barang Cetakan dan 185.000 38. 40.0 6.755.0 5.83 12.589. 12.589. 50 6,81
06.0005 Penggandaan .000 211 00.0 00 4.82 825 825
.97 00 5
5
Tersedianya Jumlah Paket 2 1 1 1 1 50 0
Barang Cetakan Barang
dan Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan
yang
Disediakan
(Paket)
1.05.01.2. Penyediaan Bahan Bacaan dan 22.500. 3.6 4.50 900.00 900. 1.800.0 1.800.0 10 8
06.0006 Peraturan Perundang-undangan 000 00. 0.00 0 000 00 00
000 0
Tersedianya Jumlah 10 2 2 1 1 10 0
Bahan Bacaan Dokumen
dan Peraturan Bahan Bacaan
Perundang- dan Peraturan
undangan Perundang-
Undangan
yang L L
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Realisasi T
s arget s .
Capaian Kineria dan Realisasi Kineria Pada Triwul Realisasi Tingkat
Target Kinerja An Jaran ealisasi Hinerja Fada Iriwulan Realisasi Kinerja dan Capaian
, RENSTRA RENSTRA 28 Capaian Anggaran “pala
Bidang Urusan/ . RENJA- P Kinerja .
pada Tahun sampai Kinerja dan RENSTRA s/d AR Unit SKPD
N Kod Program/ Indikat 2030 d SKPD A tah 2026 Dan Realisasi P Ket
° ode Outcome/ Kegiatan/ ndtkator engan Tahun nggaran ahun Anggaran enanggu e
. . . (Akhir RENJA- . RENJA-SKPD (Akhir Tahun ngjawab
Sub Kegiatan/ Kinerja . berjalan RENSTRA s/d
Periode SKPD Tahun 1 i I v yang Pelaksanaan tahun 2026
RENSTRA) Tahun Lalu 20‘2 ; “an dievaluasi RENJA-SKPD “o/
(Tahun dievllfmsf Tahun 2026) (%)
2025)
6 7 8 9 10 11 12 13 14 =13 15=14/6 x100%
2 3 4 5 R 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K| Rp K P K Rp K Rp K %
Disediakan
(Dokumen)
1.05.01.2. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 1.460.0 278 290. 61.369. 50.2 111.600 111.600 2,4 7,64
06.0009 dan Konsultasi SKPD 00.000 .98 000. 000 31.0 .000 .000
9.9 000 00
56
Terlaksananya Jumlah 116 71 215 3 28 28 28 2,4 0
Penyelenggaraan Laporan 5 8
Rapat Penyelenggara
Koordinasi dan an Rapat
Konsultasi SKPD Koordinasi
dan
Konsultasi
SKPD
(Laporan)
1.05.01.2. Penatausahaan Arsip Dinamis 25.500. 1.6 1.75 - 1.71 1.711.0 1.711.0 100 6,71
06.0010 pada SKPD 000 04. 0.00 1.00 00 00
000 0 0
Terlaksananya Jumlah 3 3 3 0 3 3 3 100 0
Penatausahaan Dokumen
Arsip Dinamis Penatausahaa
pada SKPD n Arsip
Dinamis pada
SKPD
(Dokumen)
1.05.01.2. Pengadaan Barang Milik Daerah 1.078.5 154 228. - - - - 0 0
07 Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 00.000 .13 500.
7.2 000
04
Terlaksananya Jumlah 5 3 3] 0 0 0 0
Pengadaan Barang barang milik
Milik Daerah daerah yang
Penunjang Urusan disediakan
Pemerintah Daerah (Dokumen)
1.05.01.2. Pengadaan Kendaraan Dinas 125.000 - - - - - - 0 0
07.0002 Operasional atau Lapangan .000
Tersedianya Jumlah Unit 1 0 2 0 0 0 0 0 0
Kendaraan Kendaraan
Dinas Dinas
Operasional atau Operasional
Lapangan atau
Lapangan
yang L | L
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Realisasi

N Target el
Capaian Kineria dan Realisasi Ki ‘a Pada Triwul Realisasi Tingkat
Target Kinerja An Jaran ealisasi Hinerja Fada Iriwulan Realisasi Kinerja dan Capaian
, RENSTRA RENSTRA 28 Capaian Anggaran “pala
Bidang Urusan/ . RENJA- P Kinerja .
pada Tahun sampai Kinerja dan RENSTRA s/d AR Unit SKPD
N Kod Program/ Indikat 2030 d SKPD A tah 2026 Dan Realisasi P Ket
° ode Outcome/ Kegiatan/ ndtkator engan Tahun nggaran ahun Anggaran enanggu e
. . . (Akhir RENJA- . RENJA-SKPD (Akhir Tahun ngjawab
Sub Kegiatan/ Kinerja . berjalan RENSTRA s/d
Periode SKPD Tahun 1 I 1 v yang Pelaksanaan tahun 2026
RENSTRA) Tahun Lalu 20‘2 ; “an dievaluasi RENJA-SKPD “o/
(Tahun dievllfmsf' Tahun 2026) (%)
2025)
6 7 8 9 10 11 12 13 14 =13 15=14/6 x100%
2 3 4 5 R 16 17
K Rp K Rp K Rp Rp Rp K| Rp K P K Rp K Rp K %
Disediakan
(Unit)
1.05.01.2. Pengadaan Mebel 340.000 54. 90.0 - - 0 0
07.0005 .000 454 00.0
.20 00
7
Tersedianya Jumlah Paket 15 17 6 0 [0] 0 0
Mebel Mebel yang
Disediakan
(Unit)
1.05.01.2. Pengadaan Peralatan dan Mesin 303.500 50. 63.5 - - 0 0
07.0006 Lainnya .000 634 00.0
.99 00
9
Tersedianya Jumlah Unit 15 10 1 0 [0] 0 0
Peralatan dan Peralatan dan
Mesin Lainnya Mesin Lainnya
yang
Disediakan
(Unit)
1.05.01.2. Pengadaan Gedung Kantor atau 235.000 - - - - 0 0
07.0009 Bangunan Lainnya .000
Tersedianya Jumlah Unit 1 0 2 0 0 0 0
Gedung Kantor Gedung
atau Bangunan Kantor atau
Lainnya Bangunan
Lainnya yang
Disediakan
(Unit)
1.05.01.2. Pengadaan Sarana dan Prasarana 75.000. 49. 75.0 - - 0 0
07.0011 Pendukung Gedung Kantor atau 000 047 00.0
Bangunan Lainnya .99 00
8
Tersedianya Jumlah Unit 0 11 9 0 0 0 0
Sarana dan Sarana dan
Prasarana Prasarana
Pendukung Pendukung
Gedung Kantor Gedung
atau Bangunan Kantor atau
Lainnya Bangunan
Lainnya yang
Disediakan
(Unit) L L]




Realisasi

N Target el
Capaian Kineria dan Realisasi Ki ‘a Pada Triwul Realisasi Tinskat
Target Kinerja An Jaran ealisasi Hinerja Fada Iriwulan Realisasi Kinerja dan Ca iian
, RENSTRA RENSTRA 28 Capaian Anggaran “pala
Bidang Urusan/ . RENJA- P Kinerja .
pada Tahun sampai Kinerja dan RENSTRA s/d AR Unit SKPD
N Kod Program/ Indikator 2030 dengan SKPD Anggaran tahun 2026 Dan Realisasi Penan, Ket
° oce Outcome/ Kegiatan/ ° eng; Tahun £8 u Anggaran © ggu €
. . . (Akhir RENJA- . RENJA-SKPD (Akhir Tahun ngjawab
Sub Kegiatan/ Kinerja . berjalan RENSTRA s/d
Periode SKPD (Tahun 1 I 1 v yang Pelaksanaan tahun 2026
RENSTRA) Tahun Lalu 2026) yan dievaluasi RENJA-SKPD (%)
(Tahun dievalfmsf' Tahun 2026) °
2025)
6 7 8 9 10 11 12 13 14 =13 15=14/6 x100%
2 3 4 5 R 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K| Rp K P K Rp K Rp K %
1.05.01.2. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 172.500 20. 34.5 8.560.3 4.49 13.059. 13.059. 25 7,57
08 Pemerintahan Daerah .000 267 00.0 35 8.87 209 209
.54 00 4
6
Terlaksananya Jasa 100 100 100 2 13 38 38 25 0
Penyediaan Jasa Penunjang 5
Penunjang Urusan Urusan yang
Pemerintahan tersedia
Daerah (Dokumen)
1.05.01.2. Penyediaan Jasa Surat Menyurat 22.500. 4.1 4.50 4.500.0 - 4.500.0 4.500.0 0 20
08.0001 000 50. 0.00 00 00 00
000 0
Terlaksananya Jumlah 500 415 390 4 0 0 0 0 0
Penyediaan Jasa Laporan 5
Surat Menyurat Penyediaan 0
Jasa Surat
Menyurat
(Laporan)
1.05.01.2. Penyediaan Jasa Komunikasi, 150.000 16. 30.0 4.060.3 4.49 8.559.2 8.559.2 50 5,71
08.0002 Sumber Daya Air dan Listrik .000 117 00.0 35 8.87 09 09
.54 00 4
6
Tersedianya Jumlah 4 4 4 1 2 2 2 50 0
Jasa Laporan
Komunikasi, Penyediaan
Sumber Daya Air | Jasa
dan Listrik Komunikasi,
Sumber Daya
Air dan Listrik
yang
Disediakan
(Laporan)
1.05.01.2. Pemeliharaan Barang Milik Daerah 2.196.4 566 460. 118.60 50.0 168.656 168.656 3,27 7,68
09 Penunjang Urusan Pemerintahan 39.828 .93 035. 0.835 55.4 .304 .304
Daerah 7.8 000 69
97
Terlaksananya Jumlah 100 100 100 3 34 34 34 3,27 0
Pemeliharaan Barang Milik 4
Barang Milik Daerah Daerah yang
Penunjang Urusan terpelihara
Pemerintahan (Dokumen)
Daerah
1.05.01.2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 87.500. 16. 17.5 - - - - 0 0
09.0001 Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 000 818 00.0
00
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Realisasi

N Target el
Capaian Kineria dan Realisasi Ki ‘a Pada Triwul Realisasi Tingkat
Target Kinerja An Jaran ealisasi Hinerja Fada Iriwulan Realisasi Kinerja dan Capaian
. RENSTRA RENSTRA &8 Capaian Anggaran pare
Bidang Urusan/ . RENJA- P Kinerja .
pada Tahun sampai Kinerja dan RENSTRA s/d AR Unit SKPD
N Kod Program/ Indikat 2030 d SKPD A tah 2026 Dan Realisasi P Ket
° ode Outcome/ Kegiatan/ ndtkator engan Tahun nggaran ahun Anggaran enanggu e
. . . (Akhir RENJA- . RENJA-SKPD (Akhir Tahun ngjawab
Sub Kegiatan/ Kinerja . berjalan RENSTRA s/d
Periode SKPD Tahun 1 I 1 v yang Pelaksanaan tahun 2026
RENSTRA) Tahun Lalu 20‘2; “an dievaluasi RENJA-SKPD “o/
(Tahun dievllfmsf' Tahun 2026) (%)
2025)
6 7 8 9 10 11 12 13 14 =13 15=14/6 x100%
2 3 4 5 R 16 17
K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K| Rp K P K Rp K Rp K %
Kendaraan Perorangan Dinas atau 44
Kendaraan Dinas Jabatan 3
Tersedianya Jumlah 1 1 1 0 0 0 0 0
Jasa Kendaraan
Pemeliharaan, Perorangan
Biaya Dinas atau
Pemeliharaan Kendaraan
dan Pajak Dinas Jabatan
Kendaraan yang
Perorangan Dipelihara
Dinas atau dan
Kendaraan dibayarkan
Dinas Jabatan Pajaknya
(Unit)
1.05.01.2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 1.421.3 319 280. 86.610. 50.0 136.666 136.666 | 22,86 9,62
09.0002 Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 79.828 .30 345. 835 55.4 .304 .304
Perizinan Kendaraan Dinas 2.4 000 69
Operasional atau Lapangan 96
Tersedianya Jumlah 35 12 33 8 8 8 22,86 0
Jasa Kendaraan
Pemeliharaan, Dinas
Biaya Operasional
Pemeliharaan, atau
Pajak dan Lapangan
Perizinan yang
Kendaraan Dipelihara
Dinas dan
Operasional atau dibayarkan
Lapangan Pajak dan
Perizinannya
(Unit)
1.05.01.2. Pemeliharaan Mebel 27.500. 7.3 5.50 7.350.0 - 7.350.0 7.350.0 0 26,73
09.0005 000 75. 0.00 00 00 00
000 0
Terlaksananya Jumlah Mebel 25 10 10 0 0 0 0 0
Pemeliharaan yang
Mebel Dipelihara
(Unit)
1.05.01.2. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 210.760 29. 45.1 16.335. - 16.335. 16.335. 0 7,75
09.0006 Lainnya .000 490 90.0 000 000 000
00
Terlaksananya Jumlah 35 35 3 0 0 0 0 0
Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya L L]
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Realisasi

N Target el
Capaian Kineria dan Realisasi Ki ‘a Pada Triwul Realisasi Tingkat
Target Kinerja An Jaran ealisasi Hinerja Fada Iriwulan Realisasi Kinerja dan Capaian
. RENSTRA RENSTRA &8 Capaian Anggaran pare
Bidang Urusan/ . RENJA- P Kinerja .
pada Tahun sampai Kinerja dan RENSTRA s/d AR Unit SKPD
N Kod Program/ Indikat 2030 d SKPD A tah 2026 Dan Realisasi P Ket
° ode Outcome/ Kegiatan/ ndtkator engan Tahun nggaran ahun Anggaran enanggu e
. . . (Akhir RENJA- . RENJA-SKPD (Akhir Tahun ngjawab
Sub Kegiatan/ Kinerja . berjalan RENSTRA s/d
Periode SKPD Tahun 1 I 1 v yang Pelaksanaan tahun 2026
RENSTRA) | Tahunlalu | , 0‘2 awun dievaluasi RENJA-SKPD s
(Tahun dievllfmsf' Tahun 2026) (%)
2025)
6 7 8 9 10 11 12 13 14 =13 15=14/6 x100%
2 3 4 5 R 16 17
K Rp K Rp K Rp Rp Rp K| Rp K P K Rp K Rp K %
Peralatan dan yang
Mesin Lainnya Dipelihara
(Unit)
1.05.01.2. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 345.000 209 95.0 - - - - 0 0
09.0009 Kantor dan Bangunan Lainnya .000 .38 00.0
7.4 00
68
Terlaksananya Jumlah 15 2 3 0 0 0 0
Pemeliharaan/R Gedung
ehabilitasi Kantor dan
Gedung Kantor Bangunan
dan Bangunan Lainnya yang
Lainnya Dipelihara/Di
rehabilitasi
(Unit)
1.05.01.2. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana 79.300. 14. 16.5 8.305.0 - 8.305.0 8.305.0 0 10,47
09.0010 dan Prasarana Gedung Kantor 000 025 00.0 00 00 00
atau Bangunan Lainnya .00 00
0
Terlaksananya Jumlah 85 15 6 0 [0] 0 0
Pemeliharaan/R Sarana dan
ehabilitasi Prasarana
Sarana dan Gedung
Prasarana Kantor atau
Gedung Kantor Bangunan
atau Bangunan Lainnya yang
Lainnya Dipelihara/Di
rehabilitasi
(Unit)
1.05.01.2. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana 25.000. - - - - - - 0 0
09.0011 dan Prasarana Pendukung Gedung 000
Kantor atau Bangunan Lainnya
Terlaksananya Jumlah 1 0 183 0 0 0 0
Pemeliharaan/R Sarana dan
ehabilitasi Prasarana
Sarana dan Pendukung
Prasarana Gedung
Pendukung Kantor atau
Gedung Kantor Bangunan
atau Bangunan Lainnya yang
Lainnya Dipelihara/Di
rehabilitasi
(Unit) L L
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Realisasi

N Target el
Capaian Kineria dan Realisasi Ki ‘a Pada Triwul Realisasi Tingkat
Target Kinerja An Jaran ealisasi Hinerja Fada Iriwulan Realisasi Kinerja dan Capaian
. RENSTRA RENSTRA &8 Capaian Anggaran pare
Bidang Urusan/ . RENJA- P Kinerja .
pada Tahun sampai Kinerja dan RENSTRA s/d AR Unit SKPD
N Kod Program/ Indikat 2030 d SKPD A tah 2026 Dan Realisasi P Ket
° ode Outcome/ Kegiatan/ ndtkator engan Tahun nggaran ahun Anggaran enanggu e
. . . (Akhir RENJA- . RENJA-SKPD (Akhir Tahun ngjawab
Sub Kegiatan/ Kinerja . berjalan RENSTRA s/d
Periode SKPD Tahun 1 I 1 v yang Pelaksanaan tahun 2026
RENSTRA) | Tahun Lalu 20‘2 awun dievaluasi RENJA-SKPD s
(Tahun dievllfmsf' Tahun 2026) (%)
2025)
6 7 8 9 10 11 12 13 14 =13 15=14/6 x100%
2 3 4 5 R 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K| Rp K P K Rp K Rp K %
1.05.02 PROGRAM PENINGKATAN 20.311. 3.2 3.95 738.86 1.01 1.754.7 1.754.7 32,5 8,64 SATUAN
KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 299.16 41. 3.94 3.500 5.93 98.580 98.580 4 POLISI
UMUM 7 952 8.02 5.08 PAMONG
.15 5 o PRAJA
1
Meningkatnya Persentase 100 100 100 1 100 100 100 100 0
Kepatuhan Masyarakat Penegakan 0
terhadap PERDA dan PERDA dan 0
PERKADA PERKADA (%)
1.05.02.2. Penanganan Gangguan Ketenteraman 10.386. 1.6 2.17 380.42 7383. 1.113.5 1.118.5 49,26 10,72
01 dan Ketertiban Umum dalam 1 (Satu) 538.517 92. 5.61 2.750 109. 32.580 32.580
Daerah Kabupaten/Kota 720 8.89 830
.30 5
0
Terlaksananya Tingkat 100 100 100 1 100 100 100 49,26 0
Penanganan penyelesaian 0
Gangguan pelanggaran 0
Ketenteraman dan K3
Ketertiban Umum (ketertiban,
dalam 1 (Satu) ketentraman,
Daerah keindahan)
Kabupaten /Kota (persentase)
1.05.02.2. Pemberdayaan Perlindungan 345.074 193 69.9 49.280. - 49.280. 49.280. 0 14,28
01.0004 Masyarakat dalam rangka .200 .14 87.1 250 250 250
Ketentraman dan Ketertiban 4.8 00
Umum 50
Tersedianya Jumlah 10 2 2 2 0 0 0 0 0
Dokumen yang Dokumen
Memuat Hasil yang Memuat
Pemberdayaan Hasil
Perlindungan Pemberdayaa
Masyarakat n
dalam rangka Perlindungan
Ketenteraman Masyarakat
dan Ketertiban dalam rangka
Umum Ketenteraman
dan
Ketertiban
Umum
(Dokumen)
1.05.02.2. Kerja Sama antar Lembaga dan 87.500. - 17.5 - - - - 0 0
01.0006 Kemitraan dalam Teknik 000 00.0
Pencegahan dan Penanganan 00
Gangguan Ketentraman dan
Ketertiban Umum L L
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Realisasi
N Target el
Capaian Kineria dan Realisasi Ki ‘a Pada Triwul Realisasi Tingkat
Target Kinerja An Jaran ealisasi Hinerja Fada Iriwulan Realisasi Kinerja dan Capaian
, RENSTRA RENSTRA 28 Capaian Anggaran “pala
Bidang Urusan/ . RENJA- P Kinerja .
pada Tahun sampai Kinerja dan RENSTRA s/d AR Unit SKPD
N Kod Program/ Indikat 2030 d SKPD A tah 2026 Dan Realisasi P Ket
° ode Outcome/ Kegiatan/ ndtkator engan Tahun nggaran ahun Anggaran enanggu e
. . . (Akhir RENJA- . RENJA-SKPD (Akhir Tahun ngjawab
Sub Kegiatan/ Kinerja . berjalan RENSTRA s/d
Periode SKPD Tahun 1 I 1 v yang Pelaksanaan tahun 2026
RENSTRA) Tahun Lalu 20(2; uan dievaluasi RENJA-SKPD uo/
(Tahun dievllfmsf Tahun 2026) (%)
2025)
6 7 8 9 10 11 12 13 14 =13 15=14/6 x100%
2 3 4 5 R 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K| Rp K P K Rp Rp K %
Terlaksananya Jumlah 2 0 2 0 0 0 0 0
Kerja Sama Dokumen
antar Lembaga Hasil
dan Kemitraan Pelaksanaan
dalam Teknik Kerja Sama
Pencegahan antar
Kejahatan dalam Lembaga dan
Teknik Kemitraan
Pencegahan
Kejahatan dalam Teknik
Pencegahan
Kejahatan
(Dokumen)
1.05.02.2. Penyusunan SOP Ketertiban 10.000. - 5.00 - 2.49 2.493.7 2.493.7 100 24,94
01.0008 Umum dan Ketenteraman 000 0.00 3.75 50 50
Masyarakat 0 0
Tersedianya Jumlah 1 0 1 0 1 1 100 0
Dokumen SOP Dokumen SOP
Ketertiban Ketertiban
Umum dan Umum dan
Ketenteraman Ketenteraman
Masyarakat Masyarakat
yang Telah
Dibuat dan
Dimutakhirka
n (Dokumen)
1.05.02.2. Peningkatan Kapasitas SDM 525.000 - 150. - - - - 0 0
01.0013 Satuan Pelindungan Masyarakat .000 000.
000
Meningkatnya Jumlah SDM 200 0 100 0 0 0 0 0
Kapasitas SDM Satuan
Satuan Perlindungan
Perlindungan Masyarakat
Masyarakat yang
Ditingkatkan
Kapasitasanya
(Orang)
1.05.02.2. Peningkatan Kapasitas SDM 538.000 - 150. 14.492. 48.7 63.268. 63.268. 200 11,76
01.0014 Satuan Polisi Pamong Praja dan .000 000. 000 76.0 000 000
Satlinmas melalui Pelatihan Teknis 000 00
Satpol PP dan Satlinmas L L
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Realisasi

N Target el
Capaian Kineria dan Realisasi Ki ‘a Pada Triwul Realisasi Tingkat
Target Kinerja An Jaran ealisasi Hinerja Fada Iriwulan Realisasi Kinerja dan Capaian
, RENSTRA RENSTRA 28 Capaian Anggaran “pala
Bidang Urusan/ . RENJA- P Kinerja .
pada Tahun sampai Kinerja dan RENSTRA s/d AR Unit SKPD
N Kod Program/ Indikat 2030 d SKPD A tah 2026 Dan Realisasi P Ket
° ode Outcome/ Kegiatan/ ndtkator engan Tahun nggaran ahun Anggaran enanggu e
. . . (Akhir RENJA- . RENJA-SKPD (Akhir Tahun ngjawab
Sub Kegiatan/ Kinerja . berjalan RENSTRA s/d
Periode SKPD Tahun 1 I 1 v yang Pelaksanaan tahun 2026
RENSTRA) | Tahunlalu | , 0‘2 awun dievaluasi RENJA-SKPD s
(Tahun dievllfmsf' Tahun 2026) (%)
2025)
6 7 8 9 10 11 12 13 14 =13 15=14/6 x100%
2 3 4 5 R 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K| Rp K P K Rp K Rp K %
Meningkatnya Jumlah 50 0 200 5 100 100 100 200 0
Kapasitas SDM anggota 0
Satuan Polisi Satpol PP dan
Pamong Praja Satlinmas
dan Satlinmas yang
melalui ditingkatkan
Pelatihan Teknis kapasitas
Satpol PP dan SDMnya
Satlinmas melalui
Pelatihan
Teknis Satpol
PP dan
Satlinmas
(Orang)
1.05.02.2. Pencegahan Gangguan 6.263.3 1.2 1.21 280.59 345. 626.194 626.194 32 10
01.0015 Ketenteraman dan Ketertiban 12.717 12. 2.96 0.000 604. .750 .750
Umum Melalui Deteksi Dini dan 282 8.89 750
Cegah Dini, Pembinaan dan .95 5
Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, 0
Pengamanan, dan Pengawalan
Terlaksananya Jumlah 350 115 205 5 112 112 112 32 0
Pencegahan Laporan 0
Gangguan Gangguan
Ketenteraman Ketenteraman
dan Ketertiban dan
Umum Melalui Ketertiban
Deteksi Dini dan Umum yang
Cegah Dini, Dicegah
Pembinaan dan Melalui
Penyuluhan, Deteksi Dini
Pelaksanaan dan Cegah
Patroli, Dini,
PengamTerlaksa Pembinaan
nanya dan
Pencegahan Penyuluhan,
Gangguan Patroli,
Ketenteraman Pengamanan,
dan Ketertiban dan
Umum Melalui Pengawalan
Deteksi Dini dan (laporan)

Cegah Dini,
Pembinaan dan
Penyuluhan,
Pelaksanaan
Patroli,

36




Realisasi

N Target el
Capaian Kineria dan Realisasi Ki ‘a Pada Triwul Realisasi Tingkat
Target Kinerja An Jaran ealisasi Hinerja Fada Iriwulan Realisasi Kinerja dan Capaian
. RENSTRA RENSTRA &8 Capaian Anggaran pare
Bidang Urusan/ . RENJA- P Kinerja .
pada Tahun sampai Kinerja dan RENSTRA s/d AR Unit SKPD
N Kod Program/ Indikat 2030 d SKPD A tah 2026 Dan Realisasi P Ket
° ode Outcome/ Kegiatan/ ndtkator engan Tahun nggaran ahun Anggaran enanggu e
. . . (Akhir RENJA- . RENJA-SKPD (Akhir Tahun ngjawab
Sub Kegiatan/ Kinerja . berjalan RENSTRA s/d
Periode SKPD Tahun 1 I 1 v yang Pelaksanaan tahun 2026
RENSTRA) Tahun Lalu 20‘2; “an dievaluasi RENJA-SKPD “o/
(Tahun dievllfmsf' Tahun 2026) (%)
2025)
6 7 8 9 10 11 12 13 14 =13 15=14/6 x100%
2 3 4 5 R 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K| Rp K P K Rp K Rp K %
Pengamanan,
dan
Pengawalananan
, dan
Pengawalan
1.05.02.2. Penindakan Atas Gangguan 1.200.0 287 200. 36.060. 83.7 119.804 119.804 | 60,57 9,98
01.0016 Ketenteraman dan Ketertiban 00.000 .29 000. 500 43.7 .250 .250
Umum berdasarkan Perda dan 2.5 000 50
Perkada Melalui Penertiban dan 00
Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa
Terlaksananya Jumlah 700 599 579 1 424 424 424 60,57 0
Penindakan Atas Laporan 9
Gangguan Gangguan 2
Ketenteraman Ketenteraman
dan Ketertiban dan
Umum Ketertiban
berdasarkan Umum
Perda dan berdasarkan
Perkada Melalui Perda dan
Penertiban dan Perkada
Penanganan Melalui
Unjuk Rasa dan Penertiban
Kerusuhan dan
Massa Penanganan
Unjuk Rasa
dan
Kerusuhan
Massa yang
Dilakukan
Penindakan
(Laporan)
1.05.02.2. Pembentukan Satgas Linmas 75.651. - 15.1 - - - - 0 0
01.0019 Tingkat Kab/Kota 600 62.9
00
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Realisasi

N Target el
Capaian Kineria dan Realisasi Ki ‘a Pada Triwul Realisasi Tingkat
Target Kinerja An Jaran ealisasi Hinerja Fada Iriwulan Realisasi Kinerja dan Capaian
, RENSTRA RENSTRA 28 Capaian Anggaran “pala
Bidang Urusan/ . RENJA- P Kinerja .
pada Tahun sampai Kinerja dan RENSTRA s/d AR Unit SKPD
N Kod Program/ Indikat 2030 d SKPD A tah 2026 Dan Realisasi P Ket
° ode Outcome/ Kegiatan/ ndtkator engan Tahun nggaran ahun Anggaran enanggu e
. . . (Akhir RENJA- . RENJA-SKPD (Akhir Tahun ngjawab
Sub Kegiatan/ Kinerja . berjalan RENSTRA s/d
Periode SKPD Tahun I 1 v yang Pelaksanaan tahun 2026
RENSTRA) Tahun Lalu 20‘2; “an dievaluasi RENJA-SKPD “o/
(Tahun dievllfmsf' Tahun 2026) (%)
2025)
6 7 8 9 10 11 12 13 14 =13 15=14/6 x100%
2 3 4 5 R 16 17
K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K| Rp K P K Rp Rp K %
Terbentuknya Jumlah 200 0 1 0 0 0 0 0
Satgas Linmas di | Dokumen SK
tingkat Pembentukan
Kab/Kota dalam Satgas Linmas
penyelenggaraan (Dokumen)
perlindungan
masyarakat
melalui SK
Bupati/Wali
Kota
1.05.02.2. Penyusunan Peta Rawan 15.000. - 5.00 - - - - 0 0
01.0022 Gangguan Ketenteraman, 000 0.00
Ketertiban Umum dan 0
Perlindungan Masyarakat
Tersedianya Jumlah 1 0 1 0 0 0 0 0
Dokumen Peta dokumen
Daerah Rawan Peta Daerah
Gangguan Rawan
Trantibum dan Gangguan
dokumen Trantibum
pemetaan dan dokumen
Rawan yang
Gangguan menggambark
Ketenteraman, an daerah
Ketertiban rawan
Umum dan Gangguan
Perlindungan Ketenteraman
Masyarakat yang , Ketertiban
sah dan legal Umum dan
Perlindungan
Masyarakat
yang sah dan
legal
(Dokumen)
1.05.02.2. Peningkatan Kapasitas SDM 1.327.0 - 350. - 252. 252.491 252.491 100 19,03
01.0025 Satuan Polisi Pamong Praja 00.000 000. 491. .580 .580
000 580
Terlaksananya Jumlah 100 0 150 100 100 100 100 0
Peningkatan Aparatur
Kapasitas SDM Satpol PP
Satuan Polisi yang
Pamongpraja mengikuti
peningkatan
kapasitas
(Orang) L L
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Realisasi

N Target el
Capaian Kineria dan Realisasi Ki ‘a Pada Triwul Realisasi Tingkat
Target Kinerja An Jaran ealisasi Hinerja Fada Iriwulan Realisasi Kinerja dan Capaian
. RENSTRA RENSTRA &8 Capaian Anggaran pare
Bidang Urusan/ . RENJA- P Kinerja .
pada Tahun sampai Kinerja dan RENSTRA s/d AR Unit SKPD
N Kod Program/ Indikat 2030 d SKPD A tah 2026 Dan Realisasi P Ket
° ode Outcome/ Kegiatan/ ndtkator engan Tahun nggaran ahun Anggaran enanggu e
. . . (Akhir RENJA- . RENJA-SKPD (Akhir Tahun ngjawab
Sub Kegiatan/ Kinerja . berjalan RENSTRA s/d
Periode SKPD Tahun 1 I 1 v yang Pelaksanaan tahun 2026
RENSTRA) Tahun Lalu 20‘2 ; “an dievaluasi RENJA-SKPD “o/
(Tahun dievllfmsf' Tahun 2026) (%)
2025)
6 7 8 9 10 11 12 13 14 =13 15=14/6 x100%
2 3 4 5 R 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K| Rp K P K Rp K Rp K %
1.05.02.2. Penegakan Peraturan Daerah 9.924.7 1.5 1.77 358.44 282. 641.266 641.266 8,65 6,46
02 Kabupaten/Kota dan Peraturan 60.650 49. 8.32 0.750 825. .000 .000
Bupati/Wali Kota 231 9.13 250
.85 0
1
Terlaksananya Persentase 100 100 100 1 100 100 100 8,65 0
Penegakan Perda dan 0
Peraturan Daerah Perkada yang 0
Kabupaten/Kota dan ditegakkan
Peraturan (Persentase)
Bupati/Wali Kota
1.05.02.2. Penyusunan SOP Penegakan 4.015.0 - 5.00 - 2.48 2.483.0 2.483.0 0 61,84
02.0005 Peraturan Daerah dan Peraturan 00 0.00 3.00 00 00
Kepala Daerah 0 0
Tersusunnya Jumlah 0 0 1 0 1 1 1 0 0
SOP Penegakan Dokumen SOP
Peraturan Penegakan
Daerah dan Peraturan
Peraturan Daerah dan
Kepala Daerah Peraturan
Kepala
Daerah
(dokumen)
1.05.02.2. Penyelidikan terhadap dugaan 245.000 - 50.0 16.408. 10.9 27.337. 27.337. 5,33 11,16
02.0007 Pelanggaran Peraturan Daerah dan .000 00.0 000 29.0 000 000
Peraturan Kepala Daerah 00 00
Terlaksananya Jumlah 75 0 10 2 4 4 4 5,33 0
Penyelidikan Laporan Hasil
atas Dugaan Penyelidikan
Pelanggaran atas Dugaan
Peraturan Pelanggaran
Daerah dan Peraturan
Peraturan Daerah dan
Kepala Daerah Peraturan
Kepala
Daerah
(Laporan)
1.05.02.2. Dukungan Pelaksanaan Sidang 325.000 - 100. - - - - 0 0
02.0008 atas Pelanggaran Peraturan .000 000.
Daerah 000
Terlaksananya Jumlah 25 0 10 0 0 0 0 0 0
Sidang atas Perkara yang
Pelanggaran Dapat
Peraturan Disidangkan
Daerah (laporan) L L
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Realisasi
N Target el
Capaian Kineria dan Realisasi Ki ‘a Pada Triwul Realisasi Tingkat
Target Kinerja An Jaran ealisasi Hinerja Fada Iriwulan Realisasi Kinerja dan Capaian
, RENSTRA RENSTRA 28 Capaian Anggaran “pala
Bidang Urusan/ . RENJA- P Kinerja .
pada Tahun sampai Kinerja dan RENSTRA s/d AR Unit SKPD
N Kod Program/ Indikat 2030 d SKPD A tah 2026 Dan Realisasi P Ket
° ode Outcome/ Kegiatan/ ndtkator engan Tahun nggaran ahun Anggaran enanggu e
. . . (Akhir RENJA- . RENJA-SKPD (Akhir Tahun ngjawab
Sub Kegiatan/ Kinerja . berjalan RENSTRA s/d
Periode SKPD Tahun 1 I 1 v yang Pelaksanaan tahun 2026
RENSTRA) Tahun Lalu 20‘2 ; “an dievaluasi RENJA-SKPD “o/
(Tahun dievllfmsf' Tahun 2026) (%)
2025)
6 7 8 9 10 11 12 13 14 =13 15=14/6 x100%
2 3 4 5 R 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K| Rp K P K Rp K Rp K %
1.05.02.2. Pemberkasan Administrasi 101.600 - 17.3 - - - - 0 0
02.0009 Penyidikan oleh PPNS Penegak .000 00.0
Peraturan Daerah 00
Terlaksananya Jumlah 26 0 10 0 0 0 0 0 0
Pemberkasan Dokumen
Hasil Penyidikan Pemberkasan
oleh PPNS Hasil
Penegak Perda Penyidikan
atas
Pelanggaran
Perda
(Dokumen)
1.05.02.2. Sosialisasi Penegakan Peraturan 200.000 43. 35.0 17.493. 16.6 34.181. 34.181. 15 17,09
02.0010 Daerah dan Peraturan Kepala .000 980 00.0 000 88.0 000 000
Daerah .00 00 00
0
Terlaksananya Jumlah 20 7 6 3 3 3 3 15 0
Sosialisasi Laporan Hasil
Penegakan Pelaksanaan
Peraturan Sosialisasi
Daerah dan Penegakan
Peraturan Peraturan
Kepala Daerah Daerah dan
Peraturan
Kepala
Daerah
(Laporan)
1.05.02.2. Penanganan Atas Pelanggaran 875.000 291 200. 70.891. 56.4 127.321 127.321 25,95 14,55
02.0011 Peraturan Daerah dan Peraturan .000 .15 000. 750 30.0 .750 .750
Kepala daerah 0.0 000 00
00
Terlaksananya Jumlah 790 772 740 1 205 205 205 25,95 0
Penanganan Laporan 2
Atas Pelaksanaan 6
Pelanggaran Penanganan
Peraturan Atas
Daerah dan Pelanggaran
Peraturan Peraturan
kepala daerah Daerah dan
Sesuai SOP Peraturan
kepala daerah
Sesuai SOP
(Laporan) L L]
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Realisasi T
s arget s .
Capaian Kineria dan Realisasi Ki ‘a Pada Triwul Realisasi Tingkat
Target Kinerja An Jaran ealisasi Hinerja Fada Iriwulan Realisasi Kinerja dan Capaian
, RENSTRA RENSTRA 28 Capaian Anggaran “pala
Bidang Urusan/ . RENJA- P Kinerja .
pada Tahun sampai Kinerja dan RENSTRA s/d AR Unit SKPD
N Kod Program/ Indikat 2030 d SKPD A tah 2026 Dan Realisasi P Ket
° ode Outcome/ Kegiatan/ ndtkator engan Tahun nggaran ahun Anggaran enanggu e
. . . (Akhir RENJA- . RENJA-SKPD (Akhir Tahun ngjawab
Sub Kegiatan/ Kinerja . berjalan RENSTRA s/d
Periode SKPD Tahun 1 I 1 v yang Pelaksanaan tahun 2026
RENSTRA) | Tahun Lalu 20‘2 awun dievaluasi RENJA-SKPD s
(Tahun dievllfmsf' Tahun 2026) (%)
2025)
6 7 8 9 10 11 12 13 14 =13 15=14/6 x100%
2 3 4 5 R 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K| Rp K P K Rp K Rp K %
1.05.02.2. Pengawasan Atas Kepatuhan 7.730.1 1.2 1.29 242.74 167. 410.055 410.055 7,58 5,3
02.0012 Terhadap Pelaksanaan Peraturan 45.650 14. 6.02 4.750 310. .000 .000
Daerah dan Peraturan Kepala 101 9.13 250
Daerah .85 0
1
TTerlaksananya Jumlah 132 143 16 5 10 10 10 7,58 0
Pengawasan Laporan Hasil
yang Dilakukan Pelaksanaan
Terhadap Pengawasan
Kepatuhan yang
Terhadap Dilakukan
Pelaksanaan Terhadap
Peraturan Kepatuhan
Daerah dan Terhadap
Peraturan Pelaksanaan
Kepala Daerah Peraturan
Daerah dan
Peraturan
Kepala
Daerah
(Laporan)
1.05.02.2. Implementasi Penegakan Perda 444.000 - 75.0 10.908. 28.9 39.888. 39.888. 6,67 8,98
02.0013 dan Perkada sesuai Instrumen .000 00.0 250 85.0 250 250
Penegakan Perda dan Perkada 00 00
Terlaksananya Jumlah 15 0 2 1 1 1 1 6,67 0
penyelenggaraan Dokumen
Penegakan Perda | penyelenggara
dan Perkada an Penegakan
sesuai Istrumen Perda dan
Penegakan Perda | Perkada
dan Perkada sesuai
Instrumen
Penegakan
Perda dan
Perkada
(Dokumen)
1.05.04 PROGRAM PENCEGAHAN, 2.814.2 187 490. 52.210 260. 312.33 312.33 38,5 11,1 SATUAN
PENANGGULANGAN, PENYELAMATAN 10.998 .50 000. .000 124. 4.500 4.500 7 POLISI
KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN NON 3.7 000 500 PAMONG
KEBAKARAN 00 PRAJA
Meningkatnya Layanan Cakupan 100 100 100 1 100 100 100 100 0
Pencegahan Kebakaran Penyebaran 0
Informasi dan 0
Edukasi
Rawan L L
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Realisasi T
s arget s .
Capaian Kineria dan Realisasi Ki ‘a Pada Triwul Realisasi Tingkat
Target Kinerja An Jaran ealisasi Hinerja Fada Iriwulan Realisasi Kinerja dan Capaian
. RENSTRA RENSTRA &8 Capaian Anggaran pare
Bidang Urusan/ . RENJA- P Kinerja .
pada Tahun sampai Kinerja dan RENSTRA s/d AR Unit SKPD
N Kod Program/ Indikat 2030 d SKPD A tah 2026 Dan Realisasi P Ket
° ode Outcome/ Kegiatan/ ndtkator engan Tahun nggaran ahun Anggaran enanggu e
. . . (Akhir RENJA- . RENJA-SKPD (Akhir Tahun ngjawab
Sub Kegiatan/ Kinerja . berjalan RENSTRA s/d
Periode SKPD Tahun 1 I 1 v yang Pelaksanaan tahun 2026
RENSTRA) Tahun Lalu 20‘2; “an dievaluasi RENJA-SKPD “o/
(Tahun dievllfmsf' Tahun 2026) (%)
2025)
6 7 8 9 10 11 12 13 14 =13 15=14/6 x100%
2 3 4 5 R 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K| Rp K P K Rp K Rp K %
Kebakaran
(Persentase)
Cakupan 100 100 100 1 100 100 100 100 0
Layanan 0
Penyelamatan 0
dan Evakuasi
Korban
Kebakaran
(Persentase)
1.05.04.2. Pencegahan, Pengendalian, 2.231.0 187 390. 52.210. 61.9 114.199 114.199 42,62 5,12
01 Pemadaman, Penyelamatan, dan 00.000 .50 000. 000 89.5 .500 .500
Penanganan Bahan Berbahaya dan 3.7 000 00
Beracun Kebakaran dalam Daerah 00
Kabupaten/Kota
Terlaksananya Jumlah 6 6 6 2 2 2 2 42,62 0
Pencegahan, Laporan
Pengendalian, Kegiatan
Pemadaman, Pencegahan ,
Penyelamatan, dan Pengendalian ,
Penanganan Bahan Pemadaman,
Berbahaya dan Penyelamatan,
Beracun Kebakaran dan
dalam Daerah Penanganan
Kabupaten/Kota Bahan
Berbahaya
dan
Beracun
Kebakaran
dalam Daerah
yang
Terlaksana
(Kegiatan)
1.05.04.2. Pencegahan Kebakaran dalam 305.000 19. 75.0 9.960.0 9.45 19.410. 19.410. 50 6,36
01.0001 Daerah Kabupaten/Kota .000 588 00.0 00 0.00 000 000
.60 00 0
0
Tersedianya Jumlah 2 3 2 1 1 1 1 50 0
Dokumen NSPM Dokumen
yang Berkaitan NSPM
Dengan Pencegahan/P
Pencegahan enanggulanga
Kebakaran n Kebakaran
dalam Daerah dalam Daerah L L
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Realisasi
N Target el
Capaian Kineria dan Realisasi Ki ‘a Pada Triwul Realisasi Tingkat
Target Kinerja An Jaran ealisasi Hinerja Fada Iriwulan Realisasi Kinerja dan Capaian
. RENSTRA RENSTRA &8 Capaian Anggaran pare
Bidang Urusan/ . RENJA- P Kinerja .
pada Tahun sampai Kinerja dan RENSTRA s/d AR Unit SKPD
N Kod Program/ Indikat 2030 d SKPD A tah 2026 Dan Realisasi P Ket
° ode Outcome/ Kegiatan/ ndtkator engan Tahun nggaran ahun Anggaran enanggu e
. . . (Akhir RENJA- . RENJA-SKPD (Akhir Tahun ngjawab
Sub Kegiatan/ Kinerja . berjalan RENSTRA s/d
Periode SKPD Tahun 1 I 1 v yang Pelaksanaan tahun 2026
RENSTRA) Tahun Lalu | , 0‘2 ; “an dievaluasi RENJA-SKPD u o
(Tahun dievllfmsf' Tahun 2026) (%)
2025)
6 7 8 9 10 11 12 13 14 =13 15=14/6 x100%
2 3 4 5 R 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K| Rp K P K Rp K Rp K %
Kabupaten/Kota Kabupaten/K
Setiap Tahunnya ota Setiap
Tahunnya
(Dokumen)
1.05.04.2. Pemadaman dan Pengendalian 1.000.0 167 175. 21.790. 36.6 58.412. 58.412. 10 5,84
01.0002 Kebakaran dalam Daerah 00.000 91 000. 000 22.0 000 000
Kabupaten/Kota 5.1 000 00
00
Tersedianya Jumlah 200 96 200 1 20 20 20 10 0
Laporan Hasil Laporan Hasil 0
Pelaksanaan Pelaksanaan
Kegiatan Kegiatan
Kesiapsiagaan Kesiapsiagaan
Petugas Piket Petugas Piket
dan Pemadaman dan
dan Pemadaman
Pengendalian Kebakaran
Kebakaran dalam Daerah
dalam Daerah Kabupaten/K
Kabupaten /Kota ota (Laporan)
1.05.04.2. Penyelamatan dan Evakuasi 225.000 - 25.0 12.860. 6.18 19.047. 19.047. | 85,71 8,47
01.0003 Korban Kebakaran dan Non .000 00.0 000 7.50 500 500
Kebakaran 00 0
Tersedianya Jumlah 70 0 70 3 60 60 60 85,71 0
Dokumen Hasil Dokumen 5
Pelaksanaan Hasil
Kegiatan Pelaksanaan
Kesiapsiagaan Kegiatan
Piket dan Kesiapsiagaan
Penyelamatan/E Petugas Piket
vakuasi Korban dan
Kebakaran dan Penyelamatan
Non Kebakaran /Evakuasi
Saat
Penanggulang
an Kebakaran
dan Non
Kebakaran
(Dokumen)
1.05.04.2. Standarisasi Sarana dan 277.500 - 35.0 - - - - 0 0
01.0005 Prasarana Pencegahan, .000 00.0
Penanggulangan Kebakaran dan 00
Alat Pelindung Diri L L
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Realisasi
N Target el
Capaian Kineria dan Realisasi Ki ‘a Pada Triwul Realisasi Tingkat
Target Kinerja An Jaran ealisasi Hinerja Fada Iriwulan Realisasi Kinerja dan Capaian
, RENSTRA RENSTRA 28 Capaian Anggaran “pala
Bidang Urusan/ . RENJA- P Kinerja .
pada Tahun sampai Kinerja dan RENSTRA s/d AR Unit SKPD
N Kod Program/ Indikat 2030 d SKPD A tah 2026 Dan Realisasi P Ket
° ode Outcome/ Kegiatan/ ndtkator engan Tahun nggaran ahun Anggaran enanggu e
. . . (Akhir RENJA- . RENJA-SKPD (Akhir Tahun ngjawab
Sub Kegiatan/ Kinerja . berjalan RENSTRA s/d
Periode SKPD Tahun 1 I 1 v yang Pelaksanaan tahun 2026
RENSTRA) Tahun Lalu 20‘2; “an dievaluasi RENJA-SKPD “o/
(Tahun dievllfmsf' Tahun 2026) (%)
2025)
6 7 8 9 10 11 12 13 14 =13 15=14/6 x100%
2 3 4 5 R 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K| Rp K P K Rp Rp K %
Tersedianya Jumlah 5 0 1 0 0 0 0 0
Dokumen Hasil Dokumen
Pelaksanaan Hasil
Kegiatan Pelaksanaan
Standarisasi Kegiatan
Sarana dan Standarisasi
Prasarana Sarana dan
Pencegahan, Prasarana
Penanggulangan Pencegahan,
Kebakaran dan Penanggulang
Alat Pelindung an Kebakaran
Diri Secara dan Alat
Berkala (Setiap Pelindung Diri
Tahun), Sah, Secara
dan Legal Berkala
(Setiap
Tahun), Sah,
dan Legal
(Dokumen)
1.05.04.2. Pembinaan Aparatur Pemadam 265.000 - 55.0 2.600.0 5.66 8.260.0 8.260.0 50 3,12
01.0007 Kebakaran .000 00.0 00 0.00 00 00
00 0
Tersedianya Jumlah 8 0 8 2 4 4 50 0
Aparatur Aparatur
Pemadam Pemadam
Kebakaran yang Kebakaran
Memiliki yang Memiliki
Sertifikasi Sertifikasi
Keterampilan Keterampilan
Teknis dan Teknis dan
Analisis dalam Analis Dalam
Pencegahan dan Pencegahan
Penanggulangan dan
Kebakaran Penanggulang
an Kebakaran
(Orang)
1.05.04.2. Penyelenggaraan Kerja Sama dan 158.500 - 25.0 5.000.0 4.07 9.070.0 9.070.0 60 5,72
01.0018 Koordinasi antar Daerah .000 00.0 00 0.00 00 00
Berbatasan, antar Lembaga, dan 00 0
Kemitraan dalam Pencegahan,
Penanggulangan, Penyelamatan
Kebakaran dan Penyelamatan Non
Kebakaran L L
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Realisasi

N Target el
Capaian Kineria dan Realisasi Ki ‘a Pada Triwul Realisasi Tingkat
Target Kinerja An Jaran ealisasi Hinerja Fada Iriwulan Realisasi Kinerja dan Capaian
. RENSTRA RENSTRA &8 Capaian Anggaran pare
Bidang Urusan/ . RENJA- P Kinerja .
pada Tahun sampai Kinerja dan RENSTRA s/d AR Unit SKPD
N Kod Program/ Indikat 2030 d SKPD A tah 2026 Dan Realisasi P Ket
° ode Outcome/ Kegiatan/ ndtkator engan Tahun nggaran ahun Anggaran enanggu e
. . . (Akhir RENJA- . RENJA-SKPD (Akhir Tahun ngjawab
Sub Kegiatan/ Kinerja . berjalan RENSTRA s/d
Periode SKPD Tahun I 1 v yang Pelaksanaan tahun 2026
RENSTRA) | Tahunlalu | , 0‘2 awun dievaluasi RENJA-SKPD s
(Tahun dievllfmsf' Tahun 2026) (%)
2025)
6 7 8 9 10 11 12 13 14 =13 15=14/6 x100%
2 3 4 5 R 16 17
Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K| Rp K P K Rp K Rp K %
Tersedianya Jumlah 10 0 10 3 6 6 6 60 0
Dokumen Hasil Dokumen
Penyelenggaraan Hasil
Kerja Sama dan Penyelenggara
Koordinasi antar an Kerja Sama
Daerah dan
Berbatasan, Koordinasi
antar Lembaga, antar Wilayah
dan Kemitraan Kabupaten/K
dalam ota dalam
Pencegahan, Pencegahan,
Penanggulangan Penanggulang
, Penyelamatan an Kebakaran
Kebakaran dan dan
Non Kebakaran Penyelamatan
Kebakaran
dan Non
Kebakaran
(Dokumen)
Meningkatnya Pelayanan | Cakupan 100 100 100 1 100 100 100 100 0
Penyelamatan dan Layanan 0
Evakuasi Korban Penyelamatan 0
Kebakaran dan Evakuasi
Korban
Kebakaran
(Persentase)
1.05.04.2. Penyelenggaraan Operasi Pencarian 583.210 - 100. - 198. 198.135 198.135 14,29 33,97
05 dan Pertolongan Terhadap Kondisi 998 000. 185, .000 .000
Membahayakan Manusia 000 000
Terselenggaranya Jumlah 7 0 7 0 1 1 1 14,29 0
Operasi Pencarian Sarana dan
dan Pertolongan Prasarana
Terhadap Kondisi Untuk
Membahayakan Pencegahan
Manusia dan
Penanggulang
an Kebakaran
dan yang Sah
dan Legal
Sesuai
Standar
Teknis Terkait
(Unit) L L
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Realisasi

Target

Capaian Kineria dan Realisasi Ki ‘a Pada Triwul Realisasi Tinskat
Target Kinerja An Jaran ealisasi Hinerja Fada Iriwulan Realisasi Kinerja dan Ca gi o
, RENSTRA RENSTRA 28 Capaian Anggaran “pala
Bidang Urusan/ . RENJA- P Kinerja .
pada Tahun sampai Kinerja dan RENSTRA s/d AR Unit SKPD
N Kod Program/ Indikator 2030 dengan SKPD Anggaran tahun 2026 Dan Realisasi Penan, Ket
° oce Outcome/ Kegiatan/ ° eng; Tahun £8 u Anggaran © ggu €
. . . (Akhir RENJA- . RENJA-SKPD (Akhir Tahun ngjawab
Sub Kegiatan/ Kinerja . berjalan RENSTRA s/d
Periode SKPD (Tahun 1 I 1 v yang Pelaksanaan tahun 2026
RENSTRA) Tahun Lalu 2026) yan dievaluasi RENJA-SKPD (%)
(Tahun e Tahun 2026) °
2025)
6 7 8 9 10 11 12 13 14 =13 15=14/6 x100%
1 2 3 4 5 R 16 17
K Rp K Rp K Rp Rp Rp K| Rp K P K Rp K Rp K %
1.05.04.2. Pengadaan Sarana dan Prasarana 583.210 - 100. - 198. 198.135 198.135 14,29 33,97
05.0007 Pemadam Kebakaran sesuai .998 000. 135. .000 .000
standar 000 000
Terselenggarany Jumlah 7 0 7 1 1 14,29 0
a pengadaan Sarana dan
Sarana dan Prasarana
Prasarana Untuk
Pemadam Pencegahan
Kebakaran yang dan
Sah dan Legal Penanggulang
Sesuai Standar an Kebakaran
Teknis Terkait dan yang Sah
dan Legal
Sesuai
Standar
Teknis Terkait
(Unit)
0 0
13.
154 4.19
SUMLAH 78021 834 08.7 H2o4 7.44 7.491.8 7.491.8
00.9 5.71 52.584 52.584
3 6.1 38 6 8
33
Rata-rata capaian kinerja (%) 239’8 9,6
Sang
s N . at Sangat
Predikat kinerja Rend Rendah
ah

Faktor pendorong keberhasilan kinerja

Keberhasilan capaian kinerja pada triwulan berjalan didukung oleh adanya sinkronisasi antara perencanaan program, penganggaran, dan pelaksanaan kegiatan pada masing-masing bidang. Selain itu, komitmen
perangkat daerah dalam melaksanakan kegiatan sesuai target Renja, tersedianya dukungan anggaran yang memadai, serta koordinasi yang baik antar unit kerja turut mempercepat realisasi fisik dan keuangan.
Optimalisasi monitoring dan evaluasi secara berkala juga menjadi faktor penting dalam menjaga capaian kinerja tetap sesuai target yang telah ditetapkan

Faktor penghambat pencapaian kinerja

Beberapa kendala yang mempengaruhi pencapaian kinerja antara lain keterlambatan proses administrasi dan pengadaan barang/jasa, penyesuaian jadwal pelaksanaan kegiatan, serta terbatasnya sumber daya
manusia pada beberapa bidang teknis. Di samping itu, terdapat kegiatan yang realisasinya belum optimal akibat perubahan kebijakan, keterlambatan penyampaian dokumen pendukung, serta adanya efisiensi dan
penyesuaian anggaran yang berdampak pada pelaksanaan program dan kegiatan.

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan
berikutnya

ada triwulan berikutnya perlu dilakukan percepatan pelaksanaan kegiatan, terutama pada program yang realisasi fisik dan keuangannya masih rendah. Penguatan koordinasi antar bidang dan peningkatan
monitoring evaluasi secara rutin perlu terus dilakukan untuk mengidentifikasi hambatan sejak dini. Selain itu, percepatan proses administrasi, penyelesaian dokumen pendukung kegiatan, serta optimalisasi
penyerapan anggaran menjadi langkah strategis agar target kinerja tahunan dapat tercapai sesuai perencanaan.

Tindak lanjut yang diperlukan dalam RENJA-SKPD
berikutnya

Dalam penyusunan Renja SKPD berikutnya diperlukan peningkatan kualitas perencanaan program dan penganggaran berbasis kinerja dengan mempertimbangkan hasil evaluasi capaian tahun berjalan. Penetapan
target indikator kinerja harus lebih realistis, terukur, dan selaras dengan kemampuan anggaran serta kapasitas pelaksanaan kegiatan. Selain itu, perlu penguatan strategi prioritas program, peningkatan kualitas
data perencanaan, serta pengembangan sistem monitoring dan evaluasi yang lebih efektif guna mendukung pencapaian sasaran pembangunan daerah secara optimal.
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Tabel 2.2
EVALUASI PELAKSANAAN PROGRAM PRIORITAS TAHUN 2026

NO

PP/KP

AP

INDIKATOR

SATUAN

SUB
KEGIAT
AN

DAT
A
AWA
L
2024

Target
Kinerj
a s.d.
Akhir
RPJM
D

2026

Target

Realisasi

Tingkat Capaian (%)

Realisasi s.d.
Tahun 2026

K Rp

K Rp

K Rp

Tingkat Capaian
RPJMD (%)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(10)

(11 | (12

(13)=(11)/(9)x100

(14)=(12)/(10)x100
% %

(15)=(13 | (16)=(14

(17)=(15)/(8)x100
%

Demak
Mantap

2.Rehabilita
si dan
Penataan
Jalan
Kabupaten
Terintegrasi

4.Penataa
n &
Penertiba
n
Bangunan
Liar di
Sempada
n Jalan

Panjang

sempadan
jalan yang
dilakukan
penertiban

km

Peninda
kan Atas
Ganggua
n
Ketenter
aman
dan
Ketertib
an
Umum
berdasar
kan
Perda
dan
Perkada
Melalui
Penertib
an dan
Penanga
nan
Unjuk
Rasa
dan

25
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Kerusuh
an
Massa

8. Penataan
Kawasan
Perkotaan
“Terakota
Demak”

5. Pena
taan
Alun-Alun
Demak

Persentase
penertiban
kawasan
alun-alun
sebagai pusat
spiritual dan
budaya

%

Peninda
kan Atas
Ganggua
n
Ketenter
aman
dan
Ketertib
an
Umum
berdasar
kan
Perda
dan
Perkada
Melalui
Penertib
an dan
Penanga
nan
Unjuk
Rasa
dan
Kerusuh
an
Massa

100
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Tabel 2.3

Laporan Evaluasi Dukungan Kegiatan Perangkat Daerah untuk Program
Strategis Nasional sampai dengan Triwulan II Tahun 2026

No

Kelompok Program/Program/
Indikator

Dukungan Kegiatan Perangkat Daerah

(1)

(2)

(3)

NIHIL

Dalam dukungan terhadap Program Strategis Nasional terhadap kegiatan

Perangkat Daerah, Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak tidak
ada / Nihil.

Tabel 2.4

Laporan Evaluasi Dukungan Kegiatan Perangkat Daerah untuk 17
Program Prioritas Nasional sampai dengan Triwulan II Tahun 2026

Nama Program

No grf)gfam (Sesuai Dukungan Kegiatan Perangkat
rioritas Daerah
Nomenklatur)

(1) (2) (3) (4)

9 | Penguatan I. Peningkatan Pemberdayaan Perlindungan
pertahanan Ketentraman Dan Masyarakat dalam rangka
dan Ketertiban Umum Ketentraman dan Ketertiban
keamanan Umum;
negara dan 2. Kerja Sama antar Lembaga
pemeliharaa dan Kemitraan dalam Teknik
n hubungan Pencegahan dan Penanganan
Internasiona Gangguan Ketentraman dan
lyang Ketertiban Umum;
kondusif

. Peningkatan Kapasitas SDM

Satuan Polisi Pamong Praja
dan Satlinmas melalui
Pelatihan Teknis Satpol PP dan
Satlinmas;

. Pencegahan

Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum Melalui Deteksi Dini
dan Cegah Dini, Pembinaan
dan Penyuluhan, Pelaksanaan
Patroli, Pengamanan, dan
Pengawalan;
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No

Program
Prioritas

Nama Program

(Sesuai
Nomenklatur)

Dukungan Kegiatan Perangkat
Daerah

(1)

(2)

(3)

(4)

5. Penindakan Atas Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum Berdasarkan Perda dan
Perkada Melalui Penertiban
dan Penanganan Unjuk Rasa
dan Kerusuhan Massa.

6. Penyelidikan terhadap dugaan
Pelanggaran Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah;

7. Sosialisasi Penegakan
Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah ;

8. Pengawasan atas Kepatuhan
Terhadap Pelaksanaan
Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati/Walikota;

9. Penanganan Atas Pelanggaran
Peraturan Daerah Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah dan

10. Implementasi Penegakan
Perda dan Perkada sesuai
Instrumen Penegakan Perda
dan Perkada.

II.

Program
pencegahan
penanggulangan
penyelamatan
kebakaran dan
penyelamatan
non kebakaran

1. Sosialisasi
kebakaran di
Kota;

pencegahan
Kabupaten /

2. Pemadaman

dan
Kebakaran
Daerah

Pengendalian
dalam
Kabupaten/Kota;dan

3. Penyelamatan dan Evakuasi

Korban Kebakaran dan Non
Kebakaran.

Pencegahan
dan

Pemberanta
san Korupsi

III.

Program
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

1. Pengadaan
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Dukungan pelaksanaan terhadap Program Perioritas Nasional “ Penguatan
pertahanan dan keamanan negara dan pemeliharaan hubungan
internasional yang kondusif “, Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Demak Tahun 2026 melaksanakan melalui 3 Program dan 14 Sub kegiatan
yang mendukung program dan kegiatan Penanganan Gangguan
Ketentraman Dan Ketertiban Umum Dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota, Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota Dan
Peraturan Bupati/Walikota dan Pengadaan Barang Milik Daerah penunjang

urusan Pemerintah Daerah.

Tabel 2.5
Laporan Evaluasi Dukungan Kegiatan Perangkat Daerah untuk 35
Program Provinsi Delegasi ke Kabupaten
sampai dengan Triwulan II Tahun 2026

No Program Nama Program Dukungan Kegiatan
Delegasi (Sesuai Nomenklatur) Perangkat Daerah
(1) (2) (3) (4)
NIHIL

Dukungan terhadap 35 Program Provinsi Delegasi ke Kabupaten terhadap
kegiatan Perangkat Daerah, Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten

Demak tidak ada / Nihil.
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 5
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan susunan Perangkat Kabupaten
Demak dan Peraturan Bupati Demak Nomor 46 Tahun 2016 tentang
Susunan Organisasi,Kedudukan ,Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten. keberhasilan kinerja pelayanan
publik Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak selama 5 tahun
sebagai indikator kinerja dan acuan keberhasilan dalam pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi menegakkan Peraturan Daerah, Penyelenggaran
ketentraman dan ketertiban umum dan perlindungan masyarakat.

Capaian Indikator Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Demak yang mengacu/berpedoman pada Peraturan Pemerintah Nomor
2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal, Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang Penerapan Standar
Pelayanan Minimal, dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18
Tahun 2020 tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah.

Berdasarkan Rencana Strategis Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak 2021-2026 , pengukuran terhadap hasil pencapaian
kinerja pelaksanaan program, kegiatan dan Sub kegiatan, maka
Indikator Kinerja Utama (IKU) yang dilaksanakan adalah :

1. Indeks Kepuasan Masyarakat;

2. Nilai SAKIP Satuan Polisi Pamong Praja

3. Persentase keluhan masyarakat yang ditindaklanjuti;

4. Persentase indikator kinerja sasaran strategis Satuan Polsi
Pamong Praja yang mencapai target

5. Persentase kejadian gangguan trantibum linmas yang
diselesaikan

6. Persentase penegakkan perda dan perkada

7. Persentase gangguan trantibum yang dapat diselesaikan
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Namun berdasarkan Rencana Strategis Perangkat Daerah

(RENSTRA PD) Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak 2025-2029,

Untuk mengukur hasil capaian kinerja pelaksanaan program dan

kegiatan dan Sub kegiatan, maka Indikator kinerja Utama (IKU) yang

dilaksanakan oleh Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak Tahun
2026 adalah:

1.
2.
3.

Nilai Sakip Perangkat Daerah ;

Inderks Pelayanan Publik Perangkat Daerah ;

Persentase ketepatan waktu tingkat waktu tanggap ( response
time rate) penanganan kebakaran.

Persentase gangguan Trantibum yang dapat diselesaikan.

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya dan wujud

pelayanan dasar/pelayanan publik kepada masyarakat sebagai

Standar Pelayanan minimal (SPM) dan Indikator Kinerja Kunci (IKK)

Perangkat Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak, maka

indikator kinerja yang di laksanakan adalah :

1.

2
3.
4

Persentase gangguan Trantibum yang dapat diselesaikan ;
Persentase penegakkan perda dan perkada :

Waktu tanggap ( Response time) penanganan kebakaran,;
Persentase pelayanan penyelamatan dan evakuasi korban
kebakaran;

Jumlah warga Negara yang memperoleh layanan akibat dari
penegakkan hukum Perda dan Perkada Kabupaten/Kota ;
Jumlah warga Negara yang mmemperoleh layanan

penyelamatan dan evakuasi korban kebakaran.

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia

Nomor 100 Tahun 2018 tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal,

maka jenis Pelayanan Minimal yang dilaksanakan oleh Satuan Polisi

Pamong Praja adalah :
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Pelayanan ketentraman dan ketertiban umum.

Pelayanan ketentraman dan ketertiban umum dengan

indikator jumlah warga negara yang memperoleh layanan akibat dari

penegakan hukum akibat pelanggaran Perda dan Perkada.

Adapun program, kegiatan dan Sub kegiatan yang dilaksanakan

untuk mencapai indikator Kinerja kunci (IKK) dan Standar Pelayanan

Minimal (SPM) tersebut di atas adalah Program Peningkatan

Ketentraman dan Ketertiban Umum yang di dukung dengan 2 (dua)

Kegiatan dan 12 (dua belas) Sub kegiatan yaitu :

a. Penanganan gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum

dalam 1 (satu) daerah Kabupaten/Kota, dengan 5 (lima) Sub

kegiatan, yaitu:

1).

2).

Pemberdayaan Perlindungan masyarakat dalam rangka
ketentraman dan ketertiban umum;

Kerja Sama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Teknik
Pencegahan dan Penanganan Gangguan Ketentraman dan

Ketertiban Umum;

. Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong Praja dan

Satlinmas melalui Pelatihan Teknis Satpol PP dan Satlinmas;

. Pencegahan gangguan ketentraman dan ketertiban umum

melalui deteksi dini dan cegah dini.

. Penindakan atas gangguan ketentraman dan ketertiban

umum melalui penertiban dan penanganan unjuk rasa dan

kerusuhan massa.

b. Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan

Bupati/Walikota,dengan 7 ( Tujuh) Sub kegiatan :

1).

2).
3).

4).

Penyelidikan terhadap dugaan Pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Dukungan Pelaksanaan Sidang atas Pelanggaran Peraturan Daerah
Pemberkasan Administrasi Penyelidikan oleh PPNS Penegak
Peraturan Daerah

Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan
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Bupati/Walikota;

S5). Pengawasan atas kepatuhan terhadap pelaksanaan Peraturan

Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota;

0). Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan

Bupati/Walikota;

7). Implementasi Penegakan Perda dan Perkada sesuai Instrumen
Penegakan Perda dan Perkadalmplementasi Penegakan Perda
dan Perkada sesuai Instrumen Penegakan Perda dan Perkada

Pelayanan Sub Urusan Pemadaman kebakaran

Pelayanan Sub Urusan Pemadaman kebakaran ini didukung

dengan Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan

Kebakaran Dan Penyelamatan Non Kebakaran dengan 2,kegiatan

yaitu :

1. Pencegahan, pengendalian, pemadaman, penyelematan,
penanganan bahan berbahaya dan beracun kebakaran dalam
daerah Kabupaten/Kota dengan 6 (enam) Sub kegiatan yaitu:
a. Pencegahan Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota ;

b. Pemadaman dan  pengendalian kebakaran dalam
Kabupaten/Kota.

c. Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran dan Non
Kebakaran.

d. Standarisasi Sarana dan Prasarana  Pencegahan,
Penanggulangan Kebakaran dan Alat Pelindung Diri;

e. Pembinaan Aparatur Pemadam Kebakaran;

f. Penyelenggaraan Kerja Sama dan Koordinasi antar Daerah
Berbatasan, antar Lembaga, dan Kemitraan dalam
Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran

dan Penyematan Non Kebakaran.
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2. Penyelenggaraan Operasi Pencarian dan Pertolongan Terhadap
Kondisi Membahayakan Manusia dengan 1 (satu) Sub kegiatan,
yaitu :

a. Pengadaan Sarana dan Prasarana Pemadam Kebakaran
sesuai Standar
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak Tahun 2026 telah
melaksanakan urusan wajib / dasar Ketentraman dan ketertiban Umum
sebagai wujud pelayanan kepada masyarakat dengan indicator Utama
sebanyak 9 (sembilan) indikator.
Adapun hasil capaian Indikator Kinerja pelayanan perangkat Daerah dapat

dijelaskan dalam table dibawah ini.
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Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Demak

Tabel 2.6

NO Indikator Kategori Indikator Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi iitai;;iirsl
(IKU/IKK/IUP/SPM/dsb) Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2024 2025 2026 2027 2025 2026 TW 2 2026 2027
(1) (2) 3) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14)
1 [Indeks Indeks Pelayanan IKU/ - 4,51 4,52 4,53 4,07 N/A 4,52 4,53 Belum dapat
Publik Perangkat Daerah dianalisis
2 |Nilai Sakip Satuan Polisi IKU/ 78,19 78,21 78,23 78,25 78,20 N/A 78,24 78.25 Belum dapat
Pamong Praja dianalisis
3 [Persentase gangguan IKD/IKU/IUP 100 100 100 100 100 100 100 100
trantibum yang dapat
diselesaikan
4 |Persentase Perda dan IKK/ 100 100 100 100 100 100 100 100
Perkada yang ditegakkan
S5 |Persentase Ketepatan Waktu IKU / 100 100 100 100 100 100 100 100
Tanggap (Response time
rate) Penanganan
Kebakaran
6 |Persentase pelayanan IKK/ 100 100 100 100 100 100 100 100
penyelamatan dan evakuasi
korban kebakaran
7 |Persentase penyelenggaraan IKK/ 100 100 100 100 100 100 100 100
ketertiban umum dan
ketentraman masyarakat
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Dari tabel 2.6 tentang pencapaian kinerja pelayanan pada Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Demak tahun 2025-2026 dapat disimpulkan
sebagai berikut :

1. Indeks Pelayanan Publik.

Indeks Pelayanan Publik (IPP) adalah ukuran atau nilai yang
digunakan untuk menilai kualitas pelayanan yang diberikan oleh
instansi pemerintah kepada masyarakat

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara Dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 4 Tahun
2023 Tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2022
Tentang Pemantauan Dan Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan
Pelayanan Publik.

Tujuan dari Indeks Pelayanan Publik antara lain :

1. Meningkatkan kualitas pelayanan publik,

2. Mendorong reformasi birokrasi,

3. Mengetahui kekurangan layanan,dan meningkatkan kepuasan

masyarakat.

Formulasi Indeks Pelayanan Publik (IPP) pada umumnya dihitung
berdasarkan penilaian terhadap beberapa aspek pelayanan publik
yang kemudian diberi bobot dan diakumulasikan menjadi satu nilai
indeks.
Secara sederhana, formulasi IPP dapat ditulis sebagai:
[PP= ) (Skor UnsurxBobot Unsur)
Artinya:
Skor Unsur = nilai dari tiap komponen pelayanan
Bobot Unsur = tingkat kepentingan masing-masing komponen
Dalam pedoman Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi, unsur yang dinilai biasanya meliputi:

Kebijakan pelayanan

Profesionalisme SDM

Sarana dan prasarana

1.
2
3
4. Sistem informasi pelayanan publik
5. Konsultasi dan pengaduan

6

Inovasi pelayanan
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Target Indek Pelayanan Publik Satuan Polisi Pamong
Praja Kabupaten Demak Tahun 2025 — 2026 adalah :
Tahun 2025 target IPP sebesar 4,52% dan realisasi sebesar
4,54%, sehingga persentase capaian IPP tahun 2025 sebesar
100,44% atau dalam kategori baik.
Tahun 2026 target IPP sebesar 4,52% dan realisasi sebesar
4,54%, sehingga persentase capaian IPP tahun 2026 sebesar
N/A.

Nilai SAKIP
Nilai SAKIP menunjukkan tingkat akuntabilitas Satuan

Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak yang diperoleh dari
hasil evaluasi APIP terhadap pelaksanaan Program, Kegiatan,
Sub kegiatan dan Pekerjaan pada Dokumen Pelaksanaan
Anggaran Perangkat Daerah (DPA-PD).

Target dan Capaian Nilai SAKIP Perangkat Daerah Stuan
Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak tahun 2025-2026
adalah :

Tahun 2025 Nilai SAKIP Sat Pol PP diproyeksikan sebesar
78,21% dan terealisasi sebesar 78,20%. Tahun 2026 Nilai
SAKIP Sat Pol PP diproyeksikan sebesar 78,23% dan

terealisasi sebesar N/A

Persentase gangguan trantibum yang dapat diselesaikan
Persentase kejadian gangguan trantibum linmas
merupakan penyelesaian seluruh gangguan ketentraman,
ketertiban umum serta perlindungan masyarakat yang
terjadi baik melalui pengaduan masyarakat maupun saat
patroli wilayah / teridentifikasi oleh Sat Pol PP Kabupaten
Demak.
Untuk Menghitung capaian indikator kinerja Persentase gangguan
trantibum yang dapat diselesaikan dalam mencapai target
menggunakan formulasi berikut:

% Persentase gangguan trantibum yang dapat diselesaikan
Jumlah pengaduan gangguan Trantibum yang dapat diselesaikan

"~ Jumlah pengaduan pelanggaran yang dilaporkan
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Target Persentase kejadian gangguan trantibum linmas
yang diselesaikan adalah sebagai berikut :

Tahun 2025 penertiban terhadap Pedagang Kaki Lima (PKL)
di Kabupaten Demak di targetkan sebanyak sebanyak 575
kejadian/ laporan atau 100%, dan realisasi yang
terselesaikan sebanyak 599 kejadian/laporan atau 104,17%.
Tahun 2026 penertiban terhadap Pedagang Kaki Lima (PKL)
di Kabupaten Demak di targetkan sebanyak sebanyak 150
kejadian/ laporan atau 100%, dan realisasi yang

terselesaikan sebanyak 192 kejadian/laporan atau 128%.

Persentase penegakan Perda dan Perkada
Persentase penegakan perda dan perkada merupakan
cakupan penegakan perda dan perkada yang dilakukan oleh
Satpol PP Kabupaten Demak untuk menyelesaikan setiap
adanya pelanggaran perda dan perkada yang dilakukan oleh
warga masyarakat, badan hukum maupun aparat
pemerintah baik pelanggar perda yang dilaporkan oleh
masyarakat maupun yang dipantau oleh Sat Pol
PP.bupaten Demak.
Untuk Menghitung capaian indikator kinerja Persentase Penegakan
Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah dalam mencapai
target menggunakan formulasi berikut:

% Penegakan Perda dan Perkada :
Jumlah pelanggaran Perda dan Perkada yang diselesaikan

~ Jumlah pelanggaran Perda dan Perkada yang dilaporkan

Target Penegakan Perda dan Perkada di Kabupaten Demak
adalah sebagai berikut :

Tahun 2025 Penegakan Perda dan Perkada di Kabupaten
Demak di targetkan hasil penegakan Perda dan Perkada
sebanyak 740 pelanggar (100%). Realisasi penegakan perda
dan perkada yang tercapai sebanyak 772 pelanggar atau
104,32%.

Hal ini menunjukkan bahwa persentase penegakan perda dan

perkada dalam kategori baik.
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Tahun 2026 Penegakan Perda dan Perkada di Kabupaten
Demak di targetkan hasil penegakan Perda dan Perkada
sebanyak 250 pelanggar/Laporan (100%). Realisasi
penegakan perda dan perkada yang tercapai sebanyak 107
pelanggar / laporan atau 42,80%.

Penegakan perda dan perkada dilakukan dengan
pendekatan proyustisial dan non yustisial. Pendekatan
proyustisial bentuknya adalah penyidikan yang dilakukan
oleh PPNS setelah mendapatkan hasil temuan/barang bukti
yang kemudian akan ditindaklanjuti sesuai peraturan yang
berlaku. Sedangkan, pendekatan non yustisial bentuknya
adalah membina/mengedukasi pelanggar perda dan perkada
dan memberikan surat pernyatan/surat teguran kepada
pelanggar perda dan perkada.Selainitu, dalam melaksanakan
penegakan perda dan perkada, Satpol PP Kabupaten Demak
selalu mengutamakan sifat humanis, sehingga tidak sampai
menimbulkan korban yang terdampak akibat penegakan

perda dan perkada.

Persentase Ketepatan Waktu Tanggap (Response time rate)
Penanganan Kebakaran

Tahun 2025 Ketepatan Waktu Tanggap (Response time rate)
Penanganan Kebakaran di Kabupaten Demak di targetkan
sebanyak sebanyak 50 kejadian kebakaran, namun kejadian
kebakaran yang terselesaikan sebanyak 10 laporan dan
tlaporan yang masuk sebanyak 97 laporan, sehingga capaian
yang dicapai sebesar 100%.
Tahun 2026 Ketepatan Waktu Tanggap (Response time rate)
Penanganan Kebakaran di Kabupaten Demak di targetkan
sebanyak sebanyak 50 kejadian kebakaran, namun kejadian
kebakaran yang terselesaikan sebanyak 10 laporan
sedangkan laporan yang masuk sebanyak 10 laporan,

sehingga capaian yang dicapai sebesar 20%.
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Persentase pelayanan penyelamatan dan evakuasi korban
kebakaran

Persentase pelayanan penyelamatan dan evakuasi korban
kebakaran adalah ukuran atau indikator yang menunjukkan tingkat
keberhasilan pelayanan dalam menyelamatkan dan mengevakuasi
korban saat terjadi kebakaran dibandingkan dengan jumlah korban
yang membutuhkan pertolongan.

Secara sederhana, indikator ini digunakan untuk mengetahui
seberapa efektif petugas pemadam kebakaran atau tim penyelamat
dalam melakukan:

a. Penyelamatan korban jiwa,

b. Evakuasi korban dari lokasi kebakaran,

c. Penanganan keadaan darurat saat kebakaran terjadi.

Rumus umum yang sering digunakan:

Persentase Pelayanan Penyelamatan dan Evakuasi =

Jumlah korban yang berhasil diselamatkan/ditangani dibagi
Jumlah seluruh korban yang perlu ditanganix100%.

Tujuan pengukuran indikator ini antara lain:

1. Menilai efektivitas pelayanan kebakaran.

2. Mengukur kesiapsiagaan petugas dan sarana penyelamatan.

3. Menjadi bahan evaluasi kinerja instansi terkait.

4. Mendukung peningkatan sistem keselamatan masyarakat.

Pada Tahun 2025 pelayanan penyelamatan dan evakuasi korban
kebakaran di Kabupaten Demak di targetkan sebanyak
sebanyak 200 kejadian kebakaran, namun kejadian
kebakaran yang terselesaikan sebanyak 96 laporan dan
tlaporan yang masuk sebanyak 96 laporan, sehingga
capaian yang dicapai sebesar 100%.

Tahun 2026 pelayanan penyelamatan dan evakuasi korban
kebakaran di Kabupaten Demak di targetkan sebanyak
sebanyak 50 kejadian kebakaran, namun kejadian
kebakaran yang terselesaikan sebanyak 10 laporan
sedangkan laporan yang masuk sebanyak 10 laporan,

sehingga capaian yang dicapai sebesar 20%.
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7. Persentase penyelenggaraan ketertiban umum dan ketentraman
masyarakat

Persentase  penyelenggaraan  ketertiban umum  dan
ketenteraman masyarakat adalah indikator yang digunakan untuk
mengukur tingkat keberhasilan pemerintah atau instansi terkait
dalam melaksanakan kegiatan pemeliharaan ketertiban umum dan
ketenteraman masyarakat dibandingkan dengan target atau jumlah
kegiatan yang direncanakan.

Ketertiban umum dan ketenteraman masyarakat mencakup kondisi
masyarakat yang aman, tertib, nyaman, dan bebas dari gangguan
sosial maupun pelanggaran peraturan daerah.

Indikator ini biasanya digunakan oleh instansi seperti Satuan
Polisi Pamong Praja untuk menilai kinerja pelayanan publik di bidang
penegakan peraturan daerah dan ketenteraman masyarakat.

Rumus umum:

Jumlah pengaduan pelanggaran Trantibum yang di tangani
dibagi jumlah pepengaduan pelanggaran Trantibum yang
dilaporkan x 100 %.

Persentase penyelenggaraan ketertiban umum dan ketenteraman
masyarakat

=Jumlah pengaduan pelanggaran Trantibum yang di tangani
/Jumlah gangguan trantibum linmas yang dilaporkan x 100%
‘a. Tahun 2025 jumlah pengaduan pelanggaran Trantibum yang di
laporkan di Kabupaten Demak di targetkan sebanyak sebanyak
51 laporan pengaduan yang masuk dan terselesaikan
sebanyak 51 laporan, sehingga capaian yang dicapai sebesar
100%.

Tahun 2026 Persentase penyelenggaraan ketertiban umum dan
ketenteraman masyarakat di Kabupaten Demak di targetkan
sebanyak sebanyak 31 pengaduan yang terselesaikan dan
pengaduan Trantibum yang masuk sebanyak 31 laporan,

sehingga capaian yang dicapai sebesar 100%.
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Perangkat Daerah

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak dalam
melaksakan kewenangan, tugas dan fungsin belum terlaksana secara
maksimal sesuai yang diharapkan oleh masyarakat dan Pemerintah.

Hal ini disebabkan karena masih banyaknya gangguan
ketentraman dan ketertiban umum serta pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Bupati yang perlu penanganan serius dari
Satuan Polisi Pamong Praja bersama Aparat Penegak Hukum dan
Stockholder lainnya dalam penanganan hambatan dan tantangan.

Tantangan dan peluang pengembangan pelayanan Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Demak dalam S (lima) tahun ke depan untuk
menjalankan tugas dan fungsinya sebagai salah satu Instansi
Pemerintah Daerah antara lain:

a. Tantangan
Tantangan merupakan faktor eksternal yang dapat
menghambat kinerja Perangkat Daerah apabila tidak
diantisipasi dengan baik. Berdasarkan kinerja pelayanannya,
teridentifikasi tantangan yang dihadapi Satuan Polisi Pamong

Praja Kabupaten Demak sebagai berikut:

1) Dalam Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah dan Penanganan Gangguan Ketertiban Umum dan
Ketentraman masyarakat sering kali berhadapan dengan
masyarakat secara langsung berpotensi terjadi benturan dan
sangat riskan terhadap isu strategis khusunya HAM ;

2) Belum dilaksanakannya secara optimal Standar Pelayanan
Minimal (SPM) urusan Pemerintah Dalam Negeri yang
beberapa Indikatornya merupakan tugas pokok dan fungsi
Satuan Polisi Pamong Praja serta adanya ketimpangan jumlah
personil Sat Pol PP dengan jumlah Penduduk Kabupaten
Demak dengan pemenuhan ketentuan 1 personil Sat Pol PP
mewakili 10.000 penduduk.

3) Masih rendahnya kesadaran masyarakat dalam mentaati

aturan-aturan/ produk hukum daerah (Perda dan Perkada).
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4) Belum maksimalnya peningkatan kapasitas Sumber daya
Aparatur dalam penyelenggaran Trantibum, Penegakan Perda
dan Perlindungan masyarakat ;

5) Pemenuhan Hak Pegawai Negeri Sipil, Penyediaan sarana dan
prasarana minimal, Pembinaan Teknis Operasional dan
Penghargaan Satuan Polisi Pamong Praja berdasarkan
Peraturan Menetri Dalam negeri Nomor 17 Tahun 2019 ;

6) Peningkatan Sumberdaya Manusia (SD) Satuan Perlindungan
Masyarakat :

7) Pemenuhan fasilitas Satlinmas guna menunjang tugas pokok
dan fungsi mewujudkan ketentraman dan ketertiban umum ;

8) Belum terpenuhinya Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK)
sesuai dengan Rencana Induk Sistem Penanggulangan
kebakaran di Kabupaten Demak.

9) Minimnya PPNS (Penyidik Pegawai Negeri Sipil).

Peluang

Peluang merupakan segala kemungkinan yang muncul
dari luar yang apabila dimanfaatkan dengan baik akan
mendorong kinerja Perangkat Daerah Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak.

Peluang bagi Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak

dalam rangka pengembangan pelayanan adalah:

1) Semakin lengkapnya regulasi penegakkan Hukum baik
Undang-undang, Peraturan Pemerintah, Perda dan Perkada
sebaqgai dasar Penegakan Hukum Daerah ;

2) Dukungan berbagai pihak terhadap Satuan Polisi Pamong
Praja dalam penyelenggaran ketentraman dan ketertiban
umum,Penegakkan Perda dan Perkada, Perlindungan
masyarakat serta upaya penyelamatan evakuasi korban
kebakaran dan Non Kebakaran dari Dinas / Instansi Vertikal
(Polri,TNI,Kejaksaan Negeri,Pengadilan Negeri) dan Horizontal
( Bagian Hukum, Bakesbangpol, Disperindakop, Dinas

Perhubungan, Dinkominfo) ;
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3) Tingginya kemauan kerja sama antar daerah dalam
menyelesaikan berbagai masalah yang timbul diwilayah
perbatasan.

4) Tersebarnya anggota Satlinmas di seluruh Desa Wilayah
Kabupaten Dema yang sangat membantu memberikan
perlindungan masyarakat dalam hal keamanan, ketertiban
dan perlindungan masyarakat terhadap bencana ;

5) Tersebarnya Pos Wilayah Manajemen Kebakaran yang
tersebar di Kecamatan di Kabupaten Demak.

6) Peningkatan kompetensi personil Satuan Polisi Pamong

Praja khususnya Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS)

Permasalahan dan Isu Strategis Perangkat Daerah

Dalam rumusan permasalahan isu strategis, Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Demak mengidentifikasi
permasalahan berdasarkan kondisi riil Satuan Polisi Pamong
Praja dan telaah tata ruang wilayah dan kajian lingkungan
hidup strategis, sampai dengan tujuan akhir adalah melakukan
penentuan isu-isu strategis Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Demak.

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Masalah-masalah yang dihadapi oleh Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Demak sehingga menjadi dasar
memunculkan rencana kegiatan yang akan dilaksanakan pada

Tahun 2025-2029 yaitu:

1) Penyelenggaraan Ketentraman dan ketertiban umum dan
perlindungan Masyarakat.
Pada hakekatnya adalah prasarat mutlak yang dibutuhkan
untuk terselenggaranya kegiatan
Pemerintahan,Pembangunan dan Kemasyarakatan agar
berjalan baik sesuai dengan yang diharapkan. Demi
menjaga kelangsungan kegiatan tersebut, maka oleh

Pemerintah ditetapkan menjadi urusan wajib.
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Sesuai dengan tugas dan fungsinya keberadaan Satuan Polisi
Pamong Praja sangat strategis dalam upaya mengkondisikan
masyarakat yang aman,tenang serta menumbuh kembangkan
kepatuhan masyarakat terhadap Peraturan Daerah, Peraturan
Kepala Daerah yang sangat berdampak terhadap kelangsungan
Pembangunan daerah.

2). Penegakan Peraturan Perundang-undangan serta Peraturan
Daerah dengan tujuan menciptakan kondisi yang kondusif bagi
berjalannya Pemerintahan di Kabupaten Demak.

3) Urgensi pengamanan aset-aset milik Pemerintah Daerah baik
yang bergerak maupun yang tidak bergerak demi menjaga
kekayaan milik Pemerintah Daerah.

4) Peningkatan upaya perlindungan masyarakat, pendidikan dan
pelatihan sumber daya petugas perlindungan masyarakat,
pengadaan dan peningkatan sarana dan prasarana
perlindungan masyarakat.

5) Diperlukannya upaya terus menerus dalam pembinaan,
pengembangan kapasitas dan kemampuan personil yang
meliputi rencana kebutuhan personil, diklat, kelengkapan dan
peralatan kerja.

6) Belum optimalnya armada pemadam kebakaran, dari 5 (lima)
armada yang tersedia dan 2 suplay air , 1 rusak parah tidak
dapat di operasikan, dan 4 armada pemadam kebakaran.

7) Belum tercukupinya kebutuhan pos jaga pemadam kebakaran
di Kabupaten Demak.

Pembentukan Pos jaga pemadam  kebakaran  untuk

penanggulangan, pengendalian dan pemadaman kejadian

kebakaran di Kabupaten Demak direncanakan sebanyak 5 yang
tersedia, namun yang tersedia baru 3 (tiga) di Pos Jaga.
Sebagaimana dalam peraturan Bupati Demak Nomor 46 tahun

2016 tentang kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi,

Serta Tata Kerja Pada Satuan Polisi Pamong Praja.

Satuan Polisi Pamong Praja memiliki tugas Bupati melaksanakan

fungsi urusan Pemerintahan di bidang ketentraman dan ketertiban

umum, perlindungan masyarakat dan sub urusan kebakaran.
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2.4

Permasalahan utama pembangunan jangka menengah Satuan Polisi

Pamong Praja Kabupaten Demak yaitu: “ Masih adanya Pelanggaran

Peraturan daerah dan Peraturan Kepala Daerah”, yang dijabarkan

dalam permasalahan dan akar masalah sebagai berikut:

1. Belum optimalnya akuntabilitas kinerja dan pelayanan publik
Perangkat Daerah Sat Pol PP dalam kinerja ketertiban umum,
ketentraman masyarakat serta perlindungan masyarakat

2. Masih adanya Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah.

3. Belum optimalnya mitigasi dan penanganan bencana, khususnya

bencana kebakaran.

Review terhadap RKPD
Dalam pelaksanaan program, Kegiatan dan Sub kegiatan tahun

2026, Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak melaksanakan
3 (tiga) program, 11 (sebelas) kegiatan dan 50 (lima puluh) Sub
kegiatan dengan alokasi anggaran sebesar Rp 15.408.700.938,00 dan
setelah teranalisa sesuai kebutuhan, maka alokasi anggaran menjadi
Rp 17.576.921.970,05, sehingga ada penambahan anggaran sebesar
Rp 2.168.221.032,05.
Adapun rincian alokasi anggaran pada program, kegiatan dan Sub
Kegiatan adalah sebagai berikut :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota.

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
bupaten/Kota di dukung dengan 7 (tujuh) kegiatan dan 26 (dua
puluh enam) Sub Kegiatan dengan alokasi anggaran sebesar
Rp 10.964.752.913,00 dan teranalisa sesuai kebutuhan sebesar
Rp 13.925.886.510,00, sehingga ada penambahan anggaran
sebesar Rp 2.173.493.078,00.

Adapun rincian kegiatan pada Program Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota adalah sebagai berikut :

a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah dengan 4 (empat) Sub kegiatan ;

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah dengan 2 (dua) Sub

Kegiatan ;
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c. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah dengan 2(dua)
Sub Kegiatan ;

d. Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan 7 (tuujuh) Sub
kegiatan dengan 7 (tujuh ) Sub Kegiatan ;

e. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah dengan 3 ( tiga ) Sub Kegiatan ;

f. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
dengan 2 (dua ) Sub Kegiatan ;

g. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah dengan 7 (tujuh) Sub Kegiatan.

. Program Peningkatan Ketentraman Dan Ketertiban Umum
Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban

Umum ini didukung dengan 2 (dua) Kegiatan dan 18 (delapan

belas) Sub Kegiatan dengan alokasi anggaran sebesar Rp

3.953.948.025,00 dan teranalisa sesuai kebutuhan menjadi
sebesar Rp 3.146.035.460,05 sehingga ada pengurangan
sebesar Rp 527.650.305,00.

Adapun kegiatan yang mendukung program ini adalah :

a. Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota dengan 10 ( sepuluh)
Sub  Kegiatan dengan  alokasi anggaran = sebesar
Rp 2.175.618.895,00 setelah teranalisis sesuai kebutuhan
menjadi Rp. 1.785.741.580,00 ,sehingga ada pengurangan/
penyesuaian anggaran sebesar Rp -389.877.315,00.

b. Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan
Bupati/Wali Kota dengan 8 (delapan) Sub Kegiatan dengan
alokasi anggaran sebesar Rp 1.778.329.130,00 menjadi
Rp. 1.360.293.880,05 sehingga  ada pengurangan
/penyesuaian anggaran sebesar Rp -418.035.249,95.
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2.1.

3. Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan

Kebakaran Dan Penyelamatan Non Kebakaran
Program Pencegahan, penanggulangan, penyelamatan

kebakaran dan Penyelamatan Non Kebakaran ini didukung
dengan 2 (dua) Kegiatan dan 7 (tujuh) Sub Kegiatan dengan
alokasi anggaran sebesar Rp 490.000.000,00 dan setelah
teranalisa sesuai kebutuhan menjadi sebesar
Rp 505.000.000,00 sehingga ada penambahan sebesar Rp
15.000.00
Adapun kegiatan yang mendukung program ini adalah :

a. Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, dan
Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam
Daerah dengan 6 (enam) Sub Kegiatan dengan alokasi anggaran
sebesar Rp 390.000.000,00setelah teranalisas sesuai
kebutuhan menjadi Rp 287.930.000,00, sehingga ada
penguran/penyesuaian anggaran sebesar Rp -102.070.000,00

b. Penyelenggaraan Operasi Pencarian dan Pertolongan Terhadap
Kondisi Membahayakan Manusia dengan 1 (satu) Sub Kegiatan
dengan alokasi anggaran sebesar Rp 100.000.000 setelah
teranalisa menjadi Rp 217.070.000,00 sehingga ada
penambahan anggaran sebesar Rp 117.070.000,00.

Review terhadap Renja 2026

Berdasarkan hasil Review terhadap Renja Tahun 2026
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak, proses penyusunan
Perubahan Renja dilakukan melalui perbandingan antara program,
kegiatan, subkegiatan, indikator kinerja, target, dan pagu yang
tercantum dalam RKPD Tahun 2026 dengan hasil analisis
kebutuhan riil Perangkat Daerah.

Hasil analisis kebutuhan tersebut disusun berdasarkan
evaluasi pelaksanaan program tahun sebelumnya, perkembangan
kondisi lapangan, prioritas pembangunan daerah, kemampuan
keuangan daerah, serta kebutuhan aktual dalam mendukung
pelaksanaan tugas dan fungsi Satpol PP Kabupaten Demak.

Proses perbandingan antara RKPD dan hasil analisis kebutuhan

dilakukan untuk memastikan bahwa program dan kegiatan yang
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direncanakan benar-benar sesuai dengan kebutuhan organisasi,
target kinerja perangkat daerah, serta kemampuan pendanaan yang
tersedia.

Selain itu, proses ini bertujuan untuk meningkatkan efektivitas dan
efisiensi penggunaan anggaran, menghindari kegiatan yang kurang
prioritas, serta mengarahkan sumber daya pada program yang
memiliki kontribusi langsung terhadap pencapaian sasaran
pembangunan daerah, khususnya dalam bidang ketenteraman dan
ketertiban umum, penegakan peraturan daerah, perlindungan
masyarakat, serta pelayanan penyelamatan dan pemadam
kebakaran.

Berdasarkan hasil review, terdapat beberapa perbedaan
antara RKPD Tahun 2026 dengan hasil analisis kebutuhan. Secara
umum, struktur program, kegiatan, dan subkegiatan masih tetap
sama, namun terjadi penyesuaian pada besaran pagu anggaran dan
target tertentu.

Total pagu RKPD Tahun 2026 sebesar Rp 15.408.700.938,00 dan
Perubahan anggaran sebesar Rp 17.576.921.970,05, sehingga ada
penambahan anggaran sebesar Rp 2.168.221.032,05..

Hal ini dikarenakan adanya penyesuaian menjadi berdasarkan hasil
analisis kebutuhan berupa pemeliharaan dan pengadaan mobil
Pemadam Kebakaran Kabupaten Demak.

Perubahan yang cukup signifikan terjadi pada Program
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah, yang semula dialokasikan
sebesar Rp 10.964.752.913,00 menjadi Rp 13.925.886.510,00.
Penyesuaian ini terutama disebabkan oleh rasionalisasi anggaran pada
kegiatan Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan,
naik dari Rp 00,00 menjadi Rp 2.400.000.000,00 dan Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Pengadaan kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan semula
dengan alokasi anggaran sebesar Rp 00, menjadi Rp 2.400.000.000,00
dan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan Pajak dan
Perizinan Kendaraan berupa Pemeliharaan Mobil Pemadam kebakaran
semula sebesar Rp 280.345.000,00 naik menjadi Rp 820.800.000,00,
sehingga ada kenaikan sebesar Rp 540.455.000,00
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Pada sisi lain, terdapat peningkatan alokasi pada Program
Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran dan
Penyelamatan Non Kebakaran, dari Rp 490.000.000,00 menjadi
Rp 505.000.000,00.

Peningkatan tersebut disebabkan adanya kebutuhan pada Sub

kegiatan

a. Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota.
Alokasi anggaran untuk Sub kegiatan ini semula Rp
175.000.000,00 menjadi Rp 177.930.000,00, sehingga ada
penambahan anggaran sebesar Rp 2.930.000,00

b. Penyelenggaraan Operasi Pencarian dan Pertolongan terhadap
Kondisi Membahayakan Manusia.
Sub kegiatan Penyelenggaraan Operasi Pencarian dan Pertolongan
terhadap Kondisi Membahayakan Manusia ini dialokasikan
sebesar Rp 100.000.000, meskipun pada hasil analisis kebutuhan
kemudian disesuaikan menjadi Rp 217.070.000 untuk pengadaan
sarana dan prasarana pemadam kebakaran sesuai standar.

Hasil review juga menunjukkan bahwa secara umum tidak
terdapat penambahan program baru maupun kegiatan baru di luar
yang telah ditetapkan dalam RKPD Tahun 2026. Perubahan lebih
banyak berupa penyesuaian pagu anggaran, target output tertentu,
dan penyelarasan kebutuhan riil perangkat daerah dengan
kemampuan Keuangan Daerah.

Beberapa target indikator juga mengalami penyesuaian, seperti
pada subkegiatan Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan yang
semula menargetkan 888 orang menjadi 50 orang sesuai hasil analisis
kebutuhan.

Sebagai catatan penting, hasil review ini menunjukkan adanya
upaya efisiensi belanja daerah melalui rasionalisasi kegiatan yang
belum menjadi prioritas utama, sekaligus menjaga keberlangsungan
program-program strategis yang mendukung pencapaian indikator
kinerja Satpol PP Kabupaten Demak. Dengan demikian, Perubahan
Renja Tahun 2026 diharapkan dapat lebih fokus, realistis, dan mampu
mendukung pencapaian sasaran pembangunan daerah secara optimal

sesuai dengan kondisi dan kebutuhan aktual perangkat daerah.
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Sebagaimana dalam tabel 2.4 dibawah ini :
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Tabel 2.7
Review terhadap Renja tahun 2026

Kabupaten Demak

Nama Perangkat Daerah: Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak

Renja 2026 Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

No Program/ Indikator Target indi Ragu Program/ Indikator Target Kebutuhan Penting
gr Kkasi d1kal 8 indikatif (Rp.000) g Kkasi d1kal g Dana (Rp.000)
Kegiatan/ Lokasi kinerja capaian Kegiatan/ Lokasi kinerja capaian
Subkegiatan Subkegiata
n

(1) ) 3) (4) () (6) (7) (8) 9) (10) 1y @12

L. Program PenunjangKabupaten - 10.964.752.913,00 Program Kabupaten 13.925.886.510
[Urusan Demak Penunjang Demak
Pemerintahan Urusan
Daerah Pemerintahan
Kabupaten/ Kota Daerah
Kabupaten/
Kota
1 Perencanaan, Kabupaten IPerencanaan, 13 Dokumen 11.962.655,0Perencanaan, [(Kabupaten Perencanaan, 13 Dokumen 17.204.000
Penganggaran, danDemak [Penganggaran, dan| enganggaran, Demak Penganggaran, dan
aluasi Kinerja Evaluasi Kinerja an Evaluasi Evaluasi Kinerja
Perangkat [Perangkat inerja Perangkat
Daerah Daerah Perangkat Daerah
Daerah
a. |[Penyusunan Kabupaten  |Jumlah Dokumen | 3 Dokumen 6.500.000,00[Penyusunan Kabupaten  |Jumlah Dokumen 3 Dokumen 11.704.000
Dokumen Demak Perencanaan Dokumen Demak Perencanaan
Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah Perangkat
Daerah
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Koordinasi dan Kabupaten Jumlah Dokumen 2 Doku men 1.462.655,00Koordinasi dan [Kabupaten Jumlah Dokumen 2 Dokumen 1.500.000
Penyusunan Demak RKA- SKPD dan Penyusunan Demak RKA- SKPD dan
Dokumen RKA- Laporan Hasil Dokumen RKA- Laporan Hasil
SKPD Koordinasi SKPD Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Dokumen RKA Dokumen RKA
SKPD SKPD
Koordinasi dan Kabupaten Jumlah Dokumen 4 Dokumen 1.500.000Koordinasi dan [Kabupaten Jumlah Dokumen 4 Dokumen 1.500.000
Penyusunan Demak DPA- SKPD dan Penyusunan Demak DPA- SKPD dan
DPA-SKPD Laporan Hasil DPA-SKPD Laporan Hasil
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Dokumen DPA- Dokumen DPA-
SKPD SKPD
Koordinasi dan Kabupaten Jumlah Laporan 4 Laporan 2.500.000Koordinasi dan [Kabupaten Jumlah Laporan 4 Laporan 2.500.000
Penyusunan Demak Capaian Kinerja Penyusunan Demak Capaian Kinerja
Laporan Capaian dan Ikhtisar Laporan dan Ikhtisar
Kinerja dan Realisasi Kinerja Capaian Kinerja Realisasi Kinerja
Ikhtisar Realisasi SKPD dan dan Ikhtisar SKPD dan Laporan
Kinerja SKPD Laporan Hasil Realisasi Hasil Koordinasi
Koordinasi Kineria SKPD Penyusunan
Penyusunan menja Laporan Capaian
Laporan Capaian Kinerja dan
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Kinerja SKPD
IAdministrasi Kabupaten - - 9.064.470.808,00)/Administrasi  |[Kabupaten - - 8.941.693.000
Keuangan Demak Keuangan Demak
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
Penyediaan Gaji Kabupaten  Jumlah Orang 68 Orang/bulan 7.615.108.596,00Penyediaan Gaji [Kabupaten Jumlah Orang 68 Orang/bulan 7.366.232.000
dan Tunjangan Demak lyang Menerima dan Tunjangan [Demak lyang Menerima
IASN Gaji dan IASN Gaji dan
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
Penyediaan Kabupaten | Jumlah Dokumen | 2 Dokumen 1.449.362.212,00|Penyediaan Kabupaten |Jumlah Dokumen 2 Dokumen 1.575.461.000
IAdministrasi Demak Hasil Penyediaan IAdministrasi Demak Hasil Penyediaan
Pelaksanaan Tugas IAdministrasi Pelaksanaan Administrasi
IASN Pelaksanaan [Tugas ASN Pelaksanaan
Tugas ASN Tugas ASN
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3 |Administrasi Kabupaten
Barang Milik Demak
Daerah pada
Perangkat Daerah
Penatausahaan Kabupaten  Jumlah Laporan [2 Laporan OPenatausahaan [Kabupaten Jumlah Laporan |2 Laporan 0,00
Barang Milik Demak Penatausahaan Barang Milik Demak Penatausahaan
Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah pada Barang Milik
Daerah pada SKPD SKPD Daerah pada SKPD
4. |Administrasi Kabupaten - - 715.006.250,00Administrasi  Kabupaten - - 412.564.510
Kepegawaian Demak Kepegawaian |Demak
Perangkat Daerah Perangkat
Daerah
a. [Pengadaan Pakaian|Kabupaten |Jumlah Paket 1 Paket 215.006.250,00Pengadaan Kabupaten Jumlah Paket 1 Paket 242.529.510
Dinas beserta Demak Pakaian Dinas Pakaian Dinas |[Demak Pakaian Dinas
Atribut beserta Atribut beserta Atribut beserta Atribut
Kelengkapannya Kelengkapan Kelengkapannya Kelengkapan
b. |[Pendidikan dan Kabupaten  Jumlah Pegawai 150 Orang OPendidikan dan [Kabupaten Jumlah Pegawai |150 Orang 0,00
Pelatihan Pegawai [Demak Berdasarkan Pelatihan Demak Berdasarkan
Berdasarkan Tugas Tugas dan Pegawai Tugas dan
dan Fungsi Fungsi yang Berdasarkan Fungsi yang
Mengikuti [Tugas .dan Mengikuti
Pendidikan dan Fungsi Pendidikan dan
Pelatihan Pelatihan
c. [Sosialisasi Kabupaten Jumlah Orang 888 Orang 500.000.000,00[Sosialisasi Kabupaten |Jumlah Orang 50 Orang 170.035.000
Peraturan Demak vang Mengikuti Peraturan Demak lyvang Mengikuti
Perundang Sosialisasi Perundang Sosialisasi
Undangan Peraturan Undangan Peraturan
Perundang- Perundang-
Undangan Undangan
5. |Administrasi Kabupaten | - 450.278.200,00)/Administrasi Kabupaten |- - 385.750.000
Umum Perangkat [Demak Umum Demak
Daerah Perangkat
Daerah
a. [Penyediaan Kabupaten  Jumlah Paket 1 Paket 3.727.700,00Penyediaan Kabupaten |Jumlah Paket 1 Paket 3.500.000
Komponen InstalasiDemak Komponen Komponen Demak Komponen
Listrik/Penerangan Instalasi Instalasi Instalasi
Bangunan Kantor Listrik/Peneranga Listrik/Penerang Listrik/Peneranga
n Bangunan an Bangunan n Bangunan
Kantor yang Kantor Kantor yang
s Disediakan
Disediakan
b. [Penyediaan Kabupaten  Jumlah Paket 2 Paket 75.000.500,00 [Penyediaan Kabupaten (Jumlah Paket 2 Paket 50.000.000
Peralatan dan Demak Peralatan dan Peralatan dan  |[Demak Peralatan dan
Perlengkapan Perlengkapan Perlengkapan Perlengkapan
Kantor Kantor yang Kantor Kantor yang

66




Disediakan Disediakan
c. [Penyediaan Kabupaten  Jumlah Paket 1 Paket 35.300.000 [Penyediaan Kabupaten |Jumlah Paket 1 Paket 30.000.000
Peralatan Rumah [Demak Peralatan Rumah Peralatan Demak Peralatan Rumah
Tangga Tangga yang Rumah Tangga yang
Disediakan Tangga Disediakan
d. |[Penyediaan Barang [Kabupaten (Jumlah Paket 1 Paket 40.000.000,00Penyediaan Kabupaten |[Jumlah Paket 1 Paket 25.000.000
Cetakan dan Demak Barang Barang Cetakan [Demak Barang
Penggandaan Cetakan dan dan Cetakan dan
Penggandaan yang Penggandaan Penggandaan yang
Disediakan Disediakan
e. [Penyediaan Bahan [Kabupaten |Jumlah Dokumen 2 Dokumen 4.500.000 Penyediaan| Kabupaten| Jumlah Dokumen| 2 Dokumen| 4.500.000
Bacaan dan Demak Bahan Bacaan dan Bahan Bacaan| Demak{Bahan Bacaan dan|
Peraturan Peraturan dan Peraturan| Peraturan
Perundang- Perundang- Perundang- Perundang-
undangan Undangan yang undangan| Undar%gan. yang
Disediakan Disediakan
f. Penyelenggaraan |Kabupaten  Jumlah Laporan 215 Lapor an 290.000.000PenyelenggaraanKabupaten Jumlah Laporan 215 Laporan 271.000.000
Rapat Koordinasi |Demak Penyelenggaraan Rapat Demak Penyelenggaraan
dan Konsultasi Rapat Koordinasi Koordinasi dan Rapat Koordinasi
SKPD dan Konsultasi Konsultasi dan Konsultasi
SKPD SKPD SKPD
g. |Penatausahaan Kabupaten Jumlah Dokumen 3 Dokumen 1.750.000Penatausahaan [Kabupaten Jumlah Dokumen 3 Dokumen 1.750.000
Arsip Dinamis padaDemak Penatausahaan |Arsip Dinamis |Demak Penatausahaan
SKPD |Arsip Dinamis pada SKPD Arsip Dinamis
ada SKPD pada SKPD
6. [Pengadaan Barang Kabupaten - 3.076.495.000/Pengadaan Kabupaten - 18 Unit 3.124.625.000
Milik Daerah Demak Barang Milik Demak
Penunjang Urusan Daerah
Pemerintah Penunjang
Daerah Urusan
Pemerintah
Daerah
a. [Pengadaan Kabupaten  Jumlah Unit Unit 0,00Pengadaan Kabupaten Jumlah Unit Unit 2.400.000.000
Kendaraan Dinas |Demak Kendaraan Kendaraan Demak Kendaraan
Operasional atau Dinas Operasional Dinas Dinas Operasional
Lapangan atau Lapangan Operasional atau Lapangan
ang Disediakan atau Lapangan ang Disediakan
b. |[Pengadaan Mebel |[Kabupaten Jumlah Paket 6 Unit 90.000.000 [Pengadaan Kabupaten Jumlah Paket 6 Unit 0,00
Demak Mebel yang Mebel Demak Mebel yang
Disediakan Disediakan
c. [Pengadaan Kabupaten  Jumlah Unit 1 Unit 63.500.000 [Pengadaan Kabupaten Jumlah Unit 1 Unit 0,00
Peralatan dan Demak Peralatan dan Peralatan dan  |[Demak Peralatan dan

Mesin Lainnya

Mesin Lainnya

Mesin Lainnya

Mesin Lainnya
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lyang Disediakan

lyang Disediakan

d. |Pengadaan Sarana [Kabupaten Jumlah Unit 9 Unit 725.000.000 [Pengadaan Kabupaten Jumlah Unit 9 Unit 724.625.000
dan Prasarana Demak Sarana dan Sarana dan Demak Sarana dan
Pendukung Gedung Prasarana Prasarana Prasarana
Kantor atau Pendukung Pendukung Pendukung
Bangunan Gedung Kantor Gedung Kantor Gedung Kantor
Lainnya atau Bangunan atau Bangunan atau Bangunan
Lainnya yang Lainnya Lainnya yang
Disediakan Disediakan
7. [Penyediaan Jasa |Kabupaten - 34.500.000 [Penyediaan Jasa|Kabupaten - - 34.500.000
Penunjang Urusan [Demak Penunjang Demak
Pemerintahan Urusan
Daerah Pemerintahan
Daerah
a. [Penyediaan Jasa |Kabupaten Jumlah Laporan 450 Laporan 4.500.000 [Penyediaan JasaKabupaten Jumlah Laporan 450 Laporan 4.500.000
Surat Menyurat Demak Penyediaan Jasa Surat Menyurat Demak Penyediaan Jasa
Surat Menyurat Surat Menyurat
b. [Penyediaan Jasa [Kabupaten Jumlah Laporan 4 Lapor an 30.000.000 [Penyediaan Jasa|Kabupaten Jumlah Laporan 4 Lapor an 30.000.000
Komunikasi, Demak Penyediaan Jasa Komunikasi, Demak Penyediaan Jasa
Sumber Daya Air Komunikasi, Sumber Daya Komunikasi,
dan Listrik Sumber Daya Air Air dan Listrik Sumber Daya Air
dan Listrik yang dan Listrik yang
Disediakan Disediakan
8. |[Pemeliharaan Kabupaten - 460.035.000,00 [Pemeliharaan |Kabupaten - - 1.009.550.000
Barang Milik Demak Barang Milik Demak
Daerah Penunjang Daerah
Urusan Penunjang
Pemerintahan Urusan
Daerah Pemerintahan
Daerah
a. [Penyediaan Jasa |Kabupaten Jumlah Kendaraan| 1 Unit 17.500.000 [Penyediaan Jasa|Kabupaten Jumlah Kendaraan 1 Unit 17.500.000
Pemeliharaan, Demak Perorangan Pemeliharaan, [Demak Perorangan
Biaya Dinas atau Biaya Dinas atau
Pemeliharaan, dan Kendaraan Dinas Pemeliharaan, Kendaraan Dinas
Pajak Kendaraan Jabatan yang dan Pajak Jabatan yang
Perorangan Dinas Dipeli hara dan Kendaraan D.ipeli hara dan
atau Kendaraan dibayarkan PDei;(;raZ;g;n dll?ayarkan
Dinas Jabatan Pajaknya K S atau Pajaknya
endaraan
Dinas Jabatan
b. |Penyediaan Jasa |Kabupaten [Jumlah Kendaraan 33 Unit 280.345.000,00 [Penyediaan JasaKabupaten Jumlah Kendaraan 33 Unit 820.800.000
Pemeliharaan, Demak Dinas Pemeliharaan, |[Demak Dinas Operasional
Biaya Operasional atau Biaya atau Lapangan

Pemeliharaan,Pajak

Lapangan yang

Pemeliharaan,Pa

lyang Dipelihara
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dan Perizinan

Dipelihara dan

jak dan

dan dibayarkan

Kendaraan Dinas dibayarkan Perizinan Pajak dan
Operasional atau Pajak dan Kendaraan Perizinannya
Lapangan Perizinannya Dinas
Operasional
atau
Lapangan
c. |[Pemeliharaan Kabupaten Jumlah Mebel 10 Unit 5.500.000,00 [Pemeliharaan [Kabupaten Jumlah Mebel 10 Unit 7.500.000
Mebel Demak ivang Dipelihara Mebel Demak lyvang Dipelihara
d. [Pemeliharaan Kabupaten Jumlah Peralatan 3 Unit 45.190.000,00 [Pemeliharaan  [Kabupaten Jumlah Peralatan |3 Unit 32.250.000
Peralatan dan Demak dan Mesin Lainnya Peralatan dan  |Demak dan Mesin Lainnya
Mesin Lainnya lyang Dipelihara Mesin Lainnya yang Dipelihara
e. [Pemeliharaan/ Kabupaten  Jumlah Gedung 3 Unit 95.000.000,00 [Pemeliharaan/R [Kabupaten Jumlah Gedung |3 Unit 105.000.000
Rehabilitasi Demak Kantor dan ehabilitasi Demak Kantor dan
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Gedung Kantor Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya yang dan Bangunan lyang
Dipelihara/Direha Lainnya Dipelihara/Direha
bilitasi bilitasi
f.  |Pemeliharaan/RehaKabupaten | Jumlah Sarana 6 Unit 16.500.000,00 [Pemeliharaan/R [Kabupaten |Jumlah Sarana 6 Unit 26.500.000
bilitasi Sarana dan [Demak dan Prasarana ehabilitasi Demak dan Prasarana
Prasarana Gedung Gedung Kantor Sarana dan Gedung Kantor
Kantor atau atau Bangunan Prasarana atau Bangunan
Bangunan Lainnya yang Gedung Kantor Lainnya yang
Lainnya Dipelihara/Dire atau Bangunan Dipelihara/Dire
habilitasi Lainnya habilitasi
g. [Pemeliharaan/RehaKabupaten Jumlah Sarana 0 [Pemeliharaan/R [Kabupaten Jumlah Sarana -
bilitasi Sarana dan [Demak dan Prasarana ehabilitasi Demak dan Prasarana 0,00
Prasarana Pendukung Sarana dan Pendukung
Pendukung Gedung Gedung Kantor Prasarana Gedung Kantor
Kantor atau atau Bangunan Pendukung atau Bangunan
: Lainnya yan Gedung Kantor Lainnya yan,
Bangunan Lainnya Dipeliieu?; / lsgirehab atau Bingunan Dipeliflarya/ Isgirehab
ilitasi Lainnya ilitasi
II.  |Program Kabupaten - 3.953.948.025,00 [Program Kabupaten - - 3.146.035.460,05
Peningkatan Demak Peningkatan Demak
Ketenteraman Dan Ketenteraman
Ketertiban Umum Dan Ketertiban
Umum
1 Penanganan Kabupaten - 2.175.618.895,00 |[Penanganan Kabupaten - - 1.785.741.580
Gangguan Demak Gangguan Demak
Ketenteraman dan Ketenteraman

Ketertiban Umum
dalam 1 (Satu)

Daerah

dan Ketertiban
Umum dalam 1
(Satu) Daerah
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Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
a. |[Pemberdayaan Kabupaten  |Jumlah Dokumen 2 Dokumen 50.000.000 [Pemberdayaan [Kabupaten Jumlah Dokumen [2 Dokumen 50.000.000
Perlindungan Demak yang Memuat Perlindungan Demak lvang Memuat
Masyarakat dalam Hasil Masyarakat Hasil
rangka Pemberdayaan dalam rangka Pemberdayaan
Ketentraman dan Perlindungan Ketentraman Perlindungan
Ketertiban Umum Masyarakat dalam dan Masyarakat dalam
rangka Ketertiban rangka
Ketenteraman dan Umum Ketenteraman dan
Ketertiban Ketertiban
Umum Umum
II.  |Program Kabupaten - 3.953.948.025,00 [Program Kabupaten - 3.146.035.460.05
Peningkatan Demak Peningkatan Demak
Ketenteraman Dan Ketenteraman
Ketertiban Umum Dan
Ketertiban
Umum
8 Penanganan Kabupaten - 2.175.618.895,00 [Penanganan Kabupaten - - 1.785.741.580
Gangguan Demak Gangguan Demak
Ketenteraman dan Ketenteraman
Ketertiban Umum dan Ketertiban
dalam 1 (Satu) Umum dalam 1
Daerah (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten /Kota
a. [Pemberdayaan Kabupaten  |Jumlah Dokumen | 2 Dokumen 69.987.100,00 [Pemberdayaan [Kabupaten (Jumlah Dokumen 2 Dokumen 50.000.000
Perlindungan Demak yang Memuat Perlindungan Demak lyang Memuat
Masyarakat dalam Hasil Masyarakat Hasil
rangka Pemberdayaan dalam rangka Pemberday aan
Ketentraman dan Perlindungan Ketentraman Perlindungan
Ketertiban Masyarakat dalam dan Masyarakat dalam
Umum rangka Ketertiban rangka
Ketenteraman dan Umum Eetent.eraman dan
R etertiban Umum
Ketertiban Umum
b. [Kerja Sama antar |Kabupaten (Jumlah Dokumen | 2 Dokumen 17.500.000,00 [Kerja Sama Kabupaten Jumlah Dokumen [2 Dokumen 0.00
Lembaga dan Demak Hasil Pelaksanaan antar Demak Hasil Pelaksanaan
Kemitraan dalam Kerja Sama antar Lembaga dan Kerja Sama antar
Teknik Pencegahan Lembaga dan Kemitraan Lembaga dan
dan Penanganan Kemitraan dalam dalam Kemitraan dalam
Gangguan Teknik Teknik Teknik
Ketentraman dan Pencegahan Pencegahan dan Pencegahan
Ketertiban Umum Kejahatan Penanganan Kejahatan
Gangguan
Ketentraman
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dan

Ketertiban
Umum
Penyusunan SOP |Kabupaten  Jumlah Dokumen 1 Dokumen 5.000.000,00 [Penyusunan Kabupaten Jumlah Dokumen |1 Dokumen 2.500.000
Ketertiban Umum |Demak SOP Ketertiban SOP Demak SOP Ketertiban
dan Ketenteraman Umum dan Ketertiban Umum dan
Masyarakat Ketenteraman Umum dan Ketenteraman
Masyarakat yang Ketenteraman Masyarakat yang
Telah Dibuat dan Masyarakat Telah Dibuat dan
Dimutakhirkan Dimutakhirkan
Peningkatan Kabupaten  Jumlah SDM 100 Orang 150.000.000,00[Peningkatan Kabupaten Jumlah SDM 100 Orang 0.00
Kapasitas SDM Demak Satuan Kapasitas SDM |[Demak Satuan
Satuan Perlindungan Satuan Perlindungan
Pelindungan Masyarakat yang Pelindungan Masyarakat yang
Masyarakat Ditingkatkan Masyarakat Ditingkatkan
Kapasitasanya Kapasitasanya
Peningkatan Kabupaten  Jumlah anggota 200 Orang 150.000.000,00 [Peningkatan Kabupaten Jumlah anggota 200 Orang 100.000.000
Kapasitas SDM Demak Satpol PP dan Kapasitas SDM |[Demak Satpol PP dan
Satuan Polisi Satlinmas yang Satuan Polisi Satlinmas yang
Pamong Praja dan ditingkatkan Pamong Praja ditingkatkan
Satlinmas melalui kapasitas dan Satlinmas kapasitas
Pelatihan Teknis SDMnya melalui melalui SDMnya melalui
Satpol PP dan Pelatihan Teknis Pelatihan Teknis Pelatihan Teknis
Satlinmas Satpol PP dan Satpol PP dan Satpol PP dan
Satlinmas Satlinmas Satlinmas
Pencegahan Kabupaten Jumlah Laporan 205 laporan 1.212.968.895,00 [Pencegahan Kabupaten Jumlah Laporan [205 laporan 1.852.500.00
Gangguan Demak Gangguan Gangguan Demak Gangguan
Ketenteraman dan Ketenteraman dan Ketenteraman Ketenteraman dan
Ketertiban Umum Ketertiban Umum dan Ketertiban Ketertiban Umum
Melalui Deteksi yang D.icegah ) Umum Melalui lyang D.icegah .
Dini dan Cegah M‘el.alul Deteksi Deteksi Dini dan M?I?Iul Deteksi
Dini. Pembinaan Dini dan Cegah Cecah Dini Dini dan Cegah
? Dini, Pembinaan & . ’ Dini, Pembinaan
dan Penyuluhan, dan Penvuluh Pembinaan dan dan P luh,
yuluhan, an Penyuluhan,
Pelak§anaan Patroli,Pengamana Penyuluhan, Patroli,Pengamana
Patroli, n, dan Pengawalan Pelaks:anaan n, dan Pengawalan
Pengamanan, dan Patroli,
Pengawalan Pengamanan,
dan Pengawalan
Penindakan Atas |Kabupaten Jumlah Laporan 579 Laporan 200.000.000 [Penindakan AtasKabupaten Jumlah Laporan |579 Laporan 180.500.000
Gangguan Demak Gangguan Gangguan Demak Gangguan
Ketenteraman Ketenteraman dan Ketenteraman Ketenteraman dan

dan Ketertiban
Umum
berdasarkan Perda

Ketertiban Umum
berdasarkan Perda
dan Perkada

dan Ketertiban
Umum
lberdasarkan

Ketertiban Umum
berdasarkan Perda
dan Perkada
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dan
Perkada Melalui
Penertiban dan

Melalui Penertiban
dan Penanganan
Unjuk Rasa dan

Perda dan
Perkada Melalui
Penertiban dan

Melalui Penertiban
dan Penanganan
Unjuk Rasa dan

Penanganan Unjuk Kerusuhan Massa Penanganan Kerusuhan Massa
Rasa dan iyang Dilakukan Unjuk Rasa dan lyang Dilakukan
Kerusuhan Penindakan Kerusuhan Penindakan
Massa Massa
Pembentukan Kabupaten Jumlah Dokumen 1 Dokumen 15.162.900,00 [Pembentukan [Kabupaten Jumlah Dokumen |1 Dokumen 0.00
Satgas Linmas Demak SK Pembentukan Satgas Linmas [Demak SK Pembentukan
Tingkat Satgas Linmas Tingkat Satgas Linmas
Kab/Kota Kab/Kota
Penyusunan Peta |Kabupaten Jumlah dokumen 1 Dokumen 5000.000 [Penyusunan Kabupaten Jumlah dokumen |1 Dokumen 2.500.000
Rawan Gangguan [Demak Peta Daerah Peta Rawan Demak Peta Daerah
Ketenteraman, Rawan Gangguan Gangguan Rawan Gangguan
Ketertiban Umum [Trantibum dan Ketenteraman, Trantibum dan
dan Perlindungan dokumen yang Ketertiban dokumen yang
Masyarakat menggambarkan Umum dan menggambarkan

daerah rawan . daerah rawan

Gangguan Perlindungan Gangguan

Ketenteraman, Masyarakat Ketenteraman,

Ketertiban Umum Ketertiban Umum

dan Perlindungan dan Perlindungan

Masyarakat Masyarakat
Peningkatan Kabupaten  Jumlah Aparatur 150 Orang 350.000.000 |[Peningkatan Kabupaten Jumlah Aparatur 150 Orang 254.041.580
Kapasitas SDM Demak Satpol PP yang Kapasitas SDM |[Demak Satpol PP yang
Satuan Polisi mengikuti Satuan Polisi mengikuti
Pamong Praja peningkatan Pamong Praja peningkatan

kapasitas kapasitas
Penegakan Kabupaten - 1.778.329.130,00 [Penegakan Kabupaten - - 1.360.293.880.,05
Peraturan Daerah Demak Peraturan Demak
Kabupaten/Kota Daerah
dan Peraturan Kabupaten/Kota
Bupati/Wali dan Peraturan
Kota Bupati/Wali

Kota
Penyusunan SOP |Kabupaten  Jumlah Dokumen 1 dokumen 5000.000 [Penyusunan Kabupaten | Jumlah Dokumen |1 dokumen 2.500.000
Penegakan Demak SOP Penegakan SOP Demak SOP Penegakan
Peraturan Daerah Peraturan Daerah Penegakan Peraturan Daerah
dan Peraturan dan Peraturan Peraturan dan Peraturan
Kepala Daerah Kepala Daerah Daerah dan Kepala Daerah
Peraturan

Kepala Daerah
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Penyelidikan Kabupaten  |Jumlah Laporan 10 Laporan 50.000.000 [Penyelidikan Kabupaten  (Jumlah Laporan 10 Laporan 50.000.000
terhadap dugaan |Demak Hasil Penyelidikan terhadap Demak Hasil Penyelidikan
Pelanggaran atas Dugaan dugaan atas Dugaan
Peraturan Daerah Pelanggaran Pelanggaran Pelanggaran
dan Peraturan Peraturan Daerah Peraturan Peraturan Daerah
Kepala Daerah dan Peraturan Daerah dan dan Peraturan
Kepala Daerah Peraturan Kepala Daerah
Kepala Daerah
Dukungan Kabupaten Jumlah Perkara 10 laporan 100.000.000 [Dukungan Kabupaten Jumlah Perkara 10 laporan 0.00
Pelaksanaan Demak yang Dapat Pelaksanaan Demak lyang Dapat
Sidang atas Disidangkan Sidang atas Disidangkan
Pelanggaran Pelanggaran
Peraturan Daerah Peraturan
Daerah
Pemberkasan Kabupaten  Jumlah Dokumen | 10 Dokumen 17.000.0000 [Pemberkasan |Kabupaten |[Jumlah Dokumen | 10 Dokumen 0.00
IAdministrasi Demak Pemberkasan Hasil IAdministrasi Demak Pemberkasan Hasil
Penyidikan oleh Penyidikan Penyidikan oleh Penyidikan
PPNS Penegak atas Pelanggaran PPNS Penegak atas Pelanggaran
Peraturan Daerah Perda Peraturan Perda
Daerah
Sosialisasi Kabupaten  Jumlah Laporan 6 Laporan 35.000.000 |[Sosialisasi Kabupaten Jumlah Laporan 6 Laporan 40.843.500
Penegakan Demak Hasil Pelaksanaan Penegakan Demak Hasil Pelaksanaan
Peraturan Daerah Sosialisasi Peraturan Sosialisasi
dan Peraturan Penegakan Daerah dan Penegakan
Kepala Daerah Peraturan Daerah Peraturan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah Kepala Daerah
Penanganan Atas |Kabupaten Jumlah Laporan 740 Laporan 200.000.000 [Penanganan Kabupaten Jumlah Laporan 740 Laporan 306.156.500
Pelanggaran Demak Pelaksanaan |Atas Demak Pelaksanaan
Peraturan Daerah Penanganan Atas Pelanggaran Penanganan Atas
dan Peraturan Pelanggaran Peraturan Pelanggaran
Kepala daerah Peraturan Daerah Daerah dan Peraturan Daerah
dan Peraturan Peraturan dan Peraturan
kepala daerah Kepala daerah kepala daerah
Sesuai SOP Sesuai SOP
Pengawasan Atas [Kabupaten Jumlah Laporan 16 Laporan 1.296.029.130,00 [Pengawasan Kabupaten Jumlah Laporan 16 Laporan 885.793.880,05
Kepatuhan Demak Hasil Pelaksanaan |Atas Demak Hasil Pelaksanaan
Terhadap Pengawasan yang Kepatuhan Pengawasan yang
Pelaksanaan Dilakukan Terhadap Dilakukan
Peraturan Daerah Terhadap Pelaksanaan Terhadap
dan Peraturan Kepatuhan Peraturan Kepatuhan
Kepala Daerah Terhadap Daerah dan Terhadap
Pelaksanaan Peraturan Pelaksanaan

Peraturan Daerah

Kepala Daerah

Peraturan Daerah
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dan Peraturan
Kepala Daerah

dan Peraturan
Kepala Daerah

h. [mplementasi Kabupaten Jumlah Dokumen 2 Dokumen 75.000.000 [Implementasi Kabupaten Jumlah Dokumen 2 Dokumen 75.000.000
Penegakan Perda |Demak penyelenggaraan Penegakan Demak penyelenggaraan
dan Perkada sesuai Penegakan Perda Perda dan Penegakan Perda
Instrumen dan Perkada Perkada sesuai dan Perkada
Penegakan Perda sesuai Instrumen [nstrumen sesuai Instrumen
dan Perkada Penegakan Perda Penegakan Penegakan Perda
dan Perkada Perda dan dan Perkada
Perkada
II. |[Program Kabupaten |- 490.000.000 [Program Kabupaten |- 505.000.000
Pencegahan, Demak Pencegahan, Demak
Penanggulangan, Penanggulangan
Penyelamatan , Penyelamatan
Kebakaran Dan Kebakaran Dan
Penyelamatan Penyelamatan
Non Kebakaran Non Kebakaran
1. [Pencegahan,Pengen|Kabupaten - 390.000.000 [Pencegahan,Pen Kabupaten - 287.930.000
dalian, Demak igendalian, Demak
Pemadaman, Pemadaman,
Penyelamatan, dan Penyelamatan,
Penanganan Bahan dan Penanganan
Berbahaya dan Bahan
Beracun Berbahaya dan
Kebakaran dalam Beracun
Daerah Kebakaran
Kabupaten /Kota dalam
Daerah
Kabupaten /Kota
a. [Pencegahan Kabupaten Jumlah Dokumen | 2 Dokumen 75.000.000 [Pencegahan Kabupaten Jumlah Dokumen 2 Dokumen 35.000.000
Kebakaran dalam |Demak NSPM Kebakaran Demak NSPM
Daerah Pencegahan/Pen dalam Pencegahan/Pen
Kabupaten/Kota anggulangan Daerah anggulangan
Kebakaran dalam Kabupaten/Kota Kebakaran dalam
Daerah Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Setiap Tahunnya Setiap Tahunnya
b. |[Pemadaman dan |[Kabupaten Jumlah Laporan 200 Laporan 175.000.000 [Pemadaman danKabupaten Jumlah Laporan 200 Laporan 177.930.000
Pengendalian Demak Hasil Pelaksanaan Pengendalian Demak Hasil Pelaksanaan
Kebakaran dalam Kegiatan Kebakaran Kegiatan
Daerah Kesiapsiagaan dalam Kesiapsiagaan
Kabupaten/Kota Petugas Piket dan Daerah Petugas Piket dan
Pemadaman Kabupaten/Kota Pemadaman
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Kebakaran dalam
Daerah
Kabupaten/Kota

Kebakaran dalam
Daerah
Kabupaten/Kota

Penyelamatan dan [Kabupaten Jumlah Dokumen 70 Dokumen 25.000.000 [Penyelamatan |Kabupaten Jumlah Dokumen | 70 Dokumen 25.000.000
Evakuasi Korban |Demak Hasil Pelaksanaan dan Evakuasi  |Demak Hasil Pelaksanaan
Kebakaran dan Kegiatan Korban Kegiatan
Non Kebakaran Kesiapsiagaan Kebakaran dan Kesiapsiagaan
Petugas Piket dan Non Kebakaran Petugas Piket dan
Penyelamatan/E Penyelamatan/E
vakuasi Saat vakuasi Saat
Penanggulangan Penanggulangan
Kebakaran dan Kebakaran dan
Non Kebakaran Non Kebakaran
Standarisasi Kabupaten Jumlah Dokumen 7 Unit 35.000.000 |[Standarisasi Kabupaten Jumlah Dokumen 7 Unit 20.000.000
Sarana dan Demak Hasil Pelaksanaan Sarana dan Demak Hasil Pelaksanaan
Prasarana Kegiatan Prasarana Kegiatan
Pencegahan, Standarisasi Pencegahan, Standarisasi
Penanggulangan Sarana dan Penanggulangan Sarana dan
Kebakaran dan Alat| Prasarana Kebakaran dan Prasarana
Pelindung Diri Pencegahan, |Alat Pelindung Pencegahan,
Penanggulangan Diri Penanggulangan
Kebakaran dan Kebakaran dan
|Alat Pelindung Diri Alat Pelindung Diri
Secara Berkala Secara Berkala
(Setiap (Setiap
Pembinaan Kabupaten Jumlah Aparatur 8 orang 55.000.000 [Pembinaan Kabupaten Jumlah Aparatur 8 orang 9.570.000
IAparatur Pemadam [Demak Pemadam |Aparatur Demak Pemadam
Kebakaran Kebakaran yang Pemadam Kebakaran yang
Memiliki Kebakaran Memiliki
Sertifikasi Sertifikasi
Keterampilan Keterampilan
Teknis dan Analis Teknis dan Analis
Dalam Dalam
Pencegahan dan Pencegahan dan
Penanggulangan Penanggulangan
Kebakaran Kebakaran
Penyelenggaraan |[Kabupaten  |Jumlah Dokumen | 10 Dokumen 25.000.000 [PenyelenggaraanKabupaten |Jumlah Dokumen | 10 Dokumen 20.430.000
Kerja Sama dan Demak Hasil Kerja Sama dan [Demak Hasil

Koordinasi antar
Daerah
Berbatasan,
antar Lembaga,
dan Kemitraan
dalam
Pencegahan,

Penyelenggaraan
Kerja Sama dan
Koordinasi antar
Wilayah
Kabupaten/Kota
dalam

Koordinasi antar
Daerah
Berbatasan,
antar

Lembaga, dan
Kemitraan
dalam

Penyelenggaraan
Kerja Sama dan
Koordinasi antar
Wilayah
Kabupaten/Kota
dalam
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lyang Sah dan
Legal Sesuai
Standar Teknis
Terkait

sesuai standar

lyang Sah dan
Legal Sesuai
Standar Teknis
Terkait

Penanggulangan, Pencegahan, Pencegahan, Pencegahan,
Penyelamatan Penanggulangan Penanggulangan Penanggulangan
Kebakaran dan Kebakaran dan 8 Kebakaran dan
Penyelamatan Penyelamatan Penyelamatan Penyelamatan
Non Kebakaran Kebakaran dan Kebakaran dan Kebakaran dan
Non Kebakaran Penye]amatan Non Kebakaran
Non Kebakaran
Penyelenggaraan |Kabupaten 100.000.000 [PenyelenggaraanKabupaten 217.070.000
Operasi Pencarian [Demak Operasi Demak
dan Pertolongan Pencarian dan
Terhadap Kondisi Pertolongan
Membahayakan Terhadap
Manusia Kondisi
Membahayakan
Manusia
Pengadaan Sarana [Kabupaten  Jumlah Sarana 7 Unit 100.000.000 [Pengadaan Kabupaten Jumlah Sarana 7 Unit 217.070.000
dan Prasarana Demak dan Prasarana Sarana dan Demak dan Prasarana
Pemadam Untuk Pencegahan Prasarana Untuk Pencegahan
Kebakaran sesuai danPenanggulanga Pemadam danPenanggulanga
standar n Kebakaran dan Kebakaran n Kebakaran dan

JUMLAH TOTAL :

15.408.700.938,00

17.576.921.970,05
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2.2. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Berdasarkan Musyawarah Rencana Kecamatan (Musrencam)
se-Kabupaten Demak Tahun 2026 , Satuan Polisi Pamong Praja Kab.
Demak tidak ada usulan kegiatan dan Sub Kegiatan yang selaras
dengan Program, Kegiatan dan Sub kegiatan Satuan Polisi Pamong
Praja Kabupaten Demak kelompok masyarakat, LSM, Asosiasi,
perguruan tinggi maupun dari Perangkat Daerah kabupaten/kota
yang langsung ditujukan kepada Perangkat Daerah Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Demak, maka dengan demikian untuk
usulan dari yang tersebut di atas dinyatakan NIHIL sebagaimana

pada tabel 2.5 sebagai berikut.

Tabel 2,8
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan
Kabupaten Demak Tahun 2026

Nama Perangkat Daerah : Satuan Polisi Pamong Praja Kab. Demak

No Pekerjaan/ Usulan Lokasi Indikator Besaran/ Catatan
Kinerja Volume
(1) () (3) (4) () (6)
NIHIL
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Berdasarkan Rencana Pembangunan Jangka Menengan
Nasional (RPJMN) Presiden dan Wakil Presiden periode 2025-2029 ,
maka Visinya adalah “Bersama Indonesia Maju, Menuju Indonesia
Emas 2045”.

Visi tersebut mengandung arti pembangunan memerlukan kerja

sama seluruh putra-putri terbaik bangsa dengan kesamaan tekad

berdasarkan fondasi yang telah dibangun oleh pemerintah

sebelumnya untuk mewujudkan Indonesia setara negara maju di

tahun 2045.Visi ini dicapai melalui Delapan Misi Presiden yang

dituangkan dalam Delapan Asta Cita.

Sebagai keberlanjutan pembangunan nasional Tahun 2025-
2029 telah ditetapkan Visi Presiden dan Wakil Presiden yang
mendukung Visi Kabupaten Demak adalah “ Bersama Indonesia
Maju, Menuju Indonesia Emas 2045, Satuan Polisi Pamong Praja
melaksanakan Misi Presiden yang ke- 2 dan ke 7 , yaitu :

1. Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan
Mendorong Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan,
Energi, Air, Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau,
dan Ekonomi Biru;

2. Memperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi, serta
memperkuat pencegahan dan pemberantasan korupsi dan
narkoba.

Berdasarkan Rencana Pembangunan Jangka Menengan
Nasional (RPJMN) 2025-2029 , Program Pembangunan Pemerintah
Kabupaten Demak yang mendukung program perioritas Nasional
adalah :

a. Pencegahan dan pemberantasan korupsi ( No.2 ); dan

b. Penguatan pertahanan dan keamanan negara dan pemeliharaan

hubungan internasional yang kondusif ( No.15).
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Pada Program Prioritas Nasional 2025-2029 , Satuan Polisi Pamong
Praja melaksanakan Perioritas Nasional No. 2 (dua) yaitu
Pencegahan dan pemberantasan korupsi dan No. 15  yaitu
Penguatan pertahanan dan keamanan negara dan pemeliharaan
hubungan internasional yang kondusif,
Program Perioritas Nasional ini dilaksanakan sebagai wujud / dasar
Ketentraman dan Ketertiban Umum serta Perlindungan masyarakat
dilaksanakan dengan 3 (tiga) Program,5 (lima) kegiatan yaitu :
1. Pengadaan Barang Milik Daerah penunjang urusan Pemerintah
Daerah;
2. Penanganan Gangguan Ketentraman Dan Ketertiban Umum
Dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota ;
3. Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota Dan Peraturan
Bupati/Walikota.
4. Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, dan
Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam
Daerah Kabupaten/Kota; dan
5. Penyelenggaraan Operasi Pencarian dan Pertolongan Terhadap
Kondisi Membahayakan Manusia.
Satuan Polisi Pamong Praja sebagai Lembaga Teknis yang
bertugas membantu Kepala Daerah dalam penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban umum, Penegakkan Perda dan
Perkada serta Perlindungan masyarakat serta pengendalian dan
pemadaman kebakaran di Kabupaten Demak melaksanakan Visi
dan Misi kepala Daerah 2025-2029.
Adapun misi yang dilaksanakan oleh Satuan Polisi Pamong Praja
adalah misi ke-2 yaitu Memperkuat Tata Kelola Pemerintahan yang Baik
dan Berintegritas dan ke-5 yaitu Memperkuat Ketahanan Sosial dan
Lingkungan yang Inklusif dan Berkelanjutan:
Pelaksanaan Misi Bupati didukung oleh 3 (tiga) Program, 11 (sebelas )
Kegiatan dan 50 (lima puluh) Sub kegiatan.
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3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Berdasarkan Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 pasal

272 ayat (2) menyebutkan bahwa Rencana Strategis Perangkat

Daerah memuat tujuan, sasaran, program dan kegiatan

pembangunan dalam rangka pelaksanaan urusan pemerintahan

wajib dan/atau urusan pemerintahan pilihan sesuai dengan tugas
dan fungsi setiap Perangkat Daerah. Tujuan dan sasaran
pembangunan Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak
ditetapkan dengan mengacu pada pernyataan visi dan misi RPJMD.

Tujuan dan sasaran merupakan impact dari segenap
operasionalisasi kebijakan melalui program dan kegiatan sepanjang
lima tahun ke depan. Impact tersebut harus memberi ultimate goal
dari keseluruhan kinerja utama setiap elemen pelaksana
pembangunan Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak.

Dalam rangka mendukung terwujudnya ketertiban umum,
ketenteraman masyarakat, serta peningkatan kualitas pelayanan
publik, Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak menetapkan
beberapa tujuan strategis yang dijabarkan ke dalam sasaran dan
indikator kinerja yang terukur.

Adapun Tujuan dan indikator tujuan, sasaran dan indikator

sasaran dapat dijelaskan sebagai berikut :

a. Tujuan pertama adalah meningkatkan ketertiban dan
ketenteraman kehidupan bermasyarakat dengan indikator
tujuan Persentase gangguan trantibum yang dapat diselesaikan
dan sasaran Meningkatnya Perlindungan terhadap masyarakat
dengan Indikator sasaran Persentase Cakupan Perlindungan
Masyarakat

Tujuan ini diarahkan untuk menciptakan kondisi
masyarakat yang tertib, aman, dan kondusif. Adapun sasaran
yang ingin dicapai adalah meningkatnya perlindungan terhadap
masyarakat. Keberhasilan tujuan ini diukur melalui indikator
berupa persentase gangguan ketenteraman dan ketertiban
umum (trantibum) yang dapat diselesaikan serta persentase
cakupan perlindungan terhadap masyarakat, dengan satuan

pengukuran persentase dan target capaian sebesar 100 persen.
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b. Tujuan kedua adalah Meningkatkan kualitas pelayanan

3.3

penanganan bencana kebakaran dengan indikator tujuan
Persentase ketepatan Tingkat Waktu Tanggap (Response Time
Rate) penanganan kebakaran dan sasaran Meningkatnya
kesiapsiagaan dan penanggulangan kebakaran dan Meningkatnya
Tatakelola Pemerintahan di Sat Pol PP dengan Indikator sasaran
Persentase ketepatan Tingkat Waktu Tanggap (Response Time
Rate) penanganan kebakaran dan Indeks Pelayanan Publik ( IPP)
dan Nilai SAKIP Perangkat Daerah.

Indikator kinerja yang digunakan untuk mengukur keberhasilan
sasaran ini antara lain persentase ketepatan waktu tanggap
(response time rate) penanganan kebakaran serta tingkat tindak
lanjut pengaduan laporan kejadian kebakaran, dengan satuan
persentase dan target capaian sebesar 100 persen.

Selain itu, dalam rangka memperkuat tata kelola
organisasi, ditetapkan sasaran meningkatnya tata kelola
pemerintahan di Satpol PP. Pencapaian sasaran ini diukur
melalui indikator Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah
serta Nilai SAKIP Perangkat Daerah.

Melalui penetapan tujuan, sasaran, dan indikator tersebut,
diharapkan kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak
dapat terukur secara jelas dan mampu memberikan kontribusi
nyata dalam penyelenggaraan ketertiban umum, perlindungan

masyarakat, serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

Target Kinerja Perangkat Daerah

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak menetapkan
target kinerja yang berorientasi pada peningkatan kualitas tata
kelola pemerintahan, Penegakan Peraturan Daerah,
Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum, serta

Pelayanan Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan.
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Secara umum, target kinerja Tahun 2026 menunjukkan

arah kebijakan yang berfokus pada peningkatan kualitas

pelayanan publik, penguatan akuntabilitas kinerja perangkat

daerah, optimalisasi penegakan peraturan daerah, peningkatan

penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum, serta

peningkatan kualitas pelayanan pemadam kebakaran dan

penyelamatan guna mendukung terwujudnya Kabupaten Demak

yang aman, tertib, dan kondusif.

Adapun target dan realisasi pengukuran pencapaian indikator

Kinerja Triwulan II Tahun 2026 dapat dijelaskan pada tabel 3.1

Tabel 3.1

Target Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah Tahun 2026

Realisasi TARGET
Kategori Indikator Renstra
Indikator (IgKU/IKD/ 2026 pada Renja Pembahan
IKK/dkk) 2025 \TW | ahun | 2026 | Rena
11 2026 2026
. Indeks Indeks IKU N/A | N/A 4,52 4,52 4,52
Pelayanan Publik
Perangkat
Daerah
. Nilai Sakip IKU 78,20
Satuan Polisi N/A 78,23 | 78,23 78,24
Pamong Praja
. Persentase IKU /IKD 100 100 100 100 100
gangguan
trantibum yang
dapat
diselesaikan
. Persentase IKU 100 100 100 100 100
Ketepatan Waktu
Tanggap
(Response time
rate)
Penanganan
Kebakaran
1. Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah

Pada aspek tata kelola pemerintahan, target Indeks
Pelayanan Publik Perangkat Daerah adalah sebagai berikut:.
Pada Tahun 2026 ditetapkan sebesar 4,52 dan terealisasi
sebesar 00 N/a, baik dalam dokumen Renstra, Renja maupun
Perubahan Renja Tahun 2026. Konsistensi target tersebut
menunjukkan  komitmen = perangkat daerah = dalam

mempertahankan dan meningkatkan kualitas pelayanan
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publik kepada masyarakat sesuai standar pelayanan yang
telah ditetapkan.-
2. Nilai SAKIP Satuan Polisi Pamong Praja

Untuk indikator Nilai SAKIP Satuan Polisi Pamong Praja
, realisasi Tahun 2025 mencapai 78,20 dengan target Tahun
2026 sebesar 78,23 pada Renstra dan Renja, yang kemudian
mengalami penyesuaian menjadi 78,24 pada Perubahan Renja
Tahun 2026. Penyesuaian target tersebut mencerminkan
upaya peningkatan akuntabilitas kinerja organisasi melalui
penguatan perencanaan, pengukuran Kkinerja, pelaporan,
evaluasi, dan capaian kinerja yang berorientasi hasil.

3. Persentase Gangguan Trantibum yang Dapat Diselesaikan

Pada wurusan ketenteraman, ketertiban umum dan
perlindungan masyarakat, indikator Persentase Gangguan
Trantibum yang Dapat Diselesaikan ditargetkan sebesar 100
persen. Capaian ini menunjukkan komitmen Pemerintah
Kabupaten Demak melalui Satuan Polisi Pamong Praja untuk
memberikan respons cepat dan penyelesaian yang optimal
terhadap setiap gangguan ketenteraman dan ketertiban
umum yang terjadi di wilayah Kabupaten.

4. Persentase Ketepatan Waktu Tanggap (Response Time Rate)
Penanganan Kebakaran, Waktu Tanggap Penanganan
Kebakaran

Persentase Ketepatan Waktu Tanggap (Response Time
Rate) Penanganan Kebakaran, Waktu Tanggap Penanganan
Kebakaran, indikator ini ditargetkan sebesar 100 persen.
Target tersebut menunjukkan komitmen organisasi dalam
memberikan pelayanan yang cepat, tepat, dan profesional
kepada masyarakat, sehingga dapat meminimalkan risiko
kerugian jiwa maupun harta benda akibat kejadian kebakaran

dan kondisi darurat lainnya.
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1 Program dan Kegiatan

Dalam dokumen Rencana Strategis Perangkat Daerah (
RENSTRA PD ) Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak Tahun
2025-2029 , tersusun ATAS Program, Kegiatan , Sub Kegiatan dan
pekerjaan yang merupakan rangkaian dalam perwujudan Urusan
Dasar / Wajib Ketentraman dan Ketertiban Umum serta Perlindungan
masyarakat.
Rencana Strategis Perangkat Daerah Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak Tahun 2025-2029 ini terdiri dari :
a. Program sejumlah 3 ( tiga) ;
b. Kegiatan sejumlah 12 (Dua belas);
c. Sub Kegiatan sejumlah 56 (lima puluh enam).

Pada Perubahan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak 2026 dilaksanakan 3 (tiga) Program, 11 (sebelas)
Kegiatan dan 51( Lima puluh satu ) Sub Kegiatan .

1 (satu) kegiatan dan 5 (lima) Sub Kegiatan Tahun 2026 tidak

dilaksanakan oleh Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak

karena efesien anggaran.

Adapun Kegiatan dan Sub Kegiatan yang tidak di laksanakan Tahun

2026 adalah sebagai berikut :

1. Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah

2. Sub Kegiatan Penatausahaan Barang milik Daerah pada SKPD;

3. Sub kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai berdasarkan tugas
dan fungsi;

4. Pengadaan Gedung kantor atau bangunan lainnya;

5. Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan Prasarana pendukung
gedung kantor atau bangunan lainnya;

6. Peningkatan Kapasitas SDM Satlinmas.
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang dilaksanakan oleh Satuan

Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak Perubahan Anggaran Tahun

2026 dengan uraian sebagai berikut :
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I. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten /
Kota.
Pada program ini dilaksanakan 7 kegiatan dan 27 Sub kegiatan
dengan alokasi anggaran sebesar Rp 13.925.886.510,00.
Adapun 7 (tujuh) kegiatan adalah :
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah sebesar Rp 17.204.000,00 untuk pendanaan
penyusunan dokumen perencanaan 3 Dokumen, Dokumen RKA-
SKPD 2 dokumen, Dokumen DPA-SKPD 4 dokumen dan
Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi

kinerja SKPD 4 dokumen.

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Kegiatan = Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
sebesar Rp 8.941.693.000,00 untuk pembayaran gaji dan
tunjangan ASN sebanyak 68 /tahun dan Pembayaran gaji Non
ASN sebanyak 58 personil, pejabat pengelola keuangan
sebanyak 7 personil/tahun, pengurus barang 1 orang/tahun

dan petugas arsip perangkat daerah 1 orang / tahun.

3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Kegiatan kepegawaian Perangkat Daerah sebesar
Rp 412.564.510,00 untuk pengadaan pengadaan pakaian dinas
beserta atribut kelengkapannya 1 paket dan sosialisasi

peraturan perundang undangan 50 orang.

4. Administrasi Umum Perangkat Daerah
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan
alokasi anggaran sebesar Rp 385.750.000,00 untuk pembiayaan
sub kegiatan :
a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
b. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

c. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga;
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d. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

e. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan;

f. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD;

g. Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang urusan
Pemerintahan Daerah
Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
urusan Pemerintahan Daerah dengan alokasi anggaran sebesar
Rp 3.124.625.000,00 untuk membiayai sub kegiatan :
Pengadaan kendaraan dinas operasional atau lapangan;

a
b. Pengadaan Mebel ;

o

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya;

e

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung

Kantor atau Bangunan Lainnya;

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah. Kegiatan ini dengan alokasi anggaran
sebesar Rp 34.500.00 untuk membiayai sub kegiatan
Penyediaan Jasa Surat Menyurat dan Penyediaan Jasa

Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik.

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang urusan
Pemerintahan Daerah

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
urusan Pemerintahan Daerah sebesar Rp 1.009.550.000,00.

Alokasi anggaran kegiatan tersebut untuk pembiayaan Sub

Kegiatan:

a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan;

b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan;

c. Pemeliharaan Mebel;
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d. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya;

e. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan

Lainnya;

f. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung

Kantor atau Bangunan Lainnya.

II. Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum.

Pada Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum

ini dilaksanakan 2 ( dua) kegiatan dan 17 (tujuh belas) Sub Kegiatan

dengan anggaran sebesar Rp 3.146.035.460,05.

Alokasi anggaran program tersebut untuk membiayai 2 (dua) kegiatan.

Adapun 2 (dua) kegiatan tersebut adalah :

1. Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum

dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota.

Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum dalam

1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota dengan anggaran sebesar

Rp 1.785.741.580,00.

Alokasi anggaran kegiatan tersebut untuk membiaya Sub Kegiatan

sebanyak 7 (tujuh) kegiatan dengan rincian sebagai berikut :

a.

Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam rangka
Ketentraman dan Ketertiban Umum ;

Kerja Sama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Teknik
Pencegahan dan Penanganan Gangguan Ketentraman dan
Ketertiban Umum;

Penyusunan SOP Ketertiban Umum dan Ketenteraman
Masyarakat;

Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong Praja dan
Satlinmas melalui Pelatihan Teknis Satpol PP dan Satlinmas;
Pembentukan Satgas Linmas Tingkat Kab/Kota

Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
Melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan
Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan
Pengawalan;

Penindakan Atas Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban
Umum berdasarkan Perda dan Perkada Melalui Penertiban dan

Penanganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa;
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‘III.

h.

h.

Penyusunan Peta Rawan Gangguan Ketenteraman, Ketertiban
Umum dan Perlindungan Masyarakat;

Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong Praja.

2. Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan

Bupati/Wali Kota.

Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan

Bupati/Wali Kota dengan anggaran sebesar Rp 1.360.293.880,05.

Alokasi anggaran kegiatan tersebut untuk membiaya Sub Kegiatan

sebanyak 6 (Enam) kegiatan dengan rincian sebagai berikut :

a.

Penyusunan SOP Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan

Kepala Daerah ;

Penyelidikan terhadap dugaan Pelanggaran Peraturan Daerah

dan Peraturan Kepala Daerah;

Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala

Daerah;

Penanganan Atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan

Kepala Daerah;

Pengawasan Atas Kepatuhan Terhadap Pelaksanaan Peraturan

Daerah dan Peraturan Kepala Daerah;

Implementasi Penegakan Perda dan Perkada sesuai Instrumen

Penegakan Perda dan Perkada.

Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran

dan Penyelamatan Non Kebakaran.

Program Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan

Kebakaran dan Penyelamatan Non Kebakaran ini dilaksanakan

2 (dua) kegiatan dan 7 Sub Kegiatan dengan anggaran sebesar
Rp 606.000.000,00

Alokasi anggaran program tersebut untuk membiayai 2 (dua)

kegiatan.Adapun 2 (dua) kegiatan tersebut adalah :

1.

Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, dan

Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam

Daerah Kabupaten/Kota dengan anggaran sebesar
Rp 334.700.000.
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Alokasi anggaran kegiatan tersebut untuk membiaya Sub

Kegiatan sebanyak 6 (Enam) kegiatan dengan rincian sebagai

berikut :

a.

b.

Pencegahan Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota
Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota.

Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran dan Non
Kebakaran

Standarisasi Sarana dan Prasarana Pencegahan,
Penanggulangan Kebakaran dan Alat Pelindung Diri ;
Pembinaan Aparatur Pemadam Kebakaran;

Penyelenggaraan Kerja Sama dan Koordinasi antar Daerah
Berbatasan, antar Lembaga, dan Kemitraan dalam
Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran dan

Penyelamatan Non Kebakaran

‘2. Penyelenggaraan Operasi Pencarian dan Pertolongan Terhadap

Kondisi Membahayakan Manusia

Kegiatan Penyelenggaraan Operasi Pencarian dan Pertolongan

Terhadap Kondisi Membahayakan Manusia dengan anggaran sebesar

Rp 217.070.000,00 untuk membiayai sub kegiatan Pengadaan

Sarana dan Prasarana Pemadam Kebakaran sesuai standar.

Pendanaan terhadap Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Satuan

Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak Tahun 2026 sebagaimna pada tabel

4.1 sebagai berikut:

89



Nama Perangkat Daerah : Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak

Tabel 4.1.
Rumusan Perubahan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2026
Kabupaten Demak Prakiraan maju Rencana tahun 2027

PERUBAHAN RENCANA KERJA SATUAN PERANGKAT DAERAH SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB. DEMAK TAHUN 2026

URUSAN / TAR | REA | PRAK PRAKIRAAN
BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU
URUSAN / e o CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN i REHOANA
PRO?RAM SN PERI | AIAN | IAN | TARGET | PAGD INDIRATIF E TR0 PERANGKAT
OUTCOME ; ODE | REN | TARG 2026 (Rp) < el G @ = AERAH
NO | KODE / KEGIATAN | REN | JA | ET . < & & € | PENANGGUNG
KEGIATA STR | OPD | RENJ Bertambah | @ A 3 x 2 b g
N / SUB / SUB A | TAH | A | SEB | SES RKPD | B kurang | & < z o S o A
& & <
KEGIATA | KEGIATAN | opp | uUN | OPD | ELu | upa | APBD | PERUBA | *" 14 45 Q A S ® s < mg
! & &
N 2024 ([TAHU | M | H 2026 HAN = @ < 9 & =
2026 2 < A 3 a
N 7} z ‘;};’ Z
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13 15 16 17 18 19 20 21
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 14.297. | 17.576. | 3.279.394. 19.097.
527.086 | 921.970 884,05 934.321
,00 ,05 ,00
1 URUSAN 14.297. | 17.576. | 3.279.394. 19.097.
PEMERIN 527.086 | 921.970 884,05 934.321
TAHAN ,00 ,05 ,00
WAJIB
YANG
BERKAIT
AN
DENGAN
PELAYAN
AN DASAR
1.05 URUSAN 14.297. | 17.576. | 3.279.394. 19.097.
PEMERIN 527.086 | 921.970 884,05 934.321
TAHAN ,00 ,05 ,00
BIDANG
KETENTE
RAMAN
DAN
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URUSAN / TAR REA PRAK PRAKIRAAN
BIDANG GET LISA IRAA MAJU
URUSAN / AKH SI N CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN - RENCANA
PROGRAM IR CAP CAPA TAHUN 2027
INDIKATOR §
/ PERI | AIAN IAN TARGET PAGU INDIKATIF
ourcome | FROGRAM | onp | REN | TARG 2026 (Rp) < PRIORITAS ) = | LIy
KODE / f REN | JA | ET g 2 & [_‘ 3 DABRAY
KEGIATA | BEGIATAN | orp | oPD | RENJ Bertambah | @ A 3 X 2 pg | FENANGGUNG
/ SUB RKPD § o < o (o) o oo JAWAB
N / SUB KEGIATAN A TAH A SEB | SES APBD PERUBA /Berkurang ] = é & & -
KEGIATA OPD | UN OPD | ELU | UDA (10-12) Q @ o < = < ~
N 2024 | TAHU | M H goee L = 7 ) 9 = =
N ® z v, &
2025
2 3 4 S 6 7 8 9 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
KETERTI
BAN
UMUM
SERTA
PERLINDU
NGAN
MASYARA
KAT
1, | 1.05.01 | PROGRAM | Indeks 87,7 | 87,26 | 87,52 10.830. | 13.925. | 3.095.648. 13.138.
PENUNJA Kepuasan 0 87,5 | 87,5 237.786 | 886.510 724,00 245.991
NG Masyarakat 2 4 ,00 ,00 ,00
URUSAN | (IKM)
PEMERIN
TAHAN
DAERAH
KABUPAT
EN/KOTA
1.05.01. | Perencana Jumlah 14 13 13 13 13 16.604.0 | 17.204.0 600.000,00 Demak 28.500.0 | SATUAN
2.01 an, dokumen 00,00 00,00 Tanggu 00,00 | POLISI
Pengangga | perencanaa h dan PAMONG
ran, dan n, Lestari PRAJA
Evaluasi penganggar Demak
Kinerja an dan Tanggu
Perangkat laporan h dan
Daerah kinerja Lestari
perangkat
Daerah
1.05.01. | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
2.01.00
01
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PRAKIRAAN

URUSAN / TAR REA
BIDANG GET | LISA MAJU
URUSAN / AKH SI CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN - RENCANA
PROGRAM IR CAP TAHUN 2027
INDIKATOR §
/ PERI | AIAN TARGET PAGU INDIKATIF
ourcome | PROGRAM | o | REN 2026 (Rp) < PRIORITAS b _ | PERANGKAT
NO | KODE / / REN | JA % 3 & DAERAH
KEGIATAN - I - PENANGGUNG
KEGIATA STR | OPD Bertambah 2} A = X [} P
/ SUB RKPD § o < o (o) o oo JAWAB
N / SUB KEGIATAN A TAH SEB | SES APED PERUBA /Berkurang ] = § & & -
KEGIATA OPD UN ELU | UDA (10-12) 8 /M ] & = < A §
N 2024 M H 2026 HAN s @ 2 o = =
(7} = g Z
M =
1 2 3 4 S 6 8 9 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah 3 3 11.104.0 | 11.704.0 | 600.000,00 | Kab. Demak 8.500.00 | SATUAN
Dokumen Dok Dok 00,00 00,00 Dema Tanggu 0,00 | POLISI
Perencanaa ume ume k, h dan PAMONG
n Perangkat n n Semu Lestari PRAJA
Daerah a Demak
Keca Tanggu
matan h dan
s Lestari
Semu
a
Kel/D
esa
1.05.01. | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-
2.01.00
02
Jumlah 2 2 1.500.00 | 1.500.00 0,00 | Kab. Demak 4.500.00 | SATUAN
Dokumen Dok Dok 0,00 0,00 Dema Tanggu 0,00 | POLISI
RKA-SKPD ume ume k, h dan PAMONG
dan Laporan n n Semu Lestari PRAJA
Hasil a Demak
Koordinasi Keca Tanggu
Penyusunan matan h dan
Dokumen s Lestari
RKA-SKPD Semu
a
Kel/D
esa
1.05.01. | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
2.01.00
04
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URUSAN / TAR REA PRAK PRAKIRAAN
BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU
URUSAN / AKH SI N CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN - RENCANA
PROGRAM IR CAP | CAPA TAHUN 2027
INDIKATOR §
/ PERI | AIAN IAN TARGET PAGU INDIKATIF
ourcome | FROGRAM | onp | REN | TARG 2026 (Rp) < PRIORITAS ) = | LIy
NO | KODE / / REN | JA ET % 3 & DAERAH
KEGIATAN - I - PENANGGUNG
KEGIATA STR | OPD | RENJ Bertambah 2} A = X [} P
/ SUB RKPD § o < o (o) o oo JAWAB
N / SUB KEGIATAN A TAH A SEB | SES APED PERUBA /Berkurang ] = § & & -
KEGIATA OPD UN OPD | ELU | UDA (10-12) Q [ ] & = g A §
N 2024 | TAHU | ™ H e VL = 4 < Q =
N 2026 - = A g =
2025
1 2 3 4 S 6 7 8 9 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah 4 4 1.500.00 | 1.500.00 0,00 | Kab. Demak 8.000.00 | SATUAN
Dokumen Dok Dok 0,00 0,00 Dema Tanggu 0,00 | POLISI
DPA-SKPD ume ume k, h dan PAMONG
dan Laporan n n Semu Lestari PRAJA
Hasil a Demak
Koordinasi Keca Tanggu
Penyusunan matan h dan
Dokumen s Lestari
DPA-SKPD Semu
a
Kel/D
esa
1.05.01. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2.01.00
06
Jumlah 4 4 2.500.00 | 2.500.00 0,00 | Kab. Demak 7.500.00 | SATUAN
Laporan Lapo | Lapo 0,00 0,00 Dema Tanggu 0,00 | POLISI
Capaian ran ran k, h dan PAMONG
Kinerja dan Semu Lestari PRAJA
Ikhtisar a Demak
Realisasi Keca Tanggu
Kinerja matan h dan
SKPD dan s Lestari
Laporan Semu
Hasil a
Koordinasi Kel/D
Penyusunan esa
Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
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URUSAN / TAR REA PRAK PRAKIRAAN
BIDANG GET LISA IRAA MAJU
URUSAN / AKH SI N CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN - RENCANA
PROGRAM IR CAP CAPA TAHUN 2027
INDIKATOR §
/ PERI | AIAN IAN TARGET PAGU INDIKATIF
ourcome | FROGRAM | onp | REN | TARG 2026 (Rp) < PRIORITAS ) = | LIy
NO | KODE / f REN | JA | ET g 2 & [_‘ 3 DABRAY
KEGIATA | BEGIATAN | orp | oPD | RENJ Bertambah | @ A 3 X 2 pg | FENANGGUNG
/ SUB RKPD § o < o (o) o oo JAWAB
N / SUB KEGIATAN A TAH A SEB | SES APED PERUBA /Berkurang ] = é & & -
KEGIATA OPD | UN OPD | ELU | UDA (10-12) Q @ o < = < ~
N 2024 | TAHU | M H AL HAN = 7 < Q & =
N 7} = ‘;2’ Z
2025 =
1 2 3 4 S 6 7 8 9 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Realisasi
Kinerja
SKPD
1.05.01. | Administra | jumlah 2 2 2 100 100 8.780.80 | 8.941.69 160.890.21 - Demak 8.726.24 | SATUAN
2.02 si laporan % % 2.786,00 | 3.000,00 4,00 Tanggu 5.991,00 | POLISI
Keuangan keuangan 1 1 h dan PAMONG
Perangkat Jumlah dok dok Lestari PRAJA
Daerah laporan Demak
keuangan Tanggu
h dan
Lestari
1.05.01. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2.02.00
01
Jumlah 68 68 7.274.07 | 7.366.23 | 92.160.425, | Kab. PEND | - Demak 7.308.95 | SATUAN
Orang yang Oran | Oran | 1.575,00 | 2.000,00 00 | Dema | APATA Tanggu 0.240,00 | POLISI
Menerima g/b g/b k, N ASLI h dan PAMONG
Gaji dan ulan | ulan Semu | DAER Lestari PRAJA
Tunjangan a AH Demak
ASN Keca (PAD) Tanggu
matan | DANA h dan
R ALOK Lestari
Semu ASI
a UMUM
Kel/D | (DAU)
esa
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URUSAN / TAR REA PRAK PRAKIRAAN
BIDANG GET | LISA IRAA MAJU
URUSAN / AKH SI N CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN - RENCANA
PROGRAM IR CAP CAPA TAHUN 2027
INDIKATOR §
/ PERI | AIAN IAN TARGET PAGU INDIKATIF
ourcome | FROGRAM | onp | REN | TARG 2026 (Rp) < PRIORITAS ) = | LIy
NO | KODE / f REN | JA | ET g 2 & [_‘ 3 DABRAY
KEGIATA | BEGIATAN | orp | oPD | RENJ Bertambah | @ A 3 X 2 pg | FENANGGUNG
/ SUB RKPD § o < o (o) o oo JAWAB
N / SUB KEGIATAN A TAH A SEB | SES APED PERUBA /Berkurang ] = é & & -
KEGIATA OPD | UN OPD | ELU | UDA (10-12) Q @ o < = < ~
N 2024 | TAHU | M H AL HAN = 7 < Q & =
N ® z v, &
2025
1 2 3 4 S 6 7 8 9 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
1.05.01. | Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
2.02.00
02
Jumlah 2 2 1.506.73 | 1.575.46 | 68.729.789, | Kab. Demak 1.417.29 | SATUAN
Dokumen Dok Dok 1.211,00 | 1.000,00 00 | Dema Tanggu 5.751,00 | POLISI
Hasil ume ume k, h dan PAMONG
Penyediaan n n Semu Lestari PRAJA
Administrasi a Demak
Pelaksanaa Keca Tanggu
n Tugas matan h dan
ASN , Lestari
Semu
a
Kel/D
esa
1.05.01. | Administra | Administrasi | 2 2 2 2 2 401.835. | 412.564. | 10.729.510, Demak 600.000. | SATUAN
2.05 si Kepegawaia 000,00 510,00 00 Tanggu 000,00 | POLISI
Kepegawai | n Perangkat h dan PAMONG
an Daerah Lestari PRAJA
Perangkat yang Demak
Daerah terpenuhi Tanggu
h dan
Lestari
1.05.01. | Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
2.05.00
02
Jumlah 1 1 231.800. | 242.529. | 10.729.510, | Kab. Demak 250.000. | SATUAN
Paket Pake | Pake 000,00 510,00 00 | Dema Tanggu 000,00 | POLISI
Pakaian t t k, h dan PAMONG
Dinas Semu Lestari PRAJA
beserta a Demak
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URUSAN / TAR REA PRAK PRAKIRAAN
BIDANG GET LISA IRAA MAJU
URUSAN / AKH SI N CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN - RENCANA
PROGRAM IR CAP CAPA TAHUN 2027
INDIKATOR §
/ PERI | AIAN IAN TARGET PAGU INDIKATIF
ourcome | FROGRAM | onp | REN | TARG 2026 (Rp) < PRIORITAS ) = | LIy
NO | KODE / f REN | JA | ET g 2 & [_‘ 3 DABRAY
KEGIATA | BEGIATAN | orp | oPD | RENJ Bertambah | @ A 3 X 2 pg | FENANGGUNG
/ SUB RKPD § o < o (o) o oo JAWAB
N / SUB KEGIATAN A TAH A SEB | SES APED PERUBA /Berkurang ] = é & & -
KEGIATA OPD | UN OPD | ELU | UDA (10-12) Q @ o < = < ~
N 2024 | TAHU | M H AL HAN = 7 < Q & =
N ® z v, &
2025
1 2 3 4 S 6 7 8 9 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Atribut Keca Tanggu
Kelengkapa matan h dan
n s Lestari
Semu
a
Kel/D
esa
1.05.01. | Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
2.05.00
10
Jumlah 888 888 170.035. | 170.035. 0,00 | Kab. Demak 350.000. | SATUAN
Orang yang Oran | Oran 000,00 000,00 Dema Tanggu 000,00 | POLISI
Mengikuti g g k, h dan PAMONG
Sosialisasi Semu Lestari PRAJA
Peraturan a Demak
Perundang- Keca Tanggu
Undangan matan h dan
R Lestari
Semu
a
Kel/D
esa
1.05.01. | Administra | Administrasi | 100 100 100 100 100 345.750. | 385.750. | 40.000.000, Demak 484.000. | SATUAN
2.06 si Umum Umum 000,00 000,00 00 Tanggu 000,00 | POLISI
Perangkat Perangkat h dan PAMONG
Daerah Daerah Lestari PRAJA
yang Demak
terpenuhi Tanggu
h dan
Lestari
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URUSAN / TAR REA PRAK PRAKIRAAN
BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU
URUSAN / AKH SI N CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN - RENCANA
PROGRAM IR CAP | CAPA TAHUN 2027
INDIKATOR §
/ PERI | AIAN IAN TARGET PAGU INDIKATIF
OUTCOME PRO(;'RAM ODE | REN | TARG 2026 (Rp) < PRIORITAS % — | PERANGKAT
2z < o DAERAH
No KODE / KEGIATAN REN JA ET - < @ I = PENANGGUNG
KEGIATA STR | OPD | RENJ Bertambah 2} A = X 3] P
/ SUB RKPD § o < o (o) o oo JAWAB
N / SUB KEGIATAN A TAH A SEB | SES APED PERUBA /Berkurang ] = § & & -
KEGIATA OPD UN OPD ELU | UDA (10-12) 8 /M ] & = < A §
N 2024 | TAHU | M H AL HAN = 7 < Q & =
N (7} = ‘;2’ Z
2025
1 2 3 4 S 6 7 8 9 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
1.05.01. | Penyediaan Komponen Instalasi
2.06.00 Listrik /Penerangan Bangunan Kantor
01
Jumlah 1 1 3.500.00 | 3.500.00 0,00 | Kab. DANA | - Demak 3.750.00 | SATUAN
Paket Pake | Pake 0,00 0,00 Dema ALOK Tanggu 0,00 | POLISI
Komponen t t k, ASI h dan PAMONG
Instalasi Semu UMUM Lestari PRAJA
Listrik/ Pene a (DAU) Demak
rangan Keca Tanggu
Bangunan matan h dan
Kantor yang s Lestari
Disediakan Semu
a
Kel/D
esa
1.05.01. | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
2.06.00
02
Jumlah 2 2 50.000.0 | 50.000.0 0,00 | Kab. DANA | - Demak 55.000.0 | SATUAN
Paket Pake | Pake 00,00 00,00 Dema ALOK Tanggu 00,00 | POLISI
Peralatan t t k, ASI h dan PAMONG
dan Semu UMUM Lestari PRAJA
Perlengkapa a (DAU) Demak
n Kantor Keca Tanggu
yang matan h dan
Disediakan s Lestari
Semu
a
Kel/D

€sa
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URUSAN / TAR REA PRAK PRAKIRAAN
BIDANG GET LISA IRAA MAJU
URUSAN / AKH SI N CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN - RENCANA
PROGRAM IR CAP CAPA TAHUN 2027
INDIKATOR §
/ PERI | AIAN IAN TARGET PAGU INDIKATIF
OUTCOME PRO(;'RAM ODE | REN | TARG 2026 (Rp) < PRIORITAS % — | PERANGKAT
2z < S DAERAH
NO | KODE / KEGIATAN | REn | JA ET - = 2 & € | pENANGGUNG
KEGIATA STR OPD RENJ Bertambah 2} A - X ] =
/ SUB RKPD § o < o (o) o oo JAWAB
N / SUB KEGIATAN A TAH A SEB | SES APED PERUBA /Berkurang ] = § & & -
KEGIATA OPD | UN OPD | ELU | UDA (10-12) Q @ o < = < ~
N 2024 | TAHU | M H AL HAN = 7 < Q & =
N (7} = v, Z
2025
1 2 3 4 S 6 7 8 9 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
1.05.01. | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
2.06.00
03
Jumlah 1 1 25.000.0 | 30.000.0 | 5.000.000,0 | Kab. Demak 28.500.0 | SATUAN
Paket Pake | Pake 00,00 00,00 0 | Dema Tanggu 00,00 | POLISI
Peralatan t t k, h dan PAMONG
Rumah Semu Lestari PRAJA
Tangga a Demak
yang Keca Tanggu
Disediakan matan h dan
s Lestari
Semu
a
Kel/D
esa
1.05.01. | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
2.06.00
05
Jumlah 1 1 25.000.0 | 25.000.0 0,00 | Kab. Demak 45.000.0 | SATUAN
Paket Pake | Pake 00,00 00,00 Dema Tanggu 00,00 | POLISI
Barang t t k, h dan PAMONG
Cetakan Semu Lestari PRAJA
dan a Demak
Penggandaa Keca Tanggu
n yang matan h dan
Disediakan s Lestari
Semu
a
Kel/D
esa
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URUSAN / TAR REA PRAK PRAKIRAAN
BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU
URUSAN / AKH SI N CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN - RENCANA
PROGRAM IR CAP | CAPA TAHUN 2027
INDIKATOR §
/ PERI | AIAN IAN TARGET PAGU INDIKATIF
OUTCOME PRO(;'RAM ODE | REN | TARG 2026 (Rp) < PRIORITAS % — | PERANGKAT
2z < o DAERAH
No KODE / KEGIATAN REN JA ET - < @ I = PENANGGUNG
KEGIATA STR | OPD | RENJ Bertambah @ A = X 3] P
/ SUB RKPD § o < o (o) o oo JAWAB
N / SUB KEGIATAN A TAH A SEB | SES APED PERUBA /Berkurang ] = § & & -
KEGIATA OPD UN OPD ELU | UDA (10-12) 8 ] ] & = < A §
N 2024 | TAHU | M H AL HAN = 7 < Q & =
N (7} = v, Z
2025
1 2 3 4 S 6 7 9 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
1.05.01. | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
2.06.00
06
Jumlah 2 2 4.500.00 | 4.500.00 0,00 | Kab. Demak 5.000.00 | SATUAN
Dokumen Dok Dok 0,00 0,00 Dema Tanggu 0,00 | POLISI
Bahan ume ume k, h dan PAMONG
Bacaan dan n n Semu Lestari PRAJA
Peraturan a Demak
Perundang- Keca Tanggu
Undangan matan h dan
yang , Lestari
Disediakan Semu
a
Kel/D
esa
1.05.01. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
2.06.00
09
Jumlah 215 215 236.000. | 271.000. | 35.000.000, | Kab. Demak 345.000. | SATUAN
Laporan Lapo | Lapo 000,00 000,00 00 | Dema Tanggu 000,00 | POLISI
Penyelengga ran ran k, h dan PAMONG
raan Rapat Semu Lestari PRAJA
Koordinasi a Demak
dan Keca Tanggu
Konsultasi matan h dan
SKPD s Lestari
Semu
a
Kel/D
esa
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PRAKIRAAN

URUSAN / TAR REA PRAK
BIDANG GET LISA IRAA MAJU
URUSAN / AKH SI N CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN - RENCANA
PROGRAM IR CAP CAPA TAHUN 2027
INDIKATOR §
/ PERI | AIAN IAN TARGET PAGU INDIKATIF
ourcome | FROGRAM | onp | REN | TARG 2026 (Rp) < PRIORITAS ) = | LIy
NO | KODE / f REN | JA | ET g 2 & [_‘ 3 DABRAY
KEGIATA | BEGIATAN | orp | oPD | RENJ Bertambah | @ A 3 X 2 pg | FENANGGUNG
/ SUB RKPD § o < o (o) o oo JAWAB
N / SUB KEGIATAN A TAH A SEB | SES APED PERUBA /Berkurang ] = é & & -
KEGIATA OPD | UN OPD | ELU | UDA (10-12) Q @ o < = < ~
N 2024 | TAHU | M H AL HAN = 7 < Q & =
N ® z v, &
2025
1 2 3 4 S 6 7 8 9 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
1.05.01. | Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
2.06.00
10
Jumlah 3 3 1.750.00 | 1.750.00 0,00 | Kab. Demak 1.750.00 | SATUAN
Dokumen Dok Dok 0,00 0,00 Dema Tanggu 0,00 | POLISI
Penatausah ume ume k, h dan PAMONG
aan Arsip n n Semu Lestari PRAJA
Dinamis a Demak
pada SKPD Keca Tanggu
matan h dan
s Lestari
Semu
a
Kel/D
esa
1.05.01. | Pengadaan | Jumlah 5 3 3 3 3 751.196. | 3.124.62 | 2.373.429.0 Demak 2.840.00 | SATUAN
2.07 Barang barang milik 000,00 | 5.000,00 00,00 Tanggu 0.000,00 | POLISI
Milik daerah yang h dan PAMONG
Daerah disediakan Lestari PRAJA
Penunjang Demak
Urusan Tanggu
Pemerinta h dan
h Daerah Lestari
1.05.01. | Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
2.07.00
02
Jumlah Unit 2 2 0,00 | 2.400.00 | 2.400.000.0 | Kab. Demak 2.500.00 | SATUAN
Kendaraan Unit Unit 0.000,00 00,00 | Dema Tanggu 0.000,00 | POLISI
Dinas k, h dan PAMONG
Operasional Semu Lestari PRAJA
atau a Demak
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URUSAN / TAR REA PRAK PRAKIRAAN
BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU
URUSAN / AKH SI N CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN - RENCANA
PROGRAM IR CAP | CAPA TAHUN 2027
INDIKATOR §
/ PERI | AIAN IAN TARGET PAGU INDIKATIF
OUTCOME PRO(;'RAM ODE | REN | TARG 2026 (Rp) < PRIORITAS % — | PERANGKAT
2z < o DAERAH
No KODE / KEGIATAN REN JA ET = < @ I = PENANGGUNG
KEGIATA STR | OPD | RENJ Bertambah 2} A = X 3] P
/ SUB RKPD § o < o (o) o oo JAWAB
N / SUB KEGIATAN A TAH A SEB | SES APED PERUBA /Berkurang ] = § & & -
KEGIATA OPD UN OPD ELU | UDA (10-12) 8 /M ] & = < A §
N 2024 | TAHU | M H AL HAN = 7 < Q & =
N (7} = ‘;2’ Z
2025
1 2 3 4 S 6 7 8 9 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Lapangan Keca Tanggu
yang matan h dan
Disediakan s Lestari
Semu
a
Kel/D
esa
1.05.01. | Pengadaan Mebel
2.07.00
05
Jumlah 6 6 14.696.0 0,00 - | Kab. Demak 65.000.0 | SATUAN
Paket Mebel Unit Unit 00,00 14.696.000, | Dema Tanggu 00,00 | POLISI
yang 00 | k, h dan PAMONG
Disediakan Semu Lestari PRAJA
a Demak
Keca Tanggu
matan h dan
) Lestari
Semu
a
Kel/D
esa
1.05.01. | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
2.07.00
06
Jumlah Unit 1 1 11.500.0 0,00 - | Kab. Demak 75.000.0 | SATUAN
Peralatan Unit Unit 00,00 11.500.000, | Dema Tanggu 00,00 | POLISI
dan Mesin 00 | k, h dan PAMONG
Lainnya Semu Lestari PRAJA
yang a Demak
Disediakan Keca Tanggu
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URUSAN / TAR REA PRAK PRAKIRAAN
BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU
URUSAN / AKH SI N CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN - RENCANA
PROGRAM IR CAP | CAPA TAHUN 2027
INDIKATOR §
/ PERI | AIAN IAN TARGET PAGU INDIKATIF
ourcome | FROGRAM | onp | REN | TARG 2026 (Rp) < PRIORITAS ) = | LIy
NO | KODE / f REN | JA | ET g 2 & [_‘ 3 DABRAY
KEGIATA | BEGIATAN | orp | oPD | RENJ Bertambah | @ A 3 X 2 pg | FENANGGUNG
/ SUB RKPD § o < o (o) o oo JAWAB
N / SUB KEGIATAN A TAH A SEB | SES APED PERUBA /Berkurang ] = é & & -
KEGIATA OPD UN OPD ELU | UDA (10-12) 8 /M ] & = < A §
N 2024 | TAHU | M H AL HAN = 7 < Q & =
N 7 = v, Z
2025 =
1 2 3 4 S 6 7 8 9 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
matan h dan
R Lestari
Semu
a
Kel/D
esa
1.05.01. | Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
2.07.00
11
Jumlah Unit 9 9 725.000. | 724.625. | -375.000,00 | Kab. Demak 200.000. | SATUAN
Sarana dan Unit Unit 000,00 000,00 Dema Tanggu 000,00 | POLISI
Prasarana k, h dan PAMONG
Pendukung Semu Lestari PRAJA
Gedung a Demak
Kantor atau Keca Tanggu
Bangunan matan h dan
Lainnya s Lestari
yang Semu
Disediakan a
Kel/D
esa
1.05.01. | Penyediaa | Jasa 100 100 100 100 100 34.500.0 | 34.500.0 0,00 Demak 34.500.0 | SATUAN
2.08 n Jasa Penunjang 00,00 00,00 Tanggu 00,00 | POLISI
Penunjang | Urusan h dan PAMONG
Urusan yang Lestari PRAJA
Pemerinta tersedia Demak
han Tanggu
Daerah h dan
Lestari
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URUSAN / TAR REA PRAK PRAKIRAAN
BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU
URUSAN / AKH SI N CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN - RENCANA
PROGRAM IR CAP | CAPA TAHUN 2027
INDIKATOR §
/ PERI | AIAN IAN TARGET PAGU INDIKATIF
OUTCOME PRO(;'RAM ODE | REN | TARG 2026 (Rp) < PRIORITAS % — | PERANGKAT
Z < Su DAERAH
No KODE / KEGIATAN REN JA ET - < @ I = PENANGGUNG
KEGIATA STR | OPD | RENJ Bertambah 2} A = X 3] P
/ SUB RKPD § o < o (o) o oo JAWAB
N / SUB KEGIATAN A TAH A SEB | SES APED PERUBA /Berkurang ] = § & & -
KEGIATA OPD UN OPD ELU | UDA (10-12) 8 ] ] & = < A §
N 2024 | TAHU | M H AL HAN = 7 < Q & =
N (7} = ‘;2’ Z
2025
1 2 S 4 S 6 7 8 9 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
1.05.01. | Penyediaan Jasa Surat Menyurat
2.08.00
01
Jumlah 390 390 4.500.00 | 4.500.00 0,00 | Kab. Demak 4.500.00 | SATUAN
Laporan Lapo | Lapo 0,00 0,00 Dema Tanggu 0,00 | POLISI
Penyediaan ran ran k, h dan PAMONG
Jasa Surat Semu Lestari PRAJA
Menyurat a Demak
Keca Tanggu
matan h dan
s Lestari
Semu
a
Kel/D
esa
1.05.01. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
2.08.00
02
Jumlah 4 4 30.000.0 | 30.000.0 0,00 | Kab. Demak 30.000.0 | SATUAN
Laporan Lapo | Lapo 00,00 00,00 Dema Tanggu 00,00 | POLISI
Penyediaan ran ran k, h dan PAMONG
Jasa Semu Lestari PRAJA
Komunikasi, a Demak
Sumber Keca Tanggu
Daya Air matan h dan
dan Listrik s Lestari
yang Semu
Disediakan a
Kel/D
esa
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URUSAN / TAR REA PRAK PRAKIRAAN
BIDANG GET LISA IRAA MAJU
URUSAN / AKH SI N CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN - RENCANA
PROGRAM IR CAP CAPA TAHUN 2027
INDIKATOR §
/ PERI | AIAN IAN TARGET PAGU INDIKATIF
ourcome | FROGRAM | onp | REN | TARG 2026 (Rp) < PRIORITAS ) = | LIy
NO | KODE / f REN | JA | ET g 2 & [_‘ 3 DABRAY
KEGIATA | BEGIATAN | orp | oPD | RENJ Bertambah | @ A 3 X 2 pg | FENANGGUNG
/ SUB RKPD § o < o (o) o oo JAWAB
N / SUB KEGIATAN A TAH A SEB | SES APBD PERUBA /Berkurang ] = é & & -
KEGIATA OPD | UN OPD | ELU | UDA (10-12) Q @ o < = < ~
N 2024 | TAHU | M H AL HAN = 7 < Q & =
N ® z v, &
2025
1 2 3 4 S 6 7 8 9 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
1.05.01. | Pemelihara | Jumlah 100 100 100 100 100 499.550. | 1.009.55 | 510.000.00 Demak 425.000. | SATUAN
2.09 an Barang | Barang Milik 000,00 | 0.000,00 0,00 Tanggu 000,00 | POLISI
Milik Daerah h dan PAMONG
Daerah yang Lestari PRAJA
Penunjang | terpelihara Demak
Urusan Tanggu
Pemerinta h dan
han Lestari
Daerah
1.05.01. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
2.09.00
01
Jumlah 1 1 17.500.0 | 17.500.0 0,00 | Kab. Demak 17.500.0 | SATUAN
Kendaraan Unit Unit 00,00 00,00 Dema Tanggu 00,00 | POLISI
Perorangan k, h dan PAMONG
Dinas atau Semu Lestari PRAJA
Kendaraan a Demak
Dinas Keca Tanggu
Jabatan matan h dan
yang , Lestari
Dipelihara Semu
dan a
dibayarkan Kel/D
Pajaknya esa
1.05.01. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
2.09.00
02
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URUSAN / TAR REA PRAK PRAKIRAAN
BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU
URUSAN / AKH SI N CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN - RENCANA
PROGRAM IR CAP | CAPA TAHUN 2027
INDIKATOR §
/ PERI | AIAN IAN TARGET PAGU INDIKATIF
OUTCOME PRO(;'RAM ODE | REN | TARG 2026 (Rp) < PRIORITAS % — | PERANGKAT
2z < o DAERAH
No KODE / KEGIATAN REN JA ET - < @ I = PENANGGUNG
KEGIATA STR | OPD | RENJ Bertambah 2} A = X 3] P
/ SUB RKPD § o < o (o) o oo JAWAB
N / SUB KEGIATAN A TAH A SEB | SES APED PERUBA /Berkurang ] = § & & -
KEGIATA OPD UN OPD ELU | UDA (10-12) 8 /M ] & = < A §
N 2024 | TAHU | M H AL HAN = 7 < Q & =
N (7} = ‘;2’ Z
2025
1 2 3 4 S 6 7 8 9 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah 33 33 280.800. | 820.800. 540.000.00 | Kab. Demak 300.000. | SATUAN
Kendaraan Unit Unit 000,00 000,00 0,00 | Dema Tanggu 000,00 | POLISI
Dinas k, h dan PAMONG
Operasional Semu Lestari PRAJA
atau a Demak
Lapangan Keca Tanggu
yang matan h dan
Dipelihara s Lestari
dan Semu
dibayarkan a
Pajak dan Kel/D
Perizinanny esa
a
1.05.01. | Pemeliharaan Mebel
2.09.00
05
Jumlah 10 10 7.500.00 | 7.500.00 0,00 | Kab. Demak 7.500.00 | SATUAN
Mebel yang Unit | Unit 0,00 0,00 Dema Tanggu 0,00 | POLISI
Dipelihara k, h dan PAMONG
Semu Lestari PRAJA
a Demak
Keca Tanggu
matan h dan
s Lestari
Semu
a
Kel/D
esa
1.05.01. | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
2.09.00
06
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URUSAN / TAR REA PRAK PRAKIRAAN
BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU
URUSAN / AKH SI N CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN - RENCANA
PROGRAM IR CAP | CAPA TAHUN 2027
INDIKATOR §
/ PERI | AIAN IAN TARGET PAGU INDIKATIF
ourcome | FROGRAM | onp | REN | TARG 2026 (Rp) < PRIORITAS ) = | LIy
NO | KODE / / REN | JA ET % 3 & DAERAH
KEGIATAN - I - PENANGGUNG
KEGIATA STR | OPD | RENJ Bertambah 2} A = X [} P
/ SUB RKPD § o < o (o) o oo JAWAB
N / SUB KEGIATAN A TAH A SEB | SES APED PERUBA /Berkurang ] = § & & -
KEGIATA OPD UN OPD ELU | UDA o e (10-12) 8 [ ] = = E A §
N 2024 |TAHU | M | H = 2 < ~ a
N 2026 2 ot =] ?ﬂ] =
2025 =
1 2 3 4 S 6 7 8 9 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah 3 3 32.250.0 | 32.250.0 0,00 | Kab. Demak 50.000.0 | SATUAN
Peralatan Unit | Unit 00,00 00,00 Dema Tanggu 00,00 | POLISI
dan Mesin k, h dan PAMONG
Lainnya Semu Lestari PRAJA
yang a Demak
Dipelihara Keca Tanggu
matan h dan
s Lestari
Semu
a
Kel/D
esa
1.05.01. | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
2.09.00
09
Jumlah 3 3 105.000. | 105.000. 0,00 | Kab. Demak 35.000.0 | SATUAN
Gedung Unit Unit 000,00 000,00 Dema Tanggu 00,00 | POLISI
Kantor dan k, h dan PAMONG
Bangunan Semu Lestari PRAJA
Lainnya a Demak
yang Keca Tanggu
Dipelihara/ matan h dan
Direhabilitas , Lestari
i Semu
a
Kel/D
esa
1.05.01. | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
2.09.00
10
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URUSAN / TAR REA PRAK PRAKIRAAN
BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU
URUSAN / AKH SI N CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN - RENCANA
PROGRAM IR CAP | CAPA TAHUN 2027
INDIKATOR §
/ PERI | AIAN IAN TARGET PAGU INDIKATIF
ourcome | FROGRAM | onp | REN | TARG 2026 (Rp) < PRIORITAS ) = | LIy
NO | KODE / / REN | JA ET % 3 & DAERAH
KEGIATAN = I - PENANGGUNG
KEGIATA STR | OPD | RENJ Bertambah 2} A = X 3] P
/ SUB RKPD § o < o (o) o oo JAWAB
N / SUB KEGIATAN A TAH A SEB | SES APBD PERUBA /Berkurang ] = é & & -
KEGIATA OPD UN OPD ELU | UDA (10-12) S /M ] & = < A §
N 2024 | TAHU | M H goee L = 7 ) 9 = =
N ® z v, &
2025
1 2 3 4 S 6 7 8 9 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah 6 6 56.500.0 | 26.500.0 - | Kab. Demak 15.000.0 | SATUAN
Sarana dan Unit Unit 00,00 00,00 | 30.000.000, | Dema Tanggu 00,00 | POLISI
Prasarana 00 | k, h dan PAMONG
Gedung Semu Lestari PRAJA
Kantor atau a Demak
Bangunan Keca Tanggu
Lainnya matan h dan
yang , Lestari
Dipelihara/ Semu
Direhabilitas a
i Kel/D
esa
2, 1.05.02 | PROGRAM | Persentase 100 100 100 100 100 2.972.2 | 3.146.0 | 173.746.16 4.481.5
PENINGK PERDA dan 89.300, | 35.460, 0,05 98.330,
ATAN PERKADA 00 05 00
KETENTE | yang
RAMAN ditegakkan
DAN
KETERTI
BAN
UMUM
1.05.02. | Penangana | Tingkat 100 100 100 100 100 1.710.50 | 1.785.74 | 75.241.580, Demak 2.325.35 | SATUAN
2.01 n penyelesaia 0.000,00 | 1.580,00 00 Tanggu 0.000,00 | POLISI
Gangguan n h dan PAMONG
Ketentera pelanggaran Lestari PRAJA
man dan K3 Demak
Ketertiban | (ketertiban, Tanggu
Umum ketentraman h dan
dalam 1 s Lestari
(Satu) keindahan)
Daerah
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URUSAN / TAR REA PRAK PRAKIRAAN
BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU
URUSAN / AKH SI N CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN - RENCANA
PROGRAM IR CAP | CAPA TAHUN 2027
INDIKATOR §
/ PERI | AIAN IAN TARGET PAGU INDIKATIF
ourcome | FROGRAM | onp | REN | TARG 2026 (Rp) < PRIORITAS ) = | LIy
NO | KODE / f REN | JA | ET g 2 & [_‘ 3 DABRAY
KEGiaTA | KEGIATAN | opp | oPD | RENJ Bertambah @ A = v a 5 | PENANGGUNG
/ SUB RKPD § o < o (o) o oo JAWAB
N / SUB KEGIATAN A TAH A SEB | SES APED PERUBA /Berkurang ] = é & & -
KEGIATA OPD UN OPD ELU | UDA (10-12) 8 /M ] & = < A §
N 2024 | TAHU | M H AL HAN = 7 < Q & =
N ® z v, &
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Kabupaten
/Kota
1.05.02. | Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam rangka Ketentraman dan Ketertiban Umum
2.01.00
04
Jumlah 2 2 50.000.0 | 50.000.0 0,00 | Kab. Demak 250.000. | SATUAN
Dokumen Dok Dok 00,00 00,00 Dema Tanggu 000,00 | POLISI
yang ume | ume k, h dan PAMONG
Memuat n n Semu Lestari PRAJA
Hasil a Demak
Pemberdaya Keca Tanggu
an matan h dan
Perlindunga , Lestari
n Semu
Masyarakat a
dalam Kel/D
rangka esa
Ketenterama
n dan
Ketertiban
Umum
1.05.02. | Kerja Sama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Teknik Pencegahan dan Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum
2.01.00
06
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URUSAN / TAR REA PRAK PRAKIRAAN
BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU
URUSAN / AKH SI N CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN - RENCANA
PROGRAM IR CAP | CAPA TAHUN 2027
INDIKATOR §
/ PERI | AIAN IAN TARGET PAGU INDIKATIF
ourcome | FROGRAM | onp | REN | TARG 2026 (Rp) < PRIORITAS ) = | LIy
NO | KODE / / REN | JA ET % 3 & DAERAH
KEGIATAN - I - PENANGGUNG
KEGIATA STR | OPD | RENJ Bertambah 2} A = X 3] P
/ SUB RKPD § o < o (o) o oo JAWAB
N / SUB KEGIATAN A TAH A SEB | SES APED PERUBA /Berkurang ] = § & & -
KEGIATA OPD UN OPD | ELU | UDA (10-12) Q [ ] & = g A §
N 2024 | TAHU | ™ H e VL = 4 < Q =
N 2026 - = A E =
2025
1 2 3 4 S 6 7 8 9 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah 2 2 15.000.0 | 7.500.00 - | Kab. Demak 25.000.0 | SATUAN
Dokumen Dok Dok 00,00 0,00 | 7.500.000,0 | Dema Tanggu 00,00 | POLISI
Hasil ume | ume 0 | k, h dan PAMONG
Pelaksanaa n n Semu Lestari PRAJA
n Kerja a Demak
Sama antar Keca Tanggu
Lembaga matan h dan
dan s Lestari
Kemitraan Semu
dalam a
Teknik Kel/D
Pencegahan esa
Kejahatan
1.05.02. | Penyusunan SOP Ketertiban Umum dan Ketenteraman Masyarakat
2.01.00
08
Jumlah 1 1 2.500.00 | 2.500.00 0,00 | Kab. Demak 0,00 | SATUAN
Dokumen Dok Dok 0,00 0,00 Dema Tanggu POLISI
SOP ume ume k, h dan PAMONG
Ketertiban n n Semu Lestari PRAJA
Umum dan a Demak
Ketenterama Keca Tanggu
n matan h dan
Masyarakat , Lestari
yang Telah Semu
Dibuat dan a
Dimutakhirk Kel/D
an esa
1.05.02. | Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Pelindungan Masyarakat
2.01.00
13
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URUSAN / TAR REA PRAK PRAKIRAAN
BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU
URUSAN / AKH SI N CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN - RENCANA
PROGRAM IR CAP | CAPA TAHUN 2027
INDIKATOR §
/ PERI | AIAN IAN TARGET PAGU INDIKATIF
ourcome | FROGRAM | onp | REN | TARG 2026 (Rp) < PRIORITAS ) = | LIy
NO | KODE / / REN | JA ET % 3 & DAERAH
KEGIATAN - I - PENANGGUNG
KEGIATA STR | OPD | RENJ Bertambah @ A = X [} P
/ SUB RKPD § o < o (o) o oo JAWAB
N / SUB KEGIATAN A TAH A SEB | SES APED PERUBA /Berkurang ] = § & & -
KEGIATA OPD UN OPD | ELU | UDA (10-12) Q [ ] & = g A §
N 2024 | TAHU | ™ H e VL = 4 < Q =
N 2026 - = A g =
2025
1 2 3 4 S 6 7 8 9 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah SDM 100 100 0,00 0,00 0,00 | Kab. Demak 225.000. | SATUAN
Satuan Oran | Oran Dema Tanggu 000,00 | POLISI
Perlindunga g g k, h dan PAMONG
n Semu Lestari PRAJA
Masyarakat a Demak
yang Keca Tanggu
Ditingkatka matan h dan
n s Lestari
Kapasitasan Semu
ya a
Kel/D
esa
1.05.02. | Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong Praja dan Satlinmas melalui Pelatihan Teknis Satpol PP dan Satlin
2.01.00
14
Jumlah 200 200 100.000. | 100.000. 0,00 | Kab. Demak 0,00 | SATUAN
anggota Oran | Oran 000,00 000,00 Dema Tanggu POLISI
Satpol PP g g k, h dan PAMONG
dan Semu Lestari PRAJA
Satlinmas a Demak
yang Keca Tanggu
ditingkatkan matan h dan
kapasitas s Lestari
SDMnya Semu
melalui a
Pelatihan Kel/D
Teknis esa
Satpol PP
dan
Satlinmas
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URUSAN / TAR REA PRAK PRAKIRAAN
BIDANG GET | LISA IRAA MAJU
URUSAN / AKH SI N CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN - RENCANA
PROGRAM IR CAP CAPA TAHUN 2027
INDIKATOR §
/ PERI | AIAN IAN TARGET PAGU INDIKATIF
OUTCOME PRO(;'RAM ODE | REN | TARG 2026 (Rp) < PRIORITAS % — | PERANGKAT
2z < Su DAERAH
NO | KODE / KEGIATAN | REn | JA ET - = 2 & € | pENANGGUNG
KEGIATA STR OPD RENJ Bertambah 2} A = X ] =
/ SUB RKPD § o < o (o) o oo JAWAB
N / SUB KEGIATAN A TAH A SEB | SES APED PERUBA /Berkurang ] = § & & -
KEGIATA OPD | UN OPD | ELU | UDA (10-12) Q @ o < = < ~
N 2024 | TAHU | M H AL HAN = 7 < Q & =
N 7 z v, Z
2025 =
1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
1.05.02. | Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum Melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan
2.01.00 Pengawalan
15
Jumlah 205 205 1.085.50 | 1.186.70 101.200.00 | Kab. Demak 1.500.00 | SATUAN
Laporan lapor | lapor | 0.000,00 | 0.000,00 0,00 | Dema Tanggu 0.000,00 | POLISI
Gangguan an an k, h dan PAMONG
Ketenterama Semu Lestari PRAJA
ndan a Demak
Ketertiban Keca Tanggu
Umum yang matan h dan
Dicegah , Lestari
Melalui Semu
Deteksi Dini a
dan Cegah Kel/D
Dini, esa
Pembinaan
dan
Penyuluhan,
Patroli,
Pengamana
n, dan
Pengawalan
1.05.02. | Penindakan Atas Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum berdasarkan Perda dan Perkada Melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa
2.01.00
16
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URUSAN / TAR REA PRAK PRAKIRAAN
BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU
URUSAN / AKH SI N CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN - RENCANA
PROGRAM IR CAP | CAPA TAHUN 2027
INDIKATOR §
/ PERI | AIAN IAN TARGET PAGU INDIKATIF
ourcome | FROGRAM | onp | REN | TARG 2026 (Rp) < PRIORITAS ) = | LIy
NO | KODE / / REN | JA ET % 3 & DAERAH
KEGIATAN = I - PENANGGUNG
KEGIATA STR | OPD | RENJ Bertambah 2} A = X [} P
/ SUB RKPD § o < o (o) o oo JAWAB
N / SUB KEGIATAN A TAH A SEB | SES APED PERUBA /Berkurang ] = § & & -
KEGIATA OPD UN OPD ELU | UDA o e (10-12) 8 [ ] = = E A §
N 2024 |TAHU | M | H = 2 < ~ a
N 2026 2 ot =] ‘:'4] =
2025 =
1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah 579 579 175.000. | 182.500. | 7.500.000,0 | Kab. Demak 325.000. | SATUAN
Laporan Lapo | Lapo 000,00 000,00 0 | Dema Tanggu 000,00 | POLISI
Gangguan ran ran k, h dan PAMONG
Ketenterama Semu Lestari PRAJA
ndan a Demak
Ketertiban Keca Tanggu
Umum matan h dan
berdasarkan , Lestari
Perda dan Semu
Perkada a
Melalui Kel/D
Penertiban esa
dan
Penanganan
Unjuk Rasa
dan
Kerusuhan
Massa yang
Dilakukan
Penindakan
1.05.02. | Pembentukan Satgas Linmas Tingkat Kab/Kota
2.01.00
19
Jumlah 1 1 15.000.0 0,00 - | Kab. Demak 0,00 | SATUAN
Dokumen SK Dok Dok 00,00 15.000.000, | Dema Tanggu POLISI
Pembentuka ume ume 00 | k, h dan PAMONG
n Satgas n n Semu Lestari PRAJA
Linmas a Demak
Keca Tanggu
matan h dan
s Lestari
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PRAKIRAAN

URUSAN / TAR REA PRAK
BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU
URUSAN / AKH SI N CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN - RENCANA
PROGRAM IR CAP | CAPA TAHUN 2027
INDIKATOR §
/ PERI | AIAN IAN TARGET PAGU INDIKATIF
OUTCOME PRO(;'RAM ODE | REN | TARG 2026 (Rp) < PRIORITAS % — | PERANGKAT
= < o DAERAH
No KODE / KEGIATAN REN JA ET - < @ I = PENANGGUNG
KEGIATA STR | OPD | RENJ Bertambah @ A = X [} P
/ SUB RKPD § o < o (o) o oo JAWAB
N / SUB KEGIATAN A TAH A SEB | SES APED PERUBA /Berkurang ] = § & & -
KEGIATA OPD UN OPD ELU | UDA (10-12) 8 /M ] & = < A §
N 2024 | TAHU | M H AL HAN = 7 < Q & =
N 7 z v, Z
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Semu
a
Kel/D
esa
1.05.02. | Penyusunan Peta Rawan Gangguan Ketenteraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat
2.01.00
22
Jumlah 1 1 2.500.00 | 2.500.00 0,00 | Kab. - 0,00 | SATUAN
dokumen Dok Dok 0,00 0,00 Dema - POLISI
Peta Daerah ume ume k, PAMONG
Rawan n n Semu PRAJA
Gangguan a
Trantibum Keca
dan matan
dokumen )
yang Semu
menggamba a
rkan daerah Kel/D

rawan
Gangguan
Ketenterama
n,
Ketertiban
Umum dan
Perlindunga
n
Masyarakat
yang sah
dan legal

€sa
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PRAKIRAAN

URUSAN / TAR REA PRAK
BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU
URUSAN / AKH SI N CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN - RENCANA
PROGRAM IR CAP | CAPA TAHUN 2027
INDIKATOR §
/ PERI | AIAN IAN TARGET PAGU INDIKATIF
ourcome | FROGRAM | onp | REN | TARG 2026 (Rp) < PRIORITAS ) = | LIy
NO | KODE / f REN | JA | ET g 2 & [_‘ 3 DABRAY
KEGIATA | BEGIATAN | orp | oPD | RENJ Bertambah | @ A 3 X 2 pg | FENANGGUNG
/ SUB RKPD § o < o (o) o oo JAWAB
N / SUB KEGIATAN A TAH A SEB | SES APED PERUBA /Berkurang ] = é & & -
KEGIATA OPD UN OPD ELU | UDA (10-12) 8 /M ] & = < A §
N 2024 | TAHU | M H AL HAN = 7 < Q & =
N ® z v, &
2025
1 2 3 4 S 6 7 8 9 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
1.05.02. | Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong Praja
2.01.00
25
Jumlah 150 150 265.000. | 254.041. - | Kab. Demak 350.000, | SATUAN
Aparatur Oran | Oran 000,00 580,00 | 10.958.420, | Dema Tanggu 00 | POLISI
Satpol PP g g 00 | k, h dan PAMONG
yang Semu Lestari PRAJA
mengikuti a Demak
peningkatan Keca Tanggu
kapasitas matan h dan
s Lestari
Semu
a
Kel/D
esa
1.05.02. | Penegakan | Persentase 100 100 100 100 100 1.261.78 | 1.360.29 | 98.504.580, Demak 2.156.24 | SATUAN
2.02 Peraturan Perda dan 9.300,00 | 3.880,05 05 Tanggu 8.330,00 | POLISI
Daerah Perkada h dan PAMONG
Kabupaten | yang Lestari PRAJA
/Kota dan ditegakkan Demak
Peraturan Tanggu
Bupati/Wa h dan
li Kota Lestari
1.05.02. | Penyusunan SOP Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah
2.02.00
05
Jumlah 1 1 2.500.00 | 2.500.00 0,00 | Kab. Demak 0,00 | SATUAN
Dokumen doku | doku 0,00 0,00 Dema Tanggu POLISI
SOP men men k, h dan PAMONG
Penegakan Semu Lestari PRAJA
Peraturan a Demak
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URUSAN / TAR REA PRAK PRAKIRAAN
BIDANG GET LISA IRAA MAJU
URUSAN / AKH SI N CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN - RENCANA
PROGRAM IR CAP CAPA TAHUN 2027
INDIKATOR §
/ PERI | AIAN IAN TARGET PAGU INDIKATIF
OUTCOME PRO(;'RAM ODE | REN | TARG 2026 (Rp) < PRIORITAS % — | PERANGKAT
2z < S DAERAH
NO | KODE / KEGIATAN | REn | JA ET - = 2 & € | pENANGGUNG
KEGIATA STR OPD RENJ Bertambah 2} A - X ] =
/ SUB RKPD § o < o (o) o oo JAWAB
N / SUB KEGIATAN A TAH A SEB | SES APED PERUBA /Berkurang ] = § & & -
KEGIATA OPD | UN OPD | ELU | UDA (10-12) Q @ o < = < ~
N 2024 | TAHU | M H AL HAN = 7 < Q & =
N (7} = ‘;2’ Z
2025
1 2 3 4 S 6 7 8 9 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Daerah dan Keca Tanggu
Peraturan matan h dan
Kepala s Lestari
Daerah Semu
a
Kel/D
esa
1.05.02. | Penyelidikan terhadap dugaan Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah
2.02.00
07
Jumlah 10 10 50.000.0 | 50.000.0 0,00 | Kab. Demak 55.000.0 | SATUAN
Laporan Lapo | Lapo 00,00 00,00 Dema Tanggu 00,00 | POLISI
Hasil ran ran k, h dan PAMONG
Penyelidika Semu Lestari PRAJA
n atas a Demak
Dugaan Keca Tanggu
Pelanggaran matan h dan
Peraturan ) Lestari
Daerah dan Semu
Peraturan a
Kepala Kel/D
Daerah esa
1.05.02. | Dukungan Pelaksanaan Sidang atas Pelanggaran Peraturan Daerah
2.02.00
08
Jumlah 10 10 75.000.0 0,00 - | Kab. Demak 150.000. | SATUAN
Perkara lapor | lapor 00,00 75.000.000, | Dema Tanggu 000,00 | POLISI
yang Dapat an an 00 | k, h dan PAMONG
Disidangkan Semu Lestari PRAJA
a Demak
Keca Tanggu
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URUSAN / TAR REA PRAK PRAKIRAAN
BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU
URUSAN / AKH SI N CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN - RENCANA
PROGRAM IR CAP | CAPA TAHUN 2027
INDIKATOR §
/ PERI | AIAN IAN TARGET PAGU INDIKATIF
OUTCOME PRO(;'RAM ODE | REN | TARG 2026 (Rp) < PRIORITAS % — | PERANGKAT
2z < o DAERAH
No KODE / KEGIATAN REN JA ET - < @ I = PENANGGUNG
KEGIATA STR | OPD | RENJ Bertambah @ A = X [} P
/ SUB RKPD § o < o (o) o oo JAWAB
N / SUB KEGIATAN A TAH A SEB | SES APED PERUBA /Berkurang ] = § & & -
KEGIATA OPD UN OPD ELU | UDA (10-12) 8 /M ] & = < A §
N 2024 | TAHU | M H AL HAN = 7 < Q & =
N (7} z v, Z
2025
1 2 3 4 S 6 7 8 9 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
matan h dan
s Lestari
Semu
a
Kel/D
esa
1.05.02. | Pemberkasan Administrasi Penyidikan oleh PPNS Penegak Peraturan Daerah
2.02.00
09
Jumlah 10 10 17.000.0 0,00 - | Kab. DANA | - Demak 25.000.0 | SATUAN
Dokumen Dok Dok 00,00 17.000.000, | Dema | ALOK Tanggu 00,00 | POLISI
Pemberkasa ume ume 00 | k, ASI h dan PAMONG
n Hasil n n Semu UMUM Lestari PRAJA
Penyidikan a (DAU) Demak
atas Keca Tanggu
Pelanggaran matan h dan
Perda s Lestari
Semu
a
Kel/D
esa
1.05.02. | Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah
2.02.00
10
Jumlah 6 6 35.000.0 | 40.843.5 | 5.843.500,0 | Kab. DANA | - Demak 50.000.0 | SATUAN
Laporan Lapo | Lapo 00,00 00,00 0 | Dema | ALOK Tanggu 00,00 | POLISI
Hasil ran ran k, ASI h dan PAMONG
Pelaksanaa Semu UMUM Lestari PRAJA
n Sosialisasi a (DAU) Demak
Penegakan Keca Tanggu
Peraturan matan
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PRAKIRAAN

URUSAN / TAR REA PRAK
BIDANG GET LISA IRAA MAJU
URUSAN / AKH SI N CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN - RENCANA
PROGRAM IR CAP CAPA TAHUN 2027
INDIKATOR §
/ PERI | AIAN IAN TARGET PAGU INDIKATIF
ourcome | FROGRAM | onp | REN | TARG 2026 (Rp) < PRIORITAS ) = | LIy
NO | KODE / / REN | JA ET % 3 & DAERAH
KEGIATAN ] I - PENANGGUNG
KEGIATA STR OPD RENJ Bertambah 2} A - X ] =
/ SUB RKPD § o < o (o) o oo JAWAB
N / SUB KEGIATAN A TAH A SEB | SES APED PERUBA /Berkurang ] = § & & -
KEGIATA OPD UN OPD | ELU | UDA (10-12) Q [ ] & = g A §
N 2024 | TAHU | ™ H e VL = 4 < Q =
N 2026 - = A ‘:'4] =
2025
1 2 3 4 S 6 7 8 9 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Daerah dan s h dan
Peraturan Semu Lestari
Kepala a
Daerah Kel/D
esa
1.05.02. | Penanganan Atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala daerah
2.02.00
11
Jumlah 740 740 200.000. | 306.156. 106.156.50 | Kab. DANA | - Demak 425.000. | SATUAN
Laporan Lapo | Lapo 000,00 500,00 0,00 | Dema | ALOK Tanggu 000,00 | POLISI
Pelaksanaa ran ran k, ASI h dan PAMONG
n Semu UMUM Lestari PRAJA
Penanganan a (DAU) Demak
Atas Keca Tanggu
Pelanggaran matan h dan
Peraturan , Lestari
Daerah dan Semu
Peraturan a
kepala Kel/D
daerah esa
Sesuai SOP
1.05.02. | Pengawasan Atas Kepatuhan Terhadap Pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah
2.02.00
12
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URUSAN / TAR REA PRAK PRAKIRAAN
BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU
URUSAN / AKH SI N CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN - RENCANA
PROGRAM IR CAP | CAPA TAHUN 2027
INDIKATOR §
/ PERI | AIAN IAN TARGET PAGU INDIKATIF
ourcome | FROGRAM | onp | REN | TARG 2026 (Rp) < PRIORITAS ) = | LIy
NO | KODE / / REN | JA ET % 3 & DAERAH
KEGIATAN = I - PENANGGUNG
KEGIATA STR | OPD | RENJ Bertambah 2} A = X 3] P
/ SUB RKPD § o < o (o) o oo JAWAB
N / SUB KEGIATAN A TAH A SEB | SES APED PERUBA /Berkurang ] = § & & -
KEGIATA OPD UN OPD | ELU | UDA (10-12) Q [ ] & = g A §
N 2024 | TAHU | ™ H e VL = 4 < Q =
N 2026 - = A g =
2025
1 2 3 4 S 6 7 8 9 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah 16 16 807.289. | 885.793. | 78.504.580, | Kab. DANA Demak 1.351.24 | SATUAN
Laporan Lapo | Lapo 300,00 880,05 05 | Dema | ALOK Tanggu 8.330,00 | POLISI
Hasil ran ran k, ASI h dan PAMONG
Pelaksanaa Semu UMUM Lestari PRAJA
n a (DAU) Demak
Pengawasa Keca DBH Tanggu
n yang matan | CUKAI h dan
Dilakukan s HASIL Lestari
Terhadap Semu | TEMB
Kepatuhan a AKAU
Terhadap Kel/D | (CHT)
Pelaksanaa esa
n Peraturan
Daerah dan
Peraturan
Kepala
Daerah
1.05.02. | Implementasi Penegakan Perda dan Perkada sesuai Instrumen Penegakan Perda dan Perkada
2.02.00
13
Jumlah 2 2 75.000.0 | 75.000.0 0,00 | Kab. DANA Demak 100.000. | SATUAN
Dokumen Dok Dok 00,00 00,00 Dema | ALOK Tanggu 000,00 | POLISI
penyelengga ume | ume k, ASI h dan PAMONG
raan n n Semu UMUM Lestari PRAJA
Penegakan a (DAU) Demak
Perda dan Keca Tanggu
Perkada matan h dan
sesuai s Lestari
Instrumen Semu
Penegakan a
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URUSAN / TAR REA PRAK PRAKIRAAN
BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU
URUSAN / AKH SI N CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN - RENCANA
PROGRAM IR CAP | CAPA TAHUN 2027
INDIKATOR §
/ PERI | AIAN IAN TARGET PAGU INDIKATIF
OUTCOME PRO(;RAM ODE | REN | TARG 2026 (Rp) < PRIORITAS % — | PERANGKAT
2z < o DAERAH
No KODE / KEGIATAN REN JA ET = < @ I = PENANGGUNG
KEGIATA STR | OPD | RENJ Bertambah 2} A = X [} P
/ SUB RKPD § o < o (o) o oo JAWAB
N / SUB KEGIATAN A TAH A SEB | SES APBD PERUBA /Berkurang ] = é & & -
KEGIATA OPD UN OPD ELU | UDA (10-12) S /M ] & = < A §
N 2024 | TAHU | M H goee L = 7 ) 9 = =
N ® z v, &
2025
1 2 3 4 S 6 7 8 9 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Perda dan Kel/D
Perkada esa
3, 1.05.04 | PROGRAM | Cakupan 100 100 100 100 100 495.000 | 505.000 | 10.000.000 1.478.0
PENCEGA | Penyebaran .000,00 .000,00 ,00 90.000,
HAN, Informasi 00
PENANGG | dan
ULANGAN, | Edukasi
PENYELA Rawan
MATAN Kebakaran
KEBAKAR | Cakupan 100 100 100 100 100
AN DAN Layanan
PENYELA Penyelamat
MATAN an dan
NON Evakuasi
KEBAKAR | Korban
AN Kebakaran
1.05.04. | Pencegaha | Jumlah 6 6 6 6 6 295.000. | 287.930. - Demak 1.478.09 | SATUAN
2.01 n, Laporan 000,00 000,00 | 7.070.000,0 Tanggu 0.000,00 | POLISI
Pengendali | Kegiatan 0 h dan PAMONG
an, Pencegahan Lestari PRAJA
Pemadama | , Demak
n, Pengendalia Tanggu
Penyelama | n, h dan
tan, dan Pemadaman Lestari
Penangana | ,
n Bahan Penyelamat
Berbahaya | an, dan
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URUSAN / TAR REA PRAK PRAKIRAAN
BIDANG GET LISA IRAA MAJU
URUSAN / AKH SI N CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN - RENCANA
PROGRAM IR CAP CAPA TAHUN 2027
INDIKATOR §
/ PERI | AIAN IAN TARGET PAGU INDIKATIF
ourcome | FROGRAM | onp | REN | TARG 2026 (Rp) < PRIORITAS ) = | LIy
NO | KODE / / REN | JA ET % 3 & DAERAH
KEGIATAN ] I - PENANGGUNG
KEGIATA STR OPD RENJ Bertambah 2} A - X ] =
/ SUB RKPD § o < o (o) o oo JAWAB
N / SUB KEGIATAN A TAH A SEB | SES APBD PERUBA /Berkurang ] = é & & -
KEGIATA OPD UN OPD ELU | UDA (10-12) 8 [ ] = = E A §
N 2024 |TAHU | m | ® | 2026 HAN = 2 < ~ a
= 2026 7 z A g =
2025
1 2 3 4 S 6 7 8 9 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
dan Penanganan
Beracun Bahan
Kebakaran | Berbahaya
dalam dan
Daerah Beracun
Kabupaten | Kebakaran
/Kota dalam
Daerah
yang
Terlaksana
1.05.04. | Pencegahan Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota
2.01.00
01
Jumlah 2 2 25.000.0 | 35.000.0 | 10.000.000, | Kab. Demak 35.000.0 | SATUAN
Dokumen Dok Dok 00,00 00,00 00 | Dema Tanggu 00,00 | POLISI
NSPM Pen ume ume k, h dan PAMONG
cegahan/ Pe n n Semu Lestari PRAJA
nanggulang a Demak
an Keca Tanggu
Kebakaran matan h dan
dalam , Lestari
Daerah Semu
Kabupaten/ a
Kota Setiap Kel/D
Tahunnya esa
1.05.04. | Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota
2.01.00
02
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URUSAN / TAR REA PRAK PRAKIRAAN
BIDANG GET LISA IRAA MAJU
URUSAN / AKH SI N CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN - RENCANA
PROGRAM IR CAP CAPA TAHUN 2027
INDIKATOR §
/ PERI | AIAN IAN TARGET PAGU INDIKATIF
ourcome | FROGRAM | onp | REN | TARG 2026 (Rp) < PRIORITAS ) = | LIy
NO | KODE / / REN | JA ET % 3 & DAERAH
KEGIATAN ] I - PENANGGUNG
KEGIATA STR OPD RENJ Bertambah 2] A - X ] =
/ SUB RKPD § o < o (o) o oo JAWAB
N / SUB KEGIATAN A TAH A SEB | SES APED PERUBA /Berkurang ] = § & & -
KEGIATA OPD UN OPD | ELU | UDA (10-12) Q [ ] & = g A §
N 2024 | TAHU | ™ H e VL = 4 < Q =
N 2026 - = A g =
2025
1 2 3 4 S 6 7 8 9 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah 200 200 175.000. | 177.930. | 2.930.000,0 | Kab. DANA - Demak 225.000. | SATUAN
Laporan Lapo | Lapo 000,00 000,00 0 | Dema | ALOK Tanggu 000,00 | POLISI
Hasil ran ran k, ASI h dan PAMONG
Pelaksanaa Semu UMUM Lestari PRAJA
n Kegiatan a (DAU) Demak
Kesiapsiaga Keca Tanggu
an Petugas matan h dan
Piket dan , Lestari
Pemadaman Semu
Kebakaran a
dalam Kel/D
Daerah esa
Kabupaten/
Kota
1.05.04. | Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran dan Non Kebakaran
2.01.00
03
Jumlah 70 70 25.000.0 | 25.000.0 0,00 | Kab. DANA | - Demak 104.900. | SATUAN
Dokumen Dok Dok 00,00 00,00 Dema ALOK Tanggu 000,00 | POLISI
Hasil ume ume k, ASI h dan PAMONG
Pelaksanaa n n Semu UMUM Lestari PRAJA
n Kegiatan a (DAU) Demak
Kesiapsiaga Keca Tanggu
an Petugas matan h dan
Piket dan s Lestari
Penyelamat Semu
an/Evakuas a
i Saat Kel/D
Penanggula esa
ngan
Kebakaran
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PRAKIRAAN

URUSAN / TAR REA PRAK
BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU
URUSAN / AKH SI N CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN - RENCANA
PROGRAM IR CAP | CAPA TAHUN 2027
INDIKATOR §
/ PERI | AIAN IAN TARGET PAGU INDIKATIF
OUTCOME PRO(;'RAM ODE | REN | TARG 2026 (Rp) < PRIORITAS % — | PERANGKAT
2z < o DAERAH
No KODE / KEGIATAN REN JA ET - < @ I = PENANGGUNG
KEGIATA STR | OPD | RENJ Bertambah @ A = X [} P
/ SUB RKPD § o < o (o) o oo JAWAB
N / SUB KEGIATAN A TAH A SEB | SES APED PERUBA /Berkurang ] = § & & -
KEGIATA OPD UN OPD ELU | UDA (10-12) 8 /M ] & = < A §
N 2024 | TAHU | M H AL HAN = 7 < Q & =
N (7} = v, Z
2025
1 2 3 4 S 6 7 8 9 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
dan Non
Kebakaran
1.05.04. | Standarisasi Sarana dan Prasarana Pencegahan, Penanggulangan Kebakaran dan Alat Pelindung Diri
2.01.00
05
Jumlah 1 1 20.000.0 | 20.000.0 0,00 | Kab. Demak 950.000. | SATUAN
Dokumen Dok Dok 00,00 00,00 Dema Tanggu 000,00 | POLISI
Hasil ume ume k, h dan PAMONG
Pelaksanaa n n Semu Lestari PRAJA
n Kegiatan a Demak
Standarisasi Keca Tanggu
Sarana dan matan h dan
Prasarana s Lestari
Pencegahan, Semu
Penanggula a
ngan Kel/D
Kebakaran esa
dan Alat
Pelindung
Diri Secara
Berkala
(Setiap
Tahun), Sah,
dan Legal
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URUSAN / TAR REA PRAK PRAKIRAAN
BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU
URUSAN / AKH SI N CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN - RENCANA
PROGRAM IR CAP | CAPA TAHUN 2027
INDIKATOR §
/ PERI | AIAN IAN TARGET PAGU INDIKATIF
ourcome | FROGRAM | onp | REN | TARG 2026 (Rp) < PRIORITAS ) = | LIy
NO | KODE / / REN | JA ET % 3 & DAERAH
KEGIATAN - I - PENANGGUNG
KEGIATA STR | OPD | RENJ Bertambah 2} A = X 3] P
/ SUB RKPD § o < o (o) o oo JAWAB
N / SUB KEGIATAN A TAH A SEB | SES APED PERUBA /Berkurang ] = § & & -
KEGIATA OPD UN OPD | ELU | UDA (10-12) Q [ ] & = g A §
N 2024 | TAHU | ™ H e VL = 4 < Q =
N 2026 - = A E =
2025
1 2 3 4 S 6 7 8 9 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
1.05.04. | Pembinaan Aparatur Pemadam Kebakaran
2.01.00
07
Jumlah 8 8 25.000.0 | 9.570.00 - | Kab. Demak 129.440. | SATUAN
Aparatur Oran | Oran 00,00 0,00 | 15.430.000, | Dema Tanggu 000,00 | POLISI
Pemadam g g 00 | k, h dan PAMONG
Kebakaran Semu Lestari PRAJA
yang a Demak
Memiliki Keca Tanggu
Sertifikasi matan h dan
Keterampila s Lestari
n Teknis Semu
dan Analis a
Dalam Kel/D
Pencegahan esa
dan
Penanggula
ngan
Kebakaran
1.05.04. | Penyelenggaraan Kerja Sama dan Koordinasi antar Daerah Berbatasan, antar Lembaga, dan Kemitraan dalam Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran dan
2.01.00 Penyelamatan Non Kebakaran
18
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URUSAN / TAR REA PRAK PRAKIRAAN
BIDANG GET LISA IRAA MAJU
URUSAN / AKH SI N CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN - RENCANA
PROGRAM IR CAP CAPA TAHUN 2027
INDIKATOR §
/ PERI | AIAN IAN TARGET PAGU INDIKATIF
ourcome | FROGRAM | onp | REN | TARG 2026 (Rp) < PRIORITAS ) = | LIy
NO | KODE / f REN | JA | ET g 2 & [_‘ 3 DABRAY
KEGIATA | BEGIATAN | orp | oPD | RENJ Bertambah | @ A 3 X 2 pg | FENANGGUNG
/ SUB RKPD § o < o (o) o oo JAWAB
N / SUB KEGIATAN A TAH A SEB | SES APBD PERUBA /Berkurang ] = é & & -
KEGIATA OPD | UN OPD | ELU | UDA (10-12) Q @ o < = < ~
N 2024 | TAHU | M H AL HAN = 7 < Q & =
N 7} = ‘Q Z
2025 =
1 2 3 4 S 6 7 8 9 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah 10 10 25.000.0 | 20.430.0 - | Kab. Demak 33.750.0 | SATUAN
Dokumen Dok Dok 00,00 00,00 | 4.570.000,0 | Dema Tanggu 00,00 | POLISI
Hasil ume | ume 0 | k, h dan PAMONG
Penyelengga n n Semu Lestari PRAJA
raan Kerja a Demak
Sama dan Keca Tanggu
Koordinasi matan h dan
antar , Lestari
Wilayah Semu
Kabupaten/ a
Kota dalam Kel/D
Pencegahan, esa
Penanggula
ngan
Kebakaran
dan
Penyelamat
an
Kebakaran
dan Non
Kebakaran
1.05.04. | Penyelengg | Jumlah 7 7 7 7 7 200.000. | 217.070. | 17.070.000, Demak 0,00 | SATUAN
2.05 araan Sarana dan 000,00 000,00 00 Tanggu POLISI
Operasi Prasarana h dan PAMONG
Pencarian Untuk Lestari PRAJA
dan Pencegahan Demak
Pertolonga | dan Tanggu
n Penanggula h dan
Terhadap ngan Lestari
Kondisi Kebakaran
Membahay | dan yang
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PRAKIRAAN

URUSAN / TAR REA PRAK
BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU
URUSAN / AKH SI N CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN - RENCANA
PROGRAM IR CAP | CAPA TAHUN 2027
INDIKATOR §
/ PERI | AIAN IAN TARGET PAGU INDIKATIF
OUTCOME PRO(;RAM ODE | REN | TARG 2026 (Rp) < PRIORITAS % — | PERANGKAT
2z < o DAERAH
No KODE / KEGIATAN REN JA ET - < @ I = PENANGGUNG
KEGIATA STR | OPD | RENJ Bertambah 2} A = X [} P
/ SUB RKPD § o < o (o) o oo JAWAB
N / SUB KEGIATAN A TAH A SEB | SES APBD PERUBA /Berkurang ] = é & & -
KEGIATA OPD UN OPD ELU | UDA (10-12) 8 /M ] & = < A §
N 2024 | TAHU | M H AL HAN = 7 < Q & =
N ® z v, &
2025
1 2 3 4 S 6 7 8 9 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
akan Sah dan
Manusia Legal Sesuai
Standar
Teknis
Terkait
1.05.04. | Pengadaan Sarana dan Prasarana Pemadam Kebakaran sesuai standar
2.05.00
07
Jumlah 7 7 200.000. | 217.070. | 17.070.000, | Kab. Demak 0,00 | SATUAN
Sarana dan Unit | Unit 000,00 000,00 00 | Dema Tanggu POLISI
Prasarana k, h dan PAMONG
Untuk Semu Lestari PRAJA
Pencegahan a Demak
dan Keca Tanggu
Penanggula matan h dan
ngan , Lestari
Kebakaran Semu
dan yang a
Sah dan Kel/D
Legal Sesuai esa
Standar
Teknis
Terkait
JUMLAH 14.297. 17.576. 3.279.394. 19.097.
527.086 | 921.970 884,05 934.321
,00 ,05 ,00
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4.2 Program Prioritas dan Kegiatan Prioritas

Dalam rangka mendukung pelaksanaan Program Prioritas Bupati
Kabupaten Demak Tahun 2025-2029 melalui program unggulan
“Demak Mantap”, Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak
melaksanakan dukungan program melalui kegiatan Rehabilitasi dan
Penataan Jalan Kabupaten Terintegrasi yang difokuskan pada upaya
penataan ruang publik, penegakan peraturan daerah, serta
peningkatan ketertiban umum di kawasan strategis daerah.

Pelaksanaan program tersebut diarahkan untuk menciptakan
lingkungan yang tertib, aman, nyaman, dan mendukung keberhasilan
pembangunan infrastruktur daerah secara berkelanjutan.

Pada tahun 2026 , Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak
tidak melaksanakan Kegiatan dan Aksi Perioritas pada Program
Unggulan Bupati Demak / NIHIL

Pada Tahun 2027, Satpol PP Kabupaten Demak melaksanakan
rencana implementasi program melalui dua kegiatan utama sebagai
berikut:

a. Penataan dan Penertiban Bangunan Liar di Sempadan Jalan
Kegiatan ini dilaksanakan sebagai bentuk dukungan terhadap
penataan dan rehabilitasi jaringan jalan kabupaten agar fungsi
jalan dapat berjalan optimal. Implementasi dilakukan melalui
identifikasi lokasi pelanggaran, sosialisasi kepada masyarakat,
pemberian peringatan administratif, koordinasi lintas sektor, serta
pelaksanaan penertiban terhadap bangunan liar yang berada pada
area sempadan jalan sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan. Kegiatan ini diharapkan dapat mendukung keteraturan
tata ruang, memperlancar aksesibilitas, serta meningkatkan
kualitas lingkungan perkotaan.

b. Penataan Kawasan Perkotaan “Tera Kota Demak”

Kegiatan ini diarahkan untuk mendukung pengelolaan kawasan
Alun-Alun Demak sebagai pusat spiritual dan budaya daerah.
Implementasi dilakukan melalui pengawasan dan penertiban
aktivitas masyarakat maupun pemanfaatan ruang yang tidak
sesuai ketentuan, sehingga kawasan tetap tertata, representatif,
dan mendukung identitas Kabupaten Demak sebagai kota religius

dan budaya.
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Mengacu pada target Program Prioritas Bupati Kabupaten Demak
Tahun 2025-2029, capaian yang ditetapkan pada Tahun 2027 adalah
sebagai berikut:
e« Penataan dan Penertiban Bangunan Liar di Sempadan Jalan
o Indikator: Panjang sempadan jalan yang dilakukan
penertiban
o Target Kinerja Tahun 2027: 50 km
o Alokasi Anggaran Tahun 2027: Rp200.000.000
« Penataan Kawasan Perkotaan “Tera Kota Demak”
o Indikator: Persentase penertiban kawasan Alun-Alun
sebagai pusat spiritual dan budaya
o Target Kinerja Tahun 2027: 100%
o Alokasi Anggaran Tahun 2027: Rp200.000.000
Target tersebut diharapkan mampu mendukung terwujudnya kawasan
perkotaan yang lebih tertib, mendukung fungsi infrastruktur jalan,
meningkatkan kualitas ruang publik, serta memperkuat citra Kabupaten
Demak sebagai daerah yang tertata dan berdaya saing.
Pelaksanaan program prioritas ini dilakukan secara kolaboratif dengan
Dinas Instansi terkait, antara lain Dindangkop UMKM,
Porli/TNI,DINPUTARU, DINPERKIM, DINLH, Bakesbangpol dan Pemangku
Kepentingan.
Melalui implementasi dan kolaborasi tersebut, Satpol PP Kabupaten Demak
diharapkan mampu memberikan kontribusi nyata terhadap keberhasilan
Program Prioritas Bupati Tahun 2025-2029 serta mendukung terwujudnya
pembangunan daerah yang tertib, terintegrasi, dan berkelanjutan.
Tabel rencana program prioritas dan rencana implementasi sebagai

berikut:
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Tabel 4.2.

Rumusan Rencana Program Prioritas dan Kegiatan Prioritas Tahun 2026

NO

Indikator

Program Satuan Data Awal (2025) PROYEKSI 2026 TARGET 2027 TARGET AKHIR 2030 Kod‘e Ket.
Unggulan/Rencana Subkegiatan
Implementasi/ o o S S
Dukungan Kegiatan Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran | Kinerja Anggaran
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
I Demak Mantap
1.1 Rehabilitasi dan
Penataan Jalan
Kabupaten Terintegrasi
a Penataan & Penertiban panjang km 0 0 0 0 50 | Rp. 25 | Rp. 1.05.02.2.01.0016
Bangunan Liar di sempadan 200.000.0 100.000.000
Sempadan Jalan jalan yang 00
dilakukan
penertiban
b Penataan Kawasan persentase % 100 Rp. 0 0 100 | Rp. 100 | Rp. 1.05.02.2.01.0016
Perkotaan “Tera Kota penertiban 100.000. 200.000.0 200.000.000
Demak” kawasan alun- 000 00
alun sebagai
pusat spiritual
dan budaya
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BAB V
PENUTUP

Perubahan Rencana kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Demak Tahun 2026 merupakan dokumen tahunan yang mengacu pada
arah kebijakan pemerintah Daerah Kabupaten Demak, dalam bidang
Ketentraman, ketertiban umum dan perlindungan masyarakat, serta visi,
misi Bupati dan Wakil Bupati Demak sebagai acuan atau pedoman untuk
mencapai tujuan yang akan dicapai dalam jangka waktu 1 (satu) tahun
mendatang.

Perubahan Renja merupakan Rencana Tahunan sebagai turunan
dari Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra-PD) yang berjangka
waktu 5 (lima) tahun. Rencana Kinerja memberikan gambaran yang lebih
detail mengenai tujuan dan sasaran pencapaiannya.

Dokumen ini memuat program, kegiatan dan sub kegiatan yang akan
dilaksanakan waktu 1 (satu) tahun dalam rangka mencapai tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan.

Pada Perubahan Renja tahun 2026 Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak akan melaksanakan 3 program , 11 kegiatan dan 50 sub
kegiatan , 1 program untuk rutin dan 2 program untuk prioritas.

a. Catatan penting.

Berdasarkan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Demak Tahun 2026 sudah sesuai pada
Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Dearah yang
dimutakhirkan dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
900.1-861 Tahun 2026 tentang Perubahan ke Empat atas Keputusan
Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 tahun 2021 tentang Hasil
verifikasi, Validasi dan Inventarisasi pemutakhiran, klasifikasi,
kodefikasi dan nomenklatur perencanaan Pembangunan dan

Keuangan Daerah;

129



Pelaksanaan Standar pelayanan minimal (SPM) Bidang Ketentraman

dan Keteriban Umum serta Perlindungan masyarakat dan pemadaman

dan penanggulangan kejadian kebakaran kepada masyarakat di

Kabupaten Demak serta pemenuhan target capaian yang sudah

ditetapkan diperlukan koordinasi, Kerjasama serta sinergitas dalam

pelaksanaan kegiatan Bersama Organisasi Perangkat Daerah

Pemangku kepentingan baik vertical maupun horizontal antara lain

Polres, Kodim, Kejaksanaan Negeri, Pengadilan Negeri, Bagian Hukum

Setda, Badan Kesbangpol dan Dinas Perindustrian, Perdagangan ,

Koperasi dan UMKM Kabupaten Demak berupa :

1). Masih kurangnya Sumber daya Manuasia (SDM) Aparatur Sat Pol
PP Kabupaten Demak dalam penyelenggaraan Ketertiban Umum
dan Ketentraman masyarakat, Penegakkan Peraturan Daerah dan
Kepala Daerah serta Sub Urusan Pemadaman kebakaran;

2). Penataan dan Penertiban Pedagang Kaki Lima (PKL) yang
menempati tempat-tempat yang dilarang Pemerintah seperti
komplek seputar Alun- alun Demak, Sepanjang Jalan Sultan
Fatah dan sepanjang Jl. Pemuda, Jl. Bhayangkara baru dan Jl.

Sultan Hadiwijaya.

5. Kaidah Pelaksanaan.

Perubahan Renja Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026 ini merupakan

pedoman bagi Satuan Polisi Pamong Praja, Masyarakat dan semua

pelaku pembangunan dalam mencapai sinergitas pelaksanaan program
pembangunan di Daerah.

Kaidah-kaidah pelaksanaan Perubahan Renja Tahun 2026 yaitu :

1). Perubahan Renja Tahun 2026 menjadi pedoman bagi Perangkat
Daerah dalam kebijakan publik.

2). Akhir Tahun anggaran 2026, Satuan Polisi Pamong Praja wajib
melaksanakan evaluasi pelaksanaan program,kegiatan dan sub
kegiatan yang meliputi evaluasi terhadap pencapaian sasaran
kegiatan yang telah ditetapkan dalam APBD, serta kesesuaiannya
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang mengatur
pelaksanaan APBD dan peraturan-peraturan lainnya.

3). Untuk menjaga efektifitas pelaksanaan kegiatan Satuan Polisi

Pamong Praja setiap bulan melakukan pemantaun kegiatan,
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tindakan koreksi yang diperlukan dan melaporkan kepada Bupati.
4). Pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan yang telah

dirumuskan tidak menyimpang dari Renja.

. Rencana tindak lanjut.

Rencana tindak lanjut dalam pelaksanaan program, kegiatan dan
sub kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2026 di Bidang
Ketentraman dan ketertiban umum serta perlindungan masyarakat
untuk mencapai kinerja yang telah ditargetkan, maka dilakukan
langkah-langkah sebagai berikut :

1). Mengomunikasikan penyusunan renja Perangkat Daerah secara
intensif dan sinergitas kepada pihak terkait;

2). Pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan
dalam renja ini secara berkelanjutan untukmengetahui tingkat
keberhasilan Perubahan renja yang telah dibuat;

Demikian dokumen Perubahan Renja Satuan polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak tahun 2026 disusun untuk dijadikan pedoman
dalam pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan serta tugas-
tugas yang dilaksanakan oleh Satuan polisi Pamong Praja dan
berkomitmen dalam melaksanaan Visi dan Misi Pemerintah

Kabupaten Demak.
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Lampiran 1.

PEMETAAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025-2029 DENGAN NOMENKLATUR KEGIATAN TAHUN 2026

Perangkat Daerah: Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak

RENSTRA RENJA 2026
4 Z
AEE . | E 2| 32 : |
5 E 2 E £ = NOMENKLATUR URUSAN 5 & 5 % g =
Z o 3 S = = KABUPATEN/KOTA KINERJA INDIKATOR SATUAN = 3 9 S = 2 NOMENKLATUR URUSAN KABUPATEN/KOTA KINERJA INDIKATOR SATUAN
Z| 22| g g = / g | 22 | g g =
E|l s3] * = 2 £ | 28| ¢ g =
=5 7 B 7
~
1 Urusan Pemerintahan wajib yang berkaitan 1 Urusan Pemerintahan wajib yang berkaitan
dengan Pelayanan Dasar dengan Pelayanan Dasar
Urusan Pemermtahan Bidang Urusan Pemerintahan Bidang Ketenteraman dan
1 05 Ketenteraman dan Ketertiban Umum serta 1 05 X .
B Ketertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat
Perlindungan Masyarakat
1 05 02 Program peningkatan ketenteraman dan 1 05 02 Program  peningkatan  ketenteraman dan
ketertiban umum ketertiban umum
1 05 02 2.01 Penanganan Gangguan Ketenteraman dan 1 05 02 2.01 Penanganan  Gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum dalam 1 (Satu) Daerah Ketertiban Umum dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
1 05 02 2.01 0004 Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat | Tersediany Jumlah Dokumen 1 05 02 2.01 0004 Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam Tersediany Jumlah Dokumen
dalam rangka Ketentraman dan Ketertiban a Dokumen Dokumen yang rangka Ketentraman dan Ketertiban Umum a Dokumen | Dokumen yang
Umum yang Memuat  Hasil yang Memuat Hasil
Memuat Pemberdayaan Memuat Pemberdayaan
Hasil Perlindungan Hasil Perlindungan
Pemberday Masyarakat Pemberday Masyarakat
aan dalam  rangka aan dalam rangka
Perlindung Ketenteraman Perlindung Ketenteraman
an dan Ketertiban an dan Ketertiban
Masyarakat Umum Masyarakat Umum
dalam dalam
rangka rangka
Ketenteram Ketenteram
an dan an dan
Ketertiban Ketertiban
Umum Umum
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1 05 02 2.01 0006 Kerja Sama antar Lembaga dan Kemitraan Terlaksana Jumlah Dokumen 1 05 02 2.01 0006 Kerja Sama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Terlaksana Jumlah Dokumen
dalam Teknik Pencegahan dan Penanganan nya Kerja Dokumen Hasil Teknik Pencegahan dan Penanganan Gangguan nya Kerja Dokumen Hasil
Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Sama antar Pelaksanaan Ketentraman dan Ketertiban Umum Sama antar | Pelaksanaan
Umum Lembaga Kerja Sama antar Lembaga Kerja Sama
dan Lembaga dan dan antar Lembaga
Kemitraan Kemitraan Kemitraan dan Kemitraan
dalam dalam  Teknik dalam dalam Teknik
Teknik Pencegahan Teknik Pencegahan
Pencegahan Kejahatan Pencegahan Kejahatan
Kejahatan Kejahatan
dalam
Teknik
Pencegahan
Kejahatan
1 05 02 2.01 0008 Penyusunan SOP Ketertiban Umum dan | Tersediany Jumlah Dokumen 1 05 02 2.01 0008 Penyusunan SOP  Ketertiban Umum dan Tersediany Jumlah Dokumen
Ketenteraman Masyarakat a Dokumen Dokumen SOP Ketenteraman Masyarakat a Dokumen Dokumen SOP
SopP Ketertiban Sop Ketertiban
Ketertiban Umum dan Ketertiban Umum dan
Umum dan Ketenteraman Umum dan | Ketenteraman
Ketenteram Masyarakat yang Ketenteram Masyarakat
an Telah Dibuat dan an yang Telah
Masyarakat Dimutakhirkan Masyarakat Dibuat dan
Dimutakhirkan
1 05 02 2.01 0013 Peningkatan  Kapasitas SDM  Satuan Meningkatn Jumlah SDM Orang 1 05 02 2.01 0013 Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Pelindungan Meningkatn Jumlah  SDM Orang
Pelindungan Masyarakat ya Satuan Masyarakat ya Satuan
Kapasitas Perlindungan Kapasitas Perlindungan
SDM Satuan | Masyarakat yang SDM Satuan | Masyarakat
Perlindung Ditingkatkan Perlindung yang
an Kapasitasnya an Ditingkatkan
Masyarakat Masyarakat Kapasitasanya
1 05 02 2.01 0014 Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi | Meningkatn Jumlah anggota | Orang 1 05 02 2.01 0014 Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong | Meningkatn Jumlah anggota | Orang
Pamong Praja dan Satlinmas melalui ya Satpol PP dan Praja dan Satlinmas melalui Pelatihan Teknis ya Satpol PP dan
Pelatihan Teknis Satpol PP dan Satlinmas Kapasitas Satlinmas yang Satpol PP dan Satlinmas Kapasitas Satlinmas yang
SDM Satuan | ditingkatkan SDM Satuan | ditingkatkan
Polisi kapasitas Polisi kapasitas
Pamong SDMnya melalui Pamong SDMnya
Praja  dan Pelatihan Teknis Praja  dan melalui
Satlinmas Satpol PP dan Satlinmas Pelatihan
melalui Satlinmas melalui Teknis  Satpol
Pelatihan Pelatihan PP dan
Teknis Teknis Satlinmas
Satpol PP Satpol PP
dan dan
Satlinmas Satlinmas

133




RENSTRA RENJA 2026
z = Z =
5lds| | = | E 588 || = | E
S| B2 % £ g NOMENKLATUR URUSAN 5 25 = g =
Z o a S = 2 KINERJA INDIKATOR SATUAN = 3 <] S = 2 NOMENKLATUR URUSAN KABUPATEN/KOTA KINERJA INDIKATOR SATUAN
= S S I~ KABUPATEN/KOTA =z Z <] S I~
S| z2| €| € = 3| 53| 8| g =
5|22 = E = 5
= 5 7] = 7
~
1 05 02 2.01 0015 Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan | Terlaksana Jumlah Laporan laporan 1 05 02 2.01 0015 Pencegahan  Gangguan Ketenteraman dan Terlaksana Jumlah laporan
Ketertiban Umum Melalui Deteksi Dini dan | nya Gangguan Ketertiban Umum Melalui Deteksi Dini dan Cegah | nya Laporan
Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, Pencegahan Ketenteraman Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan Pencegahan Gangguan
Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan Gangguan dan Ketertiban Patroli, Pengamanan, dan Pengawalan Gangguan Ketenteraman
Pengawalan Ketenteram Umum yang Ketenteram dan Ketertiban
an dan | Dicegah Melalui an dan | Umum  yang
Ketertiban Deteksi Dini dan Ketertiban Dicegah
Umum Cegah Dini, Umum Melalui Deteksi
Melalui Pembinaan dan Melalui Dini dan Cegah
Deteksi Dini Penyuluhan, Deteksi Dini Dini,
dan Cegah Patroli, dan Cegah Pembinaan dan
Dini, Pengamanan, Dini, Penyuluhan,
Pembinaan dan Pengawalan Pembinaan Patroli,
dan dan Pengamanan,
Penyuluhan Penyuluhan dan
) ) Pengawalan
Pelaksanaa Pelaksanaa
n  Patroli, n  Patroli,
Pengamana Pengamana
n, dan n, dan
Pengawalan Pengawalan
anan, dan
Pengawalan
1 05 02 2.01 0016 Penindakan Atas Gangguan Ketenteraman | Terlaksana Jumlah Laporan Laporan 1 05 02 2.01 0016 Penindakan Atas Gangguan Ketenteraman dan Terlaksana Jumlah Laporan
dan Ketertiban Umum berdasarkan Perda nya Gangguan Ketertiban Umum berdasarkan Perda dan Perkada nya Laporan
dan Perkada Melalui Penertiban dan | Penindakan Ketenteraman Melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa | Penindakan Gangguan
Penanganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan | Atas dan Ketertiban dan Kerusuhan Massa Atas Ketenteraman
Massa Gangguan Umum Gangguan dan Ketertiban
Ketenteram berdasarkan Ketenteram Umum
an dan Perda dan an dan berdasarkan
Ketertiban Perkada Melalui Ketertiban Perda dan
Umum Penertiban dan Umum Perkada
berdasarka Penanganan berdasarka Melalui
n Perda dan | Unjuk Rasa dan n Perda dan | Penertiban dan
Perkada Kerusuhan Perkada Penanganan
Melalui Massa yang Melalui Unjuk Rasa dan
Penertiban Dilakukan Penertiban Kerusuhan
dan Penindakan dan Massa yang
Penangana Penangana Dilakukan
n Unjuk n Unjuk | Penindakan
Rasa dan Rasa  dan
Kerusuhan Kerusuhan
Massa Massa
1 05 02 2.01 19 Pembentukan  Satgas Linmas Tingkat | Terbentukn Jumlah Dokumen 1 05 02 2.01 19 Pembentukan Satgas Linmas Tingkat Kab/Kota Terbentukn Jumlah Dokumen
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Kab/Kota ya  Satgas Dokumen SK ya  Satgas Dokumen  SK
Linmas di Pembentukan Linmas di Pembentukan
tingkat Satgas linmas tingkat Satgas linmas
Kab/Kota Kab/Kota
dalam dalam
penyelengg penyelengg
araan araan
perlindunga perlindunga
n n
masyarakat masyarakat
melalui SK melalui SK
Bupati/Wal Bupati/Wal
i Kota i Kota
1 05 02 2.01 22 Penyusunan Peta Rawan Gangguan | Tersediany Jumlah dokumen Dokumen 1 05 02 2.01 22 Penyusunan Peta Rawan Gangguan Ketenteraman, Tersediany Jumlah Dokumen
Ketenteraman, Ketertiban Umum dan | a Dokumen Peta Daerah Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat a Dokumen | dokumen Peta
Perlindungan Masyarakat Peta Daerah Rawan Peta Daerah Daerah Rawan
Rawan Gangguan Rawan Gangguan
Gangguan Trantibum dan Gangguan Trantibum dan
Trantibum dokumen yang Trantibum dokumen yang
dan menggambarkan dan menggambarka
dokumen daerah  rawan dokumen n daerah rawan
pemetaan Gangguan pemetaan Gangguan
Rawan Ketenteraman, Rawan Ketenteraman,
Gangguan Ketertiban Gangguan Ketertiban
Ketenteram Umum dan Ketenteram Umum dan
an, Perlindungan an, Perlindungan
Ketertiban Masyarakat yang Ketertiban Masyarakat
Umum dan | sahdanlegal Umum dan | yang sah dan
Perlindung Perlindung legal
an an
Masyarakat Masyarakat
yang  sah yang  sah
dan legal dan legal
1 05 02 2.01 25 Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Terlaksana Jumlah Aparatur | Orang 1 05 02 2.01 25 Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong | Terlaksana Jumlah Orang
Pamong Praja nya Satpol PP yang Praja nya Aparatur
Peningkata mengikuti Peningkata Satpol PP yang
n Kapasitas peningkatan n Kapasitas mengikuti
SDM Satuan | kapasitas SDM Satuan | peningkatan
Polisi (Dengan Polisi kapasitas
Pamongpraj Satuan:Orang) Pamongpraj (Dengan
a a Satuan:Orang)
1 05 02 2.02 Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/ Penegakan Persentase Persentase 1 05 02 2.02 Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/ Kota Penegakan Persentase Persentase
Kota dan Peraturan Bupati/Wali Kota Peraturan Perda dan dan Peraturan Bupati/Wali Kota Peraturan Perda dan
Daerah Perkada yang d i Daerah Perkada yang d
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Kabupaten/ tegakkan Kabupaten/ itegakkan
Kota  dan Kota  dan
Peraturan Peraturan
Bupati/Wal Bupati/Wal
i Kota i Kota
1 05 2 2.02 0005 Peny SOP Penegak Peraturan Tersusunn Jumlah dokumen 1 05 2 2.02 0014 Peny SOP P kan Peraturan Daerah Ter Jumlah dok
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah ya SOP | Dokumen SOP dan Peraturan Kepala Daerah ya SOP | Dokumen SOP
Penegakan Penegakan Penegakan Penegakan
Peraturan Peraturan Peraturan Peraturan
Daerah Daerah dan Daerah Daerah  dan
dan Peraturan dan Peraturan
Peraturan Kepala Daerah Peraturan Kepala Daerah
Kepala Kepala
Daerah Daerah
1 05 02 2.02 0007 Penyelidikan terhadap dugaan Pelanggaran | Terlaksana Jumlah Laporan Laporan 1 05 02 2.02 0007 Penyelidikan terhadap dugaan Pelanggaran Terlaksana Jumlah Laporan
Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala nya Hasil Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah nya Laporan Hasil
Daerah Penyelidika Penyelidikan Penyelidika Penyelidikan
n atas atas Dugaan n atas atas Dugaan
Dugaan Pelanggaran Dugaan Pelanggaran
Pelanggara Peraturan Pelanggara Peraturan
n Peraturan Daerah dan n Peraturan | Daerah dan
Daerah dan Peraturan Daerah dan | Peraturan
Peraturan Kepala Daerah Peraturan Kepala Daerah
Kepala Kepala
Daerah Daerah
1 05 02 2.02 0008 Dukungan Pelaksanaan Sidang atas | Terlaksana Jumlah Perkara laporan 1 05 02 2.02 0008 Dukungan Pelaksanaan Sidang atas Pelanggaran Terlaksana Jumlah Perkara laporan
Pelanggaran Peraturan Daerah nya Sidang | yang Dapat Peraturan Daerah nya Sidang | yang Dapat
atas Disidangkan atas Disidangkan
Pelanggara Pelanggara
n Peraturan n Peraturan
Daerah Daerah
1 05 02 2.02 0009 Pemberkasan Administrasi Penyidikan oleh | Terlaksana Jumlah Dokuman 1 05 02 2.02 0009 Pemberkasan Administrasi Penyidikan oleh PPNS Terlaksana Jumlah Dokuman
PPNS Penegak Peraturan Daerah nya Dokumen Penegak Peraturan Daerah nya Dokumen
Pemberkas Pemberkasan Pemberkas Pemberkasan
an Hasil Hasil Penyidikan an Hasil Hasil
Penyidikan atas Pelanggaran Penyidikan Penyidikan
oleh PPNS Perda oleh PPNS | atas
Penegak Penegak Pelanggaran
Perda Perda Perda
1 05 02 2.02 0010 Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerahdan | Terlaksana Jumlah Laporan Laporan 1 05 02 2.02 0010 Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Terlaksana Jumlah Laporan
Peraturan Kepala Daerah nya Hasil Peraturan Kepala Daerah nya Laporan Hasil
Sosialisasi Pelaksanaan Sosialisasi Pelaksanaan
Penegakan Sosialisasi Penegakan Sosialisasi
Peraturan Penegakan Peraturan Penegakan
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Daerah dan Peraturan Daerah dan Peraturan
Peraturan Daerah dan Peraturan Daerah dan
Kepala Peraturan Kepala Peraturan
Daerah Kepala Daerah Daerah Kepala Daerah
1 05 02 2.02 0011 Penanganan Atas Pelanggaran Peraturan | Terlaksana Jumlah Laporan Laporan 1 05 02 2.02 0011 Penanganan Atas Pelanggaran Peraturan Daerah Terlaksana Jumlah Laporan
Daerah dan Peraturan Kepala daerah nya Pelaksanaan dan Peraturan Kepala daerah nya Laporan
Penangana Penanganan Penangana Pelaksanaan
n Atas Atas n Atas Penanganan
Pelanggara Pelanggaran Pelanggara Atas
n Peraturan Peraturan n Peraturan Pelanggaran
Daerah dan Daerah dan Daerah dan | Peraturan
Peraturan Peraturan Peraturan Daerah dan
kepala kepala  daerah kepala Peraturan
daerah Sesuai SOP daerah kepala daerah
Sesuai SOP Sesuai SOP Sesuai SOP
1 05 02 2.02 0012 Pengawasan Atas Kepatuhan Terhadap | TTerlaksan Jumlah Laporan Laporan 1 05 02 2.02 0012 Pengawasan Atas Kepatuhan Terhadap TTerlaksan Jumlah Laporan
Pelaksanaan  Peraturan Daerah dan | anya Hasil Pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan anya Laporan Hasil
Peraturan Kepala Daerah Pengawasa Pelaksanaan Kepala Daerah Pengawasa Pelaksanaan
n yang | Pengawasan nyang Pengawasan
Dilakukan yang Dilakukan Dilakukan yang Dilakukan
Terhadap Terhadap Terhadap Terhadap
Kepatuhan Kepatuhan Kepatuhan Kepatuhan
Terhadap Terhadap Terhadap Terhadap
Pelaksanaa Pelaksanaan Pelaksanaa Pelaksanaan
n Peraturan Peraturan n Peraturan Peraturan
Daerah dan Daerah dan Daerah dan Daerah dan
Peraturan Peraturan Peraturan Peraturan
Kepala Kepala Daerah Kepala Kepala Daerah
Daerah Daerah
1 05 02 2.06 13 ImplementasiPenegakanPerdadanPerkadas Terlaksana JumlahDokumen Dokumen 1 05 02 2.06 13 ImplementasiPenegakanPerdadanPerkadasesuail Terlaksana JumlahDokume Dokumen
esuailnstrumenPenegakanPerdadan nya penyelenggaraa nstrumenPenegakanPerdadan Perkada nya npenyelenggar
Perkada penyelengg nPenegakanPerd penyelengg aanPenegakan
araanPeneg adanPerkadases araanPeneg PerdadanPerka
akanPerdad uailnstrumenPe akanPerdad dasesuailnstru
anPerkadas negakanPerdada anPerkadas menPenegakan
esuailstrum n Perkada esuailstrum Perdadan
enPenegaka enPenegaka Perkada
nPerdadan nPerdadan
Perkada Perkada
1 05 04 PROGRAM PENCEGAHAN, 1 05 04 PROGRAM PENCEGAHAN, PENANGGULANGAN,
PENANGGULANGAN, PENYELAMATAN PENYELAMATAN KEBAKARAN DAN

KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN NON
KEBAKARAN

PENYELAMATAN NON KEBAKARAN
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1 05 04 2.01 Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, 1 05 04 2.01 Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman,
Penyelamatan, dan Penanganan Bahan Penyelamatan, dan Penanganan Bahan Berbahaya
Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam dan  Beracun Kebakaran dalam  Daerah
Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
1 05 04 2.01 0001 Pencegahan Kebakaran dalam Daerah | Tersediany Jumlah Dokumen 1 05 04 2.01 0001 Pencegahan Kebakaran dalam Daerah Tersediany Jumlah Dokumen
Kabupaten/Kota a Dokumen Dokumen NSPM Kabupaten/Kota a Dokumen | Dokumen
NSPM yang | Pencegahan/Pen NSPM yang | NSPM
Berkaitan anggulangan Berkaitan Pencegahan/Pe
Dengan Kebakaran Dengan nanggulangan
Pencegahan dalam  Daerah Pencegahan Kebakaran
Kebakaran Kabupaten/Kota Kebakaran dalam Daerah
dalam Setiap Tahunnya dalam Kabupaten/Kot
Daerah Daerah a Setiap
Kabupaten/ Kabupaten/ Tahunnya
Kota Setiap Kota Setiap
Tahunnya Tahunnya
1 05 04 2.01 0002 Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran | Tersediany Jumlah Laporan Laporan 1 05 04 2.01 0002 Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Tersediany Jumlah Laporan
dalam Daerah Kabupaten/Kota a Laporan Hasil Daerah Kabupaten/Kota a Laporan | Laporan Hasil
Hasil Pelaksanaan Hasil Pelaksanaan
Pelaksanaa Kegiatan Pelaksanaa Kegiatan
n Kegiatan Kesiapsiagaan n Kegiatan Kesiapsiagaan
Kesiapsiaga Petugas  Piket Kesiapsiaga Petugas  Piket
an Petugas | dan Pemadaman an Petugas dan
Piket dan Kebakaran Piket dan | Pemadaman
Pemadama dalam  Daerah Pemadama Kebakaran
n dan Kabupaten/Kota n dan dalam Daerah
Pengendali Pengendali Kabupaten/Kot
an an a
Kebakaran Kebakaran
dalam dalam
Daerah Daerah
Kabupaten/ Kabupaten/
Kota Kota
1 05 04 2.01 0003 Penyelamatan dan Evakuasi Korban | Tersediany Jumlah Dokumen 1 05 04 2.01 0003 Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran Tersediany Jumlah Dokumen
Kebakaran dan Non Kebakaran a Dokumen Dokumen Hasil dan Non Kebakaran a Dokumen Dokumen Hasil
Hasil Pelaksanaan Hasil Pelaksanaan
Pelaksanaa Kegiatan Pelaksanaa Kegiatan
n Kegiatan Kesiapsiagaan n Kegiatan Kesiapsiagaan
Kesiapsiaga Petugas Piket Kesiapsiaga Petugas Piket
an Piketdan | dan an Piketdan | dan
Penyelamat Penyelamatan/E Penyelamat Penyelamatan/
an/Evakuas vakuasi Saat an/Evakuas Evakuasi Saat
i Korban Penanggulangan i Korban Penanggulanga
Kebakaran Kebakaran dan Kebakaran n__ Kebakaran
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dan Non Non Kebakaran dan Non dan Non
Kebakaran Kebakaran Kebakaran
1 05 04 2.01 0005 Standarisasi  Sarana dan  Prasarana Tersediany Jumlah Dokumen 1 05 04 2.01 0005 Standarisasi Sarana dan Prasarana Pencegahan, Tersediany Jumlah Dokumen
Pencegahan, Penanggulangan Kebakaran | a Dokumen Dokumen Hasil Penanggulangan Kebakaran dan Alat Pelindung | a Dokumen Dokumen Hasil
dan Alat Pelindung Diri Hasil Pelaksanaan Diri Hasil Pelaksanaan
Pelaksanaa Kegiatan Pelaksanaa Kegiatan
n Kegiatan Standarisasi n Kegiatan Standarisasi
Standarisas Sarana dan Standarisas Sarana dan
iSarana dan Prasarana iSarana dan Prasarana
Prasarana Pencegahan, Prasarana Pencegahan,
Pencegahan Penanggulangan Pencegahan Penanggulanga
) Kebakaran dan ) n  Kebakaran
Penanggula Alat  Pelindung Penanggula dan Alat
ngan Diri Secara ngan Pelindung Diri
Kebakaran Berkala (Setiap Kebakaran Secara Berkala
dan Alat Tahun), Sah, dan dan Alat (Setiap Tahun),
Pelindung Legal Pelindung Sah, dan Legal
Diri Secara Diri Secara
Berkala Berkala
(Setiap (Setiap
Tahun), Tahun),
Sah, dan Sah, dan
Legal Legal
1 05 04 2.01 0007 Pembinaan Aparatur Pemadam Kebakaran Tersediany Jumlah Aparatur | Orang 1 05 04 2.01 0007 Pembinaan Aparatur Pemadam Kebakaran Tersediany Jumlah Orang
a Aparatur Pemadam a Aparatur Aparatur
Pemadam Kebakaran yang Pemadam Pemadam
Kebakaran Memiliki Kebakaran Kebakaran
yang Sertifikasi yang yang Memiliki
Memiliki Keterampilan Memiliki Sertifikasi
Sertifikasi Teknis dan Sertifikasi Keterampilan
Keterampil Analis Dalam Keterampil Teknis dan
an Teknis | Pencegahan dan an Teknis | Analis Dalam
dan Analisis Penanggulangan dan Analisis Pencegahan
dalam Kebakaran dalam dan
Pencegahan Pencegahan Penanggulanga
dan dan n Kebakaran
Penanggula Penanggula
ngan ngan
Kebakaran Kebakaran
1 05 04 2.01 0018 Penyelenggaraan Kerja ~ Sama  dan | Tersediany Jumlah Dokumen 1 05 04 2.01 0018 Penyelenggaraan Kerja Sama dan Koordinasi antar | Tersediany Jumlah Dokumen
Koordinasi antar Daerah Berbatasan, antar a Dokumen Dokumen Hasil Daerah Berbatasan, antar Lembaga, dan Kemitraan a Dokumen Dokumen Hasil
Lembaga, dan Kemitraan dalam Hasil Penyelenggaraa dalam Pencegahan, Penanggulangan, Hasil Penyelenggara
Pencegahan, Penanggulangan, Penyelengg n Kerja Sama dan Penyelamatan Kebakaran dan Penyelamatan Non Penyelengg an Kerja Sama
Penyelamatan Kebakaran dan | araan Kerja Koordinasi antar Kebakaran araan Kerja dan Koordinasi
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Penyelamatan Non Kebakaran Sama dan Wilayah Sama dan | antar Wilayah
Koordinasi Kabupaten/Kota Koordinasi Kabupaten/Kot
antar dalam antar a dalam
Daerah Pencegahan, Daerah Pencegahan,
Berbatasan, Penanggulangan Berbatasan, Penanggulanga
antar Kebakaran dan antar n  Kebakaran
Lembaga, Penyelamatan Lembaga, dan
dan Kebakaran dan dan Penyelamatan
Kemitraan Non Kebakaran Kemitraan Kebakaran dan
dalam dalam Non Kebakaran
Pencegahan Pencegahan
Penanggula Penanggula
ngan, ngan,
Penyelamat Penyelamat
an an
Kebakaran Kebakaran
dan Non dan Non
Kebakaran Kebakaran
1 05 04 2.05 Penyelenggaraan Operasi Pencarian dan Pengadaan 1 05 04 2.05 Penyelenggaraan  Operasi  Pencarian  dan Pengadaan
Pertolongan Terhadap Kondisi Sarana dan Pertolongan Terhadap Kondisi Membahayakan Sarana dan
Membahayakan Manusia Prasarana Manusia Prasarana
Pemadam Pemadam
Kebakaran Kebakaran
sesuai sesuai
standar standar
1 05 04 2.05 0007 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pemadam | Terselengga Jumlah  Sarana Unit 1 05 04 2.05 0007 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pemadam Terselengga Jumlah Sarana Unit
Kebakaran sesuai standar ranya dan  Prasarana Kebakaran sesuai standar ranya dan Prasarana
pengadaan Untuk pengadaan Untuk
Sarana dan Pencegahan dan Sarana dan | Pencegahan
Prasarana Penanggulangan Prasarana dan
Pemadam Kebakaran dan Pemadam Penanggulanga
Kebakaran yang Sah dan Kebakaran n  Kebakaran
yang  Sah Legal Sesuai yang  Sah dan yang Sah
dan Legal | Standar Teknis dan Legal | dan Legal
Sesuai Terkait (Dengan Sesuai Sesuai Standar
Standar Satuan:Unit) Standar Teknis Terkait
Teknis Teknis (Dengan
Terkait Terkait Satuan:Unit)
1 05 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 1 05 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM SERTA
SERTA PERLINDUNGAN MASYARAKAT PERLINDUNGAN MASYARAKAT
1 05 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 1 05 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
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KABUPATEN/KOTA
1 05 01 2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan 1 05 01 2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah
1 05 01 2.01 0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan | Tersusunny Jumlah Dokumen 1 05 01 2.01 0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat | Tersusunny Jumlah Dokumen
Perangkat Daerah a Dokumen | Dokumen Daerah a Dokumen | Dokumen
Perencanaa Perencanaan Perencanaa Perencanaan
n Perangkat Perangkat n Perangkat | Perangkat
Daerah Daerah Daerah Daerah
1 05 01 2.01 0002 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- | Tersediany Jumlah Dokumen 1 05 01 2.01 0002 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Tersediany Jumlah Dokumen
SKPD a Dokumen Dokumen RKA- a Dokumen Dokumen RKA-
RKA-SKPD SKPD dan RKA-SKPD SKPD dan
dan Laporan  Hasil dan Laporan Hasil
Laporan Koordinasi Laporan Koordinasi
Hasil Penyusunan Hasil Penyusunan
Koordinasi Dokumen RKA- Koordinasi Dokumen RKA-
Penyusuna SKPD Penyusuna SKPD
n Dokumen n Dokumen
RKA-SKPD RKA-SKPD
1 05 01 2.01 0003 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen | Tersediany Jumlah Dokumen 1 05 01 2.01 0003 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan Tersediany Jumlah Dokumen
Perubahan RKA-SKPD a Dokumen Dokumen RKA-SKPD a Dokumen Dokumen
Perubahan Perubahan RKA- Perubahan Perubahan
RKA-SKPD SKPD dan RKA-SKPD RKA-SKPD dan
dan Laporan  Hasil dan Laporan Hasil
Laporan Koordinasi Laporan Koordinasi
Hasil Penyusunan Hasil Penyusunan
Koordinasi Dokumen Koordinasi Dokumen
Penyusuna Perubahan RKA- Penyusuna Perubahan
n Dokumen SKPD n Dokumen RKA-SKPD
Perubahan Perubahan
RKA-SKPD RKA-SKPD
1 05 01 2.01 0004 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Tersediany Jumlah Dokumen 1 05 01 2.01 0004 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Tersediany Jumlah Dokumen
a Dokumen Dokumen DPA- a Dokumen | Dokumen DPA-
DPA-SKPD SKPD dan DPA-SKPD SKPD dan
dan Laporan  Hasil dan Laporan Hasil
Laporan Koordinasi Laporan Koordinasi
Hasil Penyusunan Hasil Penyusunan
Koordinasi Dokumen DPA- Koordinasi Dokumen DPA-
Penyusuna SKPD Penyusuna SKPD
n Dokumen n Dokumen
DPA-SKPD DPA-SKPD
1 05 01 2.01 0006 Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Tersediany Jumlah Laporan Laporan 1 05 01 2.01 0006 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Tersediany Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | a Laporan Capaian Kinerja Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD a Laporan | Laporan
Kinerja SKPD Capaian dan Ikhtisar Capaian Capaian
Kinerja dan Realisasi Kinerja Kinerja dan Kinerja dan
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Ikhtisar SKPD dan Ikhtisar Ikhtisar
Realisasi Laporan  Hasil Realisasi Realisasi
Kinerja Koordinasi Kinerja Kinerja SKPD
SKPD dan Penyusunan SKPD dan dan  Laporan
Laporan Laporan Capaian Laporan Hasil
Hasil Kinerja dan Hasil Koordinasi
Koordinasi Ikhtisar Koordinasi Penyusunan
Penyusuna Realisasi Kinerja Penyusuna Laporan
n Laporan SKPD n Laporan Capaian
Capaian Capaian Kinerja dan
Kinerja dan Kinerja dan | Ikhtisar
Ikhtisar Ikhtisar Realisasi
Realisasi Realisasi Kinerja SKPD
Kinerja Kinerja
SKPD SKPD
1 05 01 2.02 Ad rasi K Perang} Administra Jumlahdoku 1 05 01 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Administra Jumlahdok
Daerah si Keuangan m e n si Keuangan u m e n
Perangkat perencanaan, Perangkat perencanaan,
Daerah penganggaran Daerah penganggaran
dan laporan dan laporan
kinerja kinerja
perangkat perangkat
Daerah. Daerah.
1 05 01 2.02 0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Tersediany Jumlah  Orang | Orang/bula 1 05 01 2.02 0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Tersediany Jumlah Orang | Orang/bula
a Gaji dan yang Menerima n a Gaji dan yang Menerima n
Tunjangan Gaji dan Tunjangan Gaji dan
ASN Tunjangan ASN ASN Tunjangan ASN
1 05 01 2.02 0002 Penyediaan  Administrasi  Pelaksanaan Tersediany Jumlah Dokumen 1 05 01 2.02 0002 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Tersediany Jumlah Dokumen
Tugas ASN a Dokumen Hasil a Dokumen Hasil
Administra Penyediaan Administra Penyediaan
si Administrasi si Administrasi
Pelaksanaa Pelaksanaan Pelaksanaa Pelaksanaan
n Tugas Tugas ASN n Tugas Tugas ASN
ASN ASN
1 05 01 2.05 Administrasi ~ Kepegawaian  Perangkat 1 05 01 2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Daerah
1 05 01 2.05 0002 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut | Tersedianya | Jumlah Paket | Paket 1 05 01 2.05 0002 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut | Tersediany Jumlah Paket | Paket
Kelengkapannya Pakaian Pakaian  Dinas Kelengkapannya a Pakaian | Pakaian Dinas
Dinas beserta Atribut Dinas beserta Atribut
beserta Kelengkapan beserta Kelengkapan
Atribut Atribut
Kelengkapan Kelengkapa
n
1 05 01 2.05 0009 Pendidikan  dan _ Pelatihan  Pegawai | Terlaksana Jumlah Pegawai | Orang 1 05 01 2.05 0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Terlaksana Jumlah Orang

142




RENSTRA RENJA 2026
& = o 4 Z g =
2125 = | =z | & 522 |z| 2z | £
Z é a g E 2 NOMENKLATUR URUSAN KINERJA INDIKATOR SATUAN ; 3 <] g E 2 NOMENKLATUR URUSAN KABUPATEN/KOTA KINERJA INDIKATOR SATUAN
= S S > KABUPATEN/KOTA =z Z <] S [~
|2z | € 2125 | 2| €
5|22 5 £ =R 2
= 5 7] = 7]
~
Berdasarkan Tugas dan Fungsi nya Berdasarkan Tugas dan Fungsi nya Pegawai
Pendidikan Tugas dan Pendidikan Berdasarkan
dan Fungsi yang dan Tugas dan
Pelatihan Mengikuti Pelatihan Fungsi yang
Pegawai Pendidikan dan Pegawai Mengikuti
Berdasarka Pelatihan Berdasarka Pendidikan dan
n Tugas dan n Tugas dan Pelatihan
Fungsi Fungsi
1 05 01 2.05 0010 Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan Terlaksana Jumlah  Orang | Orang 1 05 02 2.01 0023 Penyediaan Layanan Informasi dalam | Tersedia Jumlah Dokumen
nya yang Mengikuti penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban Layanan Dokumen
Sosialisasi Sosialisasi umum Informasi hasil
Peraturan Peraturan dalam Layanan
Perundang- Perundang- penyelengg Informasi
Undangan Undangan araan dalam
ketentrama penyelenggara
n dan an
ketertiban ketentraman
umum dan_ketertiban
1 05 01 2.03 Administrasi Barang Milik Daerah pada Administra Jumlahdoku 1 05 01 2.03 Administrasi Barang Milik Daerah pada Administra Jumlahdok
Perangkat Daerah si  Barang m e n Perangkat Daerah si Barang [ u m e n
Milik perencanaan, Milik perencanaan,
Daerah penganggaran Daerah penganggaran
pada dan laporan pada dan laporan
Perangkat kinerja Perangkat kinerja
Daerah perangkat Daerah perangkat
Daerah. Daerah.
1 05 01 2.03 0006 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada | Terlaksana Jumlah Laporan Laporan 1 05 01 2.03 0006 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Terlaksana Jumlah Laporan
SKPD nya Penatausahaan nya Laporan
Penatausah Barang Milik Penatausah Penatausahaan
aan Barang | Daerah pada aan Barang | Barang Milik
Milik SKPD Milik Daerah  pada
Daerah Daerah SKPD
pada SKPD pada SKPD
1 05 01 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 1 05 01 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah
1 05 01 2.06 0001 Penyediaan Komponen Instalasi | Tersediany Jumlah Paket | Paket 1 05 01 2.06 0001 Penyediaan Komponen Instalasi Tersediany Jumlah Paket | Paket
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor a Komponen Listrik/Penerangan Bangunan Kantor a Komponen
Komponen Instalasi Komponen Instalasi
Instalasi Listrik/Peneran Instalasi Listrik/Penera
Listrik/Pen gan  Bangunan Listrik/Pen ngan Bangunan
erangan Kantor yang erangan Kantor  yang
Bangunan Disediakan Bangunan Disediakan
Kantor Kantor
1 05 01 2.06 0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan | Tersediany Jumlah Paket | Paket 1 05 01 2.06 0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Tersediany Jumlah Paket | Paket
Kantor a_Peralatan Peralatan  dan a_Peralatan Peralatan dan
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dan Perlengkapan dan Perlengkapan
Perlengkap Kantor yang Perlengkap Kantor  yang
an Kantor Disediakan an Kantor Disediakan
1 05 01 2.06 0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Tersediany Jumlah Paket | Paket 1 05 01 2.06 0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Tersediany Jumlah Paket | Paket
a Peralatan Peralatan a Peralatan Peralatan
Rumah Rumah Tangga Rumah Rumah Tangga
Tangga yang Disediakan Tangga yang
Disediakan
1 05 01 2.06 0005 Penyediaan Barang Cetakan dan | Tersediany Jumlah Paket | Paket 1 05 01 2.06 0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Tersediany Jumlah Paket | Paket
Penggandaan a Barang Barang Cetakan a Barang Barang Cetakan
Cetakandan | dan Cetakandan | dan
Penggandaa Penggandaan Penggandaa | Penggandaan
n yang Disediakan n yang
Disediakan
1 05 01 2.06 0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan | Tersediany Jumlah Dokumen 1 05 01 2.06 0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Tersediany Jumlah Dokumen
Perundang-undangan a Bahan Dokumen Bahan Perundang-undangan a Bahan Dokumen
Bacaan dan Bacaan dan Bacaan dan | Bahan Bacaan
Peraturan Peraturan Peraturan dan Peraturan
Perundang- Perundang- Perundang- Perundang-
undangan Undangan yang undangan Undangan yang
Disediakan Disediakan
1 05 01 2.06 0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan | Terlaksana Jumlah Laporan Laporan 1 05 01 2.06 0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Terlaksana Jumlah Laporan
Konsultasi SKPD nya Penyelenggaraa SKPD nya Laporan
Penyelengg n Rapat Penyelengg Penyelenggara
araan Rapat Koordinasi dan araan Rapat an Rapat
Koordinasi Konsultasi SKPD Koordinasi Koordinasi dan
dan dan Konsultasi
Konsultasi Konsultasi SKPD
SKPD SKPD
1 05 01 2.06 0010 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Terlaksana Jumlah Dokumen 1 05 01 2.06 0010 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Terlaksana Jumlah Dokumen
nya Dokumen nya Dokumen
Penatausah Penatausahaan Penatausah Penatausahaan
aan  Arsip Arsip  Dinamis aan  Arsip Arsip Dinamis
Dinamis pada SKPD Dinamis pada SKPD
pada SKPD pada SKPD
1 05 01 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah 1 05 01 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
P j Urusan Pemerintah Daerah Urusan Pemerintah Daerah
1 05 01 2.07 0002 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional | Tersediany Jumlah Unit | Unit 1 05 01 2.07 0002 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Tersediany Jumlah Unit | Unit
atau Lapangan a Kendaraan Dinas Lapangan a Kendaraan
Kendaraan Operasional atau Kendaraan Dinas
Dinas Lapangan yang Dinas Operasional
Operasional Disediakan Operasional | atau Lapangan
atau atau yang
Lapangan Lapangan Disediakan
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1 05 01 2.07 0005 Pengadaan Mebel Tersediany Jumlah Paket | Unit 1 05 01 2.07 0005 Pengadaan Mebel Tersediany Jumlah  Paket | Unit
a Mebel Mebel yang a Mebel Mebel yang
Disediakan Disediakan
1 05 01 2.07 0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Tersediany Jumlah Unit | Unit 1 05 01 2.07 0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Tersediany Jumlah Unit | Unit
a Peralatan Peralatan  dan a Peralatan Peralatan dan
dan Mesin Mesin  Lainnya dan Mesin Mesin Lainnya
Lainnya yang Disediakan Lainnya yang
Disediakan
1 05 01 2.07 0009 Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan | Tersediany Jumlah Unit | Unit 1 05 01 2.07 0009 Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Tersediany Jumlah Unit | Unit
Lainnya a  Gedung | Gedung Kantor a  Gedung | Gedung Kantor
Kantor atau atau Bangunan Kantor atau atau Bangunan
Bangunan Lainnya yang Bangunan Lainnya yang
Lainnya Disediakan Lainnya Disediakan
1 05 01 2.07 0010 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung | Tersediany Jumlah Unit | Unit 1 05 01 2.07 0010 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor | Tersediany Jumlah Unit | Unit
Kantor atau Bangunan Lainnya a Sarana | Sarana dan atau Bangunan Lainnya a Sarana | Sarana dan
dan Prasarana dan Prasarana
Prasarana Gedung Kantor Prasarana Gedung Kantor
Gedung atau Bangunan Gedung atau Bangunan
Kantor atau Lainnya yang Kantor atau Lainnya yang
Bangunan Disediakan Bangunan Disediakan
Lainnya Lainnya
1 05 01 2.07 0011 Pengadaan  Sarana dan  Prasarana | Tersediany Jumlah Unit | Unit 1 05 01 2.07 0011 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung | Tersediany Jumlah Unit | Unit
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan | a Sarana | Sarana dan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya a Sarana | Sarana dan
Lainnya dan Prasarana dan Prasarana
Prasarana Pendukung Prasarana Pendukung
Pendukung Gedung Kantor Pendukung Gedung Kantor
Gedung atau Bangunan Gedung atau Bangunan
Kantor atau Lainnya yang Kantor atau Lainnya yang
Bangunan Disediakan Bangunan Disediakan
Lainnya Lainnya
1 05 01 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 1 05 01 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
1 05 01 2.08 0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Terlaksana Jumlah Laporan Laporan 1 05 01 2.08 0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Terlaksana Jumlah Laporan
nya Penyediaan Jasa nya Laporan
Penyediaan Surat Menyurat Penyediaan Penyediaan
Jasa Surat Jasa Surat Jasa Surat
Menyurat Menyurat Menyurat
1 05 01 2.08 0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya | Tersediany Jumlah Laporan Laporan 1 05 01 2.08 0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Tersediany Jumlah Laporan
Air dan Listrik a Jasa Penyediaan Jasa Listrik a Jasa | Laporan
Komunikasi Komunikasi, Komunikasi Penyediaan
,  Sumber | Sumber Daya Air ,  Sumber | Jasa
Daya Air dan Listrik yang Daya Air Komunikasi,
dan Listrik Disediakan dan Listrik Sumber Daya

Air dan Listrik
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yang
Disediakan
1 05 01 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 1 05 01 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
P, j Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah
1 05 01 2.09 0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Tersediany Jumlah Unit 1 05 01 2.09 0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Tersediany Jumlah Unit
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan a Jasa Kendaraan Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan a Jasa Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Pemelihara Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Pemelihara Perorangan
Jabatan an, Biaya Dinas atau an, Biaya Dinas atau
Pemelihara Kendaraan Dinas Pemelihara Kendaraan
an dan | Jabatan yang an dan | Dinas Jabatan
Pajak Dipelihara dan Pajak yang Dipelihara
Kendaraan dibayarkan Kendaraan dan dibayarkan
Perorangan Pajaknya Perorangan Pajaknya
Dinas atau Dinas atau
Kendaraan Kendaraan
Dinas Dinas
Jabatan Jabatan
1 05 01 2.09 0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Tersediany Jumlah Unit 1 05 01 2.09 0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Tersediany Jumlah Unit
Pemeliharaan, Pajak dan  Perizinan a Jasa Kendaraan Dinas Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan a Jasa Kendaraan
Kendaraan Dinas Operasional atau Pemelihara Operasional atau Dinas Operasional atau Lapangan Pemelihara Dinas
Lapangan an, Biaya Lapangan yang an, Biaya Operasional
Pemelihara Dipelihara dan Pemelihara atau Lapangan
an, Pajak | dibayarkan an, Pajak | yang Dipelihara
dan Pajak dan dan dan dibayarkan
Perizinan Perizinannya Perizinan Pajak dan
Kendaraan Kendaraan Perizinannya
Dinas Dinas
Operasional Operasional
atau atau
Lapangan Lapangan
1 05 01 2.09 0005 Pemeliharaan Mebel Terlaksana Jumlah  Mebel Unit 1 05 01 2.09 0005 Pemeliharaan Mebel Terlaksana Jumlah Mebel Unit
nya yang Dipelihara nya yang Dipelihara
Pemelihara Pemelihara
an Mebel an Mebel
1 05 01 2.09 0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Terlaksana Jumlah Peralatan Unit 1 05 01 2.09 0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Terlaksana Jumlah Unit
nya dan Mesin nya Peralatan dan
Pemelihara Lainnya yang Pemelihara Mesin Lainnya
an Dipelihara an yang Dipelihara
Peralatan Peralatan
dan Mesin dan Mesin
Lainnya Lainnya
1 05 01 2.09 0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor | Terlaksana Jumlah Gedung | Unit 1 05 01 2.09 0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Terlaksana Jumlah Gedung | Unit
dan Bangunan Lainnya nya Kantor dan Bangunan Lainnya nya Kantor dan
Pemelihara Bangunan Pemelihara Bangunan
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an/Rehabili Lainnya yang an/Rehabili Lainnya yang
tasi Gedung | Dipelihara/Dire tasi Gedung | Dipelihara/Dir
Kantor dan habilitasi Kantor dan ehabilitasi
Bangunan Bangunan
Lainnya Lainnya
1 05 01 2.09 0010 Pemeliharaan/Rehabilitasi  Sarana dan | Terlaksana Jumlah  Sarana Unit 1 05 01 2.09 0010 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Terlaksana Jumlah Sarana Unit
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan nya dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya nya dan Prasarana
Lainnya Pemelihara Gedung Kantor Pemelihara Gedung Kantor
an/Rehabili atau Bangunan an/Rehabili atau Bangunan
tasi Sarana Lainnya yang tasi Sarana | Lainnya yang
dan Dipelihara/Dire dan Dipelihara/Dir
Prasarana habilitasi Prasarana ehabilitasi
Gedung Gedung
Kantor atau Kantor atau
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Lainnya Lainnya
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