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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : MUH RIDHODHIN, S.H,M.H

Jabatan . PIt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Hj. EISTI'ANAH, S.E.

Jabatan . Bupati Demak

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, \ﬂ Januari 2023

Pihak Pertama,




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatkan pelayanan publik
1. Satuan Polisi Pamong Praja Indeks Kepuasan Masyarakat | 86,07
: . Persentase keluhan
14 | Temwuudnyapelaysnan publik | cokat vang ditindak 100 %
yang responsif lanjuti
2 Meningkatkan akuntabilitas kinerja | Nilai Sakip Satuan Polisi 78 17
~_| Satuan Polisi Pamong Praja Pamong Praja '
Meningkatnya capaian sasaran Persentase indikator kinerja
: £ sasaran strategis Satuan Polisi i
2.1 ;traltegls Satuan Polisi Pamong Pamong Praja yang mencapai 100 %
raja t
arget
Meningkatkan kesadaran
3. | masyarakat dalam penanganan Pertumbuhan Desa/Kelurahan i
Tangguh Bencana
dan penanggulangan bencana
Persentase ketepatan
31 Meningkatnya kesiapsiagaan Tingkat ~ Waktu  Tanggap 100%
' dan penanggulangan kebakaran | (Response Time Rate) ¢
penanganan kebakaran
Meningkatkan kondusivitas Persentase kejadian
4. | wilayah gangguan trantibum Linmas 100%
yang diselesaikan
Persentase penegakkan perda &
100%
. dan perkada
Menurunnya potensi gangguan
4.1 fantibum linmas Persentase gangguan
trantibum yang dapat | 100%
diselesaikan
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp. 11.471.136.509,00 APBD Kab. Demak
Pemerintahan Daerah
Kabupaten / Kota
2. Peningkatan  Ketentraman Rp. 2.848.989.078,00 APBD Kab. Demak
dan Ketertiban Umum.
3. Pencegahan,penanggulangan, Rp. 169.090.000,00 APBD Kab. Demak

~_ p BUPATI DEMAK

,/’J =y P

Penyelamatan kebakaran dan
Penyelamatan Non Kebakaran

Demak, I? Januari 2023

Plt. KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA




PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com
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PAKTA INTEGRITAS

SAYA, MUH RIDHODHIN, S.H,M.H, Pit. KEPALA SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA KABUPATEN DEMAK MENYATAKAN SEBAGAI BERIKUT :

1.

BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN DAN
PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISME SERTA TIDAK
MELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA,;

TIDAK MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA LANGSUNG ATAU
TIDAK LANGSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK
LAINNYA YANG TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU:

BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS UNTUK MENCAPAI VISI, MISI DAN PROGRAM
UNGGULAN BUPATI;

MENGHINDARI PERTENTANGAN KEPENTINGAN (CONFLICT OF INTEREST)
DALAM PELAKSANAAN TUGAS;

SECARA KONSISTEN MEMBERI TELADAN KEPADA BAWAHAN DAN
SESAMA PEGAWAI DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN
PERUNDANG-UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS;

AKAN MEMEGANG RAHASIA SESUATU YANG MENURUT SIFATNYA ATAU
MENURUT PERINTAH HARUS SAYA RAHASIAKAN:

BILA SAYA MELANGGAR HAL-HAL TERSEBUT DI ATAS, SAYA SIAP

MENGHADAPI KONSEKUENSINYA TERMASUK DIBERHENTIKAN DARI
JABATAN SAYA.

Demak, \9 Januari 2023

Menyaksikan :

Pembuat Pernyataan,

FRIBHODHIN, S.H.MLH.

‘ﬁ?;rgnﬂnéayﬁma Muda
0 199603 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . ADI PRABOWO, SH.M.T
Jabatan . Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUH RIDHODHIN,S.H,M.H
Jabatan . PIlt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, 2 0 Januari 2023
Pihak Pertam

Pembina Tingkat |
NIP. 19660409 199203 1 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIS SAT POL PP KAB. DEMAK

No. Sasaran Program "~ Indikator Kinerja Target
1 2 8 4
1 Meningkatnya penunjang urusan - Persentase pelayanan sesuai 100%
Pemerintahan Daerah standar pelayanan

Kabupaten/Kota yang mendukung
standar pelayanan publik

2 Meningkatnya penunjang urusan - Persentase rekomendasi & evaluasi 100%
Pemerintahan Daerah PD yang ditindaklanjuti
Kabupaten/Kota yang mendukung
akuntabilitas Kinerja Perangkat

Daerah.
NO. Program ANGGARAN KET.
Rp.
1. Program penunjang urusan 11.471.136.509 APBD Kab.
Pemerintahan Daerah Kab./Kota

Demak, 9o Januari 2023

Pihak Pertamg’

AD| PRABOW®,SH.,MT
Pembina Tirbkat |
NIP. 19660409 199203 1 005
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PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat Nomor 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. ( 0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com

PAKTA INTEGRITAS

SAYA, ADI PRABOWO, SH, M.T, JABATAN SEKRETARIS SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK MENYATAKAN SEBAGAI BERIKUT :

1. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN
DAN PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISME
SERTA TIDAK MELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA,

2. TIDAK MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA
LANGSUNG ATAU TIDAK LANGSUNG BERUPA SUAP, HADIAH,
BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG TIDAK SESUAI DENGAN
KETENTUAN YANG BERLAKU,

3. BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL
DALAM MELAKSANAKAN TUGAS UNTUK MENCAPAI VISI, MISI DAN
PROGRAM UNGGULAN BUPATI;

4. MENGHINDARI PERTENTANGAN KEPENTINGAN (CONFLICT OF
INTEREST) DALAM PELAKSANAAN TUGAS;

5. SECARA KONSISTEN MEMBERI TELADAN KEPADA BAWAHAN DAN
SESAMA PEGAWAI DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN
PERUNDANG-UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS;

6. AKAN MEMEGANGRAHASIA SESUATU YANG MENURUT SIFATNYA
ATAU MENURUT PERINTAH HARUS SAYA RAHASIAKAN;

7. BILA SAYA MELANGGAR HAL-HAL TERSEBUT DI ATAS, SAYA SIAP
MENGHADAPI KONSEKUENSINYA TERMASUK DIBERHENTIKAN
DARI JABATAN SAYA.

_.—-Menyaksikan Demak, Qp Januari 2023

P

) _,PRNK@\Qatuan Polisi Pamong Praja

4 %,
/..,f\ W{ég}g)aten Demak Pembuat Pgnyataan,

—

hird Utama Muda Pembina Tingkat |
NIP. 19650330 199603 1 001 NIP. 19660409 199203 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : AMIN WIBOWO, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Ketentraman dan Ketertiban Umum pada Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Demak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUH RIDHODHIN,S.H,M.H
Jabatan . PIt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, 20 Januari 2023

,’ffﬁ;}‘ k Kedua, Pihak Pertama,
F N
,r'? 3:?‘ T'/ ‘\' '-’"\\\
";'I:th_ r’,'"‘\. <
(34770 |
\|;I 4
\\ e
\\ MUH IN,S.H,M.H AMIN WIBOWO, S.Sos
N~ 7 .
2P eBid Utama Muda Penata Tingkat |

NIP. 19650330 199603 1 001 NIP. 19671127 199103 1 008



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM SAT POL PP KAB.DEMAK

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Tercukupinya jumlah anggota - Rasio jumlah Polisi 0,65%
Sat Pol PP dan Linmas dalam Pamong Praja
Penanganan Gangguan - Rasio Linmas 100%
Ketertiban Umum,
Ketentraman dan
Perlindungan masyarakat
E
No. PROGRAM ANGGARAN KET
Rp.
1. Peningkatatan Ketentraman & 1.354.091.078 APBD Kab.

Ketertiban Umum

Demak, 20 Januari 2023

’,;:,f,'—& 'ﬂggdua, Pihak Pertama,
,{,/— ""\‘?.&1 ‘90\ N
# \-;__ é“\,l
/ “’/ ”’Za\

AMIN WIBOWO, S.Sos
Penata Tingkat |
NIP. 19780508 199703 1 002

SDTS Utama Muda
NIP. 19650330 199603 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat Nomor 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625

e-meil : satpolppkabdemak@yahoo.com

PAKTA INTEGRITAS

SAYA, AMIN WIBOWO,S.Sos,JABATAN KEPALA BIDANG KETENTRAMAN
& KETERTIBAN UMUM PADA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN DEMAK MENYATAKAN SEBAGAI BERIKUT

1.

BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN
DAN PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISME
SERTA TIDAK MELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA,;
TIDAK  MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA
LANGSUNG ATAU TIDAK LANGSUNG BERUPA SUAP, HADIAH,
BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG TIDAK SESUAI DENGAN
KETENTUAN YANG BERLAKU;

BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL
DALAM MELAKSANAKAN TUGAS UNTUK MENCAPAI VISI, MISI DAN
PROGRAM UNGGULAN BUPATI;

MENGHINDARI PERTENTANGAN KEPENTINGAN (CONFLICT OF
INTEREST) DALAM PELAKSANAAN TUGAS;

SECARA KONSISTEN MEMBERI TELADAN KEPADA BAWAHAN DAN
SESAMA PEGAWAI DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN
PERUNDANG-UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS;

AKAN MEMEGANG RAHASIA SESUATU YANG MENURUT SIFATNYA
ATAU MENURUT PERINTAH HARUS SAYA RAHASIAKAN;

BILA SAYA MELANGGAR HAL-HAL TERSEBUT DI ATAS, SAYA SIAP
MENGHADAPI KONSEKUENSINYA TERMASUK DIBERHENTIKAN
DARI JABATAN SAYA.

Menyaksikan Demak, 20 Januari 2023

n Demak Pembuat Pernyataan,
L)

)

0L RIBHODAIN.S.H. M.H AMIN WIBOWO.S. Sos
& Pam i?&@- tama Muda PenataTk.|
NIP. ¥ 0 199603 1 001 NIP. 18671127 199103 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 - 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . AGUS JOKO IRIANTO,S.H,M.M

Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat dan Pemadam Kebakaran pada
Satuan Polisi Paimong Praja Kabupaten Demak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUH RIDHODHIN,S.H,M.H
Jabatan . PIt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

e Demak, 20 Januari 2023
/52 iR Kedua, Pinak Pertama,
iy )
5 2 e\
L3l R
\\".
AN ODHIN,S.HM.H AGUS JOKO IRIANTO.S.H,M.M
X Pelibing Utama Muda Pembina

NIP. 19650330 199603 1 001 NIP. 19660107 198607 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKRAN DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SAT POL PP KAB.DEMAK

No. Sasaran Program

Indikator Kinerja Target

1 2

3 4

—

Meningkatnya kesiapsiagaan
personil dalam penanganan
pencegahan,
penanggulangan,
penyelamatan kebakaran dan
penyelamatan non kebakaran

2. | Tercukupinya jumlah anggota

—

- Persentase ketepatan waktu | 15 Menit
tanggap ( response time)
penanganan kebakaran

- Rasio Jumlah Polisi Pamong 0,65%

Sat Pol PP dan Linmas dalam Praja
penanganan gangguan - Rasio Linmas 100%
ketertiban umum dan i
ketentraman dan perlindungan
masyarakat
o
No. PROGRAM ANGGARAN KET.
Rp.
1. Program pencegahan, 169.090.000 APBD Kab.
penanggulangan, penyelamatan
kebakaran dan penyelamatan
non kebakaran
2. Peningkatan Ketentraman 458.398.000 APBD Kab.

& Ketertiban Umum

Demak, 20 Januari 2023
Pihak Pertama,

ZNQV

AGUS JOKO IRIANTO,S.H.M.M
Pembina
NIP. 19660107 198607 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat Nomor 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-meil : satpolppkabdemak@yahoo.com

PAKTA INTEGRITAS

SAYA, AGUS JOKO IRIANTO,S.HM.M JABATAN KEPALA BIDANG
PERLINDUNGAN MASYARAKAT DAN PEMADAM KEBAKARAN SATUAN

POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK MENYATAKAN SEBAGAI
BERIKUT :

1.

BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN
DAN PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISME
SERTA TIDAK MELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA:
TIDAK  MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA
LANGSUNG ATAU TIDAK LANGSUNG BERUPA SUAP, HADIAH,
BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG TIDAK SESUAI DENGAN
KETENTUAN YANG BERLAKU;

BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL
DALAM MELAKSANAKAN TUGAS UNTUK MENCAPAI VISI, MISI DAN
PROGRAM UNGGULAN BUPATI;

MENGHINDARI PERTENTANGAN KEPENTINGAN ( CONFLICT OF
INTEREST ) DALAM PELAKSANAAN TUGAS;

SECARA KONSISTEN MEMBERI TELADAN KEPADA BAWAHAN DAN
SESAMA PEGAWAI DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN
PERUNDANG-UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS:

AKAN MEMEGANG RAHASIA SESUATU YANG MENURUT SIFATNYA
ATAU MENURUT PERINTAH HARUS SAYA RAHASIAKAN:

BILA SAYA MELANGGAR HAL-HAL TERSEBUT DI ATAS, SAYA SIAP
MENGHADAPI KONSEKUENSINYA TERMASUK DIBERHENTIKAN
DARI JABATAN SAYA.

_—--Menyaksikan Demak, 20 Januari 2023
4’@‘

Kéfoa#a\s\ tuan Polisi Pamong Praja
' Pembuat Pernyataan,

& ?““‘ s (>~

AGUS JOKO IRIANTQO,S.HM.M
Pembina

na Utama Mud4

NIP. 19650330 199603 1 001 NIP. 19660107 198607 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.corm

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . SARDI S|P

Jabatan . Kepala Bidang Penegakan Produk Hukum Daerah pada Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Demak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MUH RIDHODHIN, S.H,M.H |
Jabatan . Plt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, 20 Januari 2023
Pihak Pertama,

SARDI, S.IP

. PEbiFA Utama Muda Pembina
NIP. 19650330 199603 1 001 NIP. 19730601 199503 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
.KEPALA BIDANG PENEGAKKAN PRODUK HUKUM SAT POL PP KAB.DEMAK

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
] - g 4
1 Tercukupinya jumlah anggota - Rasio jumlah polisi Pamong | 0,65%
Sat Pol PP dan Linmas dalam Praja.
penanganan gangguan - Rasio Linmas 100%

| ketertiban umum dan
i ketentraman serta
perlindungan masyarakat

No. PROGRAM ANGGARAN KET.
Rp.
1. Peningkatan Ketentraman 1.036.500.000 APBD Kab.

Dan Ketertiban Umum

Demak, 20 Januari 2023
Pihak Pertama,

. S.HM.H SARDI, S.IP

-~ : LSANRLI, o0
Foina Utama Muda Pembina

NIP. 19650330 199603 1 001 NIP. 19730601 199503 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat Nomor 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. ( 0291) 685495 - 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com

PAKTA INTEGRITAS

SAYA, SARDI, SIP JABATAN KEPALA BIDANG PENEGAKAN PRODUK
HUKUM DAERAH SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN
DEMAK MENYATAKAN SEBAGAI BERIKUT :

1. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN
DAN PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISME
SERTA TIDAK MELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA,;

2. TIDAK MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA
LANGSUNG ATAU TIDAK LANGSUNG BERUPA SUAP, HADIAH,
BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG TIDAK SESUAI DENGAN
KETENTUAN YANG BERLAKU;

3. BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL
DALAM MELAKSANAKAN TUGAS UNTUK MENCAPAI VISI, MISI DAN
PROGRAM UNGGULAN BUPATI;

4. MENGHINDARI PERTENTANGAN KEPENTINGAN ( CONFLICT OF
INTEREST ) DALAM PELAKSANAAN TUGAS;

5. SECARA KONSISTEN MEMBERI TELADAN KEPADA BAWAHAN DAN
SESAMA PEGAWAI DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN
PERUNDANG-UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS;

6. AKAN MEMEGANG RAHASIA SESUATU YANG MENURUT SIFATNYA
ATAU MENURUT PERINTAH HARUS SAYA RAHASIAKAN;

7. BILA SAYA MELANGGAR HAL-HAL TERSEBUT DI ATAS, SAYA SIAP
MENGHADAPI KONSEKUENSINYA TERMASUK DIBERHENTIKAN
DARI JABATAN SAYA.

____Menyaksikan Demak, 20 Januari 2023
Pl laSatyan Polisi Pamong Praja
f/,f" ’K’a—tmaemak Pembuat Pernyataan,
(f-f |
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PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail ; satpolppkabdemak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama - UNTARI.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ADI PRABOWO,SH.,M.T.
Jabatan . Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

e Demak, 20 Januari 2023
ihé Pihak Pertama,

- Pembina Tingkat | Penata/Tingkat |
NIP. 19660409 199203 1 005 NIP.196612£1 199211 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN SAT POL PP KAB. DEMAK

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Tersusunnya Perencanaan - J.umlah dokumen 11 dok
dan Evaluasi Kinerja perencanaan, penganggaran
Perangkat Daerah dan laporan kinerja daerah
2 | Tercukupinya Administrasi - Jumlah laporan keuangan 1 dok

Keuangan Perangkat Daerah

NO. KEGIATAN ANGGARAN KET.
Rp.
1. Perencanaan dan Evaluasi 14.995.000 APBD Kab

Kinerja Perangkat Daerah

2. Administrasi Keuangan 8.392.122.287 APBD Kab
Perangkat Daerah

Demak, o Januari 2023

Pihak Pertama,

1

UNTAR
Penata Tingkat |

NIP.196612111 199211 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat Nomor 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile - (0291) 685625
é-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com

PAKTA INTEGRITAS

SAYA, UNTARI, JABATAN KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN PADA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA  KABUPATEN DEMAK MENYATAKAN
SEBAGAI BERIKUT :

1.

BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN
DAN PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISME
SERTA TIDAK MELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA;
TIDAK  MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA
LANGSUNG ATAU TIDAK LANGSUNG BERUPA SUAP, HADIAH,
BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG TIDAK SESUAI DENGAN
KETENTUAN YANG BERLAKU:

BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTAREL
DALAM MELAKSANAKAN TUGAS UNTUK MENCAPAI VISI, MISI DAN
PROGRAM UNGGULAN BUPATI:

MENGHINDARI PERTENTANGAN KEPENTINGAN (CONFLICT OF
INTEREST) DALAM PELAKSANAAN TUGAS:

SECARA KONSISTEN MEMBERI TELADAN KEPADA BAWAHAN DAN
SESAMA PEGAWAI DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN
PERUNDANG-UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS;

AKAN MEMEGANGRAHASIA SESUATU YANG MENURUT SIFATNYA
ATAU MENURUT PERINTAH HARUS SAYA RAHASIAKAN:

BILA SAYA MELANGGAR HAL-HAL TERSEBUT DI ATAS, SAYA SIAP
MENGHADAPI KONSEKUENSINYA TERMASUK DIBERHENTIKAN
DARI JABATAN SAYA.

Menyaksikan : Demak,Q¢ Januari 2023

' /Se@q!.anngatuan Polisi Pamong Praja

Demak Pembuat Pernyataan,
\ "4\"

Penata Tk. |
NIP.19661211 19912 1 002



OEMAK PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . MASKANAH, S.Sos

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Satuan Polisi Pamong
Praja Kabupaten Demak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ADI PRABOWO,SH. M.T
Jabatan . Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, 20 Januari 2023
Pihak Pertama,

—

: MAS/KANAH, S.Sos
< & Rermbing/ Tingkat | Penata Tingkat |
NIP- 49660409 199203 1 005 NIP. 19690430 199003 2 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN SAT POL PP KAB.DEMAK

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya - Administrasi Kepegawaian PD yang 100%
Administrasi terpenuhi

Kepegawaian PD

. Exﬁw?si?;g%mum - Administrasi umum PD yang terpenuhi 100%

3. | Terlaksananya

Pengadaan barang milik - Jumlah BMD yang diadakan 9 unit
Daerah

4. | Tersedianya Penyediaan

jasa penunjang urusan - Jasa penunjang urusan yang tersedia 100%
pemerintahan Daerah
5. | Terlaksannya - Jumlah barang milik Daerah yang 40 unit
Pemeliharaan barang terpelihara
milik daerah penunjang
urusan pemerintahan
daerah
NO. KEGIATAN . ANGGARAN (Rp) KET.
1. Administrasi Kepegawaian PD 424.260.100 APBD Kab.
2. Administrasi umum PD 383.631.050 APBD Kab.
3. Pengadaan barang milik 1.920.300.000 APBD Kab.
Daerah penunjang urusan
Pemerintah Daerah
4. Penyediaan jasa penunjang urusan 33.750.000 APBD Kab.
Pemerintahan Daerah
5. Pemeliharaan barang milik Daerah 302.078.072 APBD Kab.
Penunjang urusan Pemerintahan
Daerah

Demak, 20 Januari 2023
Pihak Pertama,

—

MASIKANAH, S.Sos

. Penata Tingkat |
NIP. 19666409 199203 1 005 NIP. 19690430 199003 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat Nomor 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com

PAKTA INTEGRITAS

SAYA, MASKANAH,S.Sos JABATAN KASUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN PADA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN
DEMAK MENYATAKAN SEBAGAI BERIKUT :

1.

BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN
DAN PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISME
SERTA TIDAK MELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA:;
TIDAK  MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA
LANGSUNG ATAU TIDAK LANGSUNG BERUPA SUAP, HADIAH,
BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG TIDAK SESUAI DENGAN
KETENTUAN YANG BERLAKU;

BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL
DALAM MELAKSANAKAN TUGAS UNTUK MENCAPAI VISI, MISI DAN
PROGRAM UNGGULAN BUPATI;

MENGHINDARI PERTENTANGAN KEPENTINGAN ( CONFLICT OF
INTEREST ) DALAM PELAKSANAAN TUGAS:

SECARA KONSISTEN MEMBERI TELADAN KEPADA BAWAHAN DAN
SESAMA PEGAWAI DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN
PERUNDANG-UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS:

AKAN MEMEGANG RAHASIA SESUATU YANG MENURUT SIFATNYA
ATAU MENURUT PERINTAH HARUS SAYA RAHASIAKAN:

BILA SAYA MELANGGAR HAL-HAL TERSEBUT DI ATAS, SAYA SIAP
MENGHADAPI KONSEKUENSINYA TERMASUK DIBERHENTIKAN
DARI JABATAN SAYA.

__Menyaksikan Demak, 20 Januari 2023
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PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : ROZIKAN, S.Sos

Jabatan . Kepala Seksi Pembinaan, Pengawasan dan Penyuluhan pada Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Demak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SARDI, S.IP

Jabatan . Kepala Bidang Penegakan Produk Hukum Daerah pada Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, 0  Januari 2023

/\,"

91 A Rmi{k, Kedua Pihak Pertama,

—

ROZIKAN, S.Sos

eF Penata Tingkat |
NIP\T9730601 199503 1 003 NIP. 19650125 199103 1 012




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SEKSI PEMBINAA, PENGAWASAN DAN PENYULUHAN
SAT POL PP KAB.DEMAK

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 4 *
1. | Terlaksannya Penegakan Jumlah warga Negara . 100%
Perda Kabupaten/Kota dan yang memperoleh layanan
Peraturan Bupati/Walikota akibat dari penegakkan
hukum perda dan perkada
No. KEGIATAN ANGGARAN KET.
Rp.
1. Penegakan Perda Kabupaten/Kota 61.500.000 APBD Kab.

dan Peraturan bupati/walikota
Demak, 4 Januari 2023

Pihak pertama

// _
e

Ve,

™

e

L

\\ RO . S.S0s
N2 g o e Penata Tingkat |

NIP=16730601 199503 003

NIP. 19650125 199103 1 012



PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
fi SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat Nomor 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com

.-’ ey
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PAKTA INTEGRITAS

SAYA, ROZIKAN, S.Sos JABATAN KASI PEMBINAAN, PENGAWASAN DAN PENYULUHAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK MENYATAKAN SEBAGAI
BERIKUT :

1. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN DAN
PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISME SERTA TIDAK MELIBATKAN
DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA,;

2. TIDAK MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA LANGSUNG ATAU TIDAK
LANGSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG
TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU;

3. BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS UNTUK MENCAPAI VISI, MISI DAN PROGRAM UNGGULAN
BUPATI;

4. MENGHINDAR! PERTENTANGAN KEPENTINGAN (CONFLICT OF INTEREST) DALAM
PELAKSANAAN TUGAS;

5. SECARA KONSISTEN MEMBERI TELADAN KEPADA BAWAHAN DAN SESAMA
PEGAWAI DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
DALAM MELAKSANAKAN TUGAS;

6. AKAN MEMEGANG RAHASIA SESUATU YANG MENURUT SIFATNYA ATAU
MENURUT PERINTAH HARUS SAYA RAHASIAKAN;

7. BILA SAYA MELANGGAR HAL-HAL TERSEBUT DI ATAS, SAYA SIAP MENGHADAPI
KONSEKUENSINYA TERMASUK DIBERHENTIKAN DARI JABATAN SAYA.

Demak,go Januari 2023
Menyaksikan :

ba ’P‘eqegakkan Hukum Daerah
g Pembuat Pernyataan,

ROZIKAN, S.Sos

B i Penata Tingkat
Nlm730601 199503 1 003 NIP. 19650125 199103 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
&-imail | satpoippkabdemak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama - ARYO SOEBAJOE ,S.Sos

Jabatan . Kepala Seksi Penyeledikan dan Penyidikan pada Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Demak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SARDI, S.IP

Jabatan . Kepala Bidang Penegakan Produk Hukum Daerah pada Satuan
Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, 6 Januari 2023

Pihak Pertama,

ARYO SOEBAJOE ,S.Sos.
Penata Tingkat |
NIP. 19700104 199303 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SEKSI PENYELIDIKAN DAN PENYIDIKAN SAT POL PP KAB.DEMAK

No.

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. | Terlaksananya Penegakan Jumlah warga Negara yang 100%
Peraturan Daerah memperoleh layanan akibat
Kabupaten/Kota dan Peraturan dari penegakkan hukum perda
BupatiVWalikota dan perkada

No. KEGIATAN ANGGARAN - KET.
Rp
1. Penegakan Perda Kabupaten/ 975.000.000 APBD Kab.

Kota dan Peraturan Bupati/Walikota

f-P;j__\ak Kedua,

T

L MAL T

Demak,,QO Januari 2023

Pihak Pertama,

ARYO SOEBAJOE ,S.Sos.
Penata Tingkat |
NIP. 19700104 199303 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat Nomor 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com

PAKTA INTEGRITAS

SAYA, ARYO SOEBAJOE, S.Sos JABATAN KASI PENYELIDIKAN DAN PENYIDIKAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK MENYATAKAN
SEBAGAI BERIKUT :

1.

BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN DAN
PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISME SERTA TIDAK
MELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA;

TIDAK MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA LANGSUNG ATAU
TIDAK LANGSUNG BERUPA SUAP, HADIAH, BANTUAN, ATAU BENTUK
LAINNYA YANG TIDAK SESUAI DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU:
BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS UNTUK MENCAPAI VISI, MISI DAN PROGRAM
UNGGULAN BUPATI;

MENGHINDARI PERTENTANGAN KEPENTINGAN (CONFLICT OF INTEREST)
DALAM PELAKSANAAN TUGAS;

SECARA KONSISTEN MEMBERI TELADAN KEPADA BAWAHAN DAN SESAMA
PEGAWAI DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS;

AKAN MEMEGANG RAHASIA SESUATU YANG MENURUT SIFATNYA ATAU
MENURUT PERINTAH HARUS SAYA RAHASIAKAN:

BILA° SAYA MELANGGAR HAL-HAL TERSEBUT DI ATAS, SAYA SIAP

MENGHADAPI KONSEKUENSINYA TERMASUK DIBERHENTIKAN DARI
JABATAN SAYA.

Demak, 6 Januari 2023

Menyaksikan :

Pembuat Pernyataan,

ARYO SOEBAJOE, S.Sos
Penata Tingkat |
NIP. 19700104 199303 1 006




DEM PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
' SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . SUMONO

Jabatan . PIt. Kepala Seksi Perlindungan Masyarakat pada Satuan Polisi Pamong
Praja Kabupaten Demak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AGUS JOKO IRIANTO,S.HM.M

Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat dan Pemadam Kebakaran
pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnyé disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, 20 Januari 2023

—"“""'"\

/ <oH éﬂm}(edua Pihak Pertama,

SUMONO

. Penata muda Tk. |
NH'-'r féa% 07 198607 1 001 NIP. 19700713 198903 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Pit. KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN MASYARAKAT SAT POL PP KAB. DEMAK

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. Terlaksananya Penanganan - Tingkat penyelesaian 100%
gangguan ketentraman & pengamanan di Kabupaten
Ketertiban Umum dalam 1 Demak.
(satu) daerah
Kabupaten/Kota .
No. KEGIATAN ANGGARAN KET.
Rp.
1. Penanganan gangguan ketentraman & 458.398.000 APBD Kab

Ketertiban Umum dalam 1 (satu) Daerah

Kabupaten/Kota

~ <t Phak Kedua,
i :{,/’\\ff?_ \\

=4

NIP. 19660107 198607 1 001

Demak, 20 Januari 2023
Pihak Pertama,

ik

SUMONO
Penata Muda Tk. |
NIP. 19700713 198603 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat Nomor 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-meil : satpolppkabdemak@yahoo.com

PAKTA INTEGRITAS

SAYA, SUMONO,JABATAN Plt. KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN
MASYARAKAT PADA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATENDEMAK MENYATAKAN SEBAGAI BERIKUT

1. BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN
DAN PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISME
SERTA TIDAK MELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA:

2. TIDAK MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA
LANGSUNG ATAU TIDAK LANGSUNG BERUPA SUAP, HADIAH,
BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG TIDAK SESUAI DENGAN
KETENTUAN YANG BERLAKU;

3. BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL
DALAM MELAKSANAKAN TUGAS UNTUK MENCAPAI VISI, MISI DAN
PROGRAM UNGGULAN BUPATI;

4. MENGHINDARI PERTENTANGAN KEPENTINGAN ( CONFLICT OF
INTEREST ) DALAM PELAKSANAAN TUGAS;

5. SECARA KONSISTEN MEMBERI TELADAN KEPADA BAWAHAN DAN
SESAMA PEGAWAI DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN
PERUNDANG-UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS;

6. AKAN MEMEGANG RAHASIA SESUATU YANG MENURUT SIFATNYA
ATAU MENURUT PERINTAH HARUS SAYA RAHASIAKAN:

7. BILA SAYA MELANGGAR HAL-HAL TERSEBUT DI ATAS, SAYA SIAP
MENGHADAPI KONSEKUENSINYA TERMASUK DIBERHENTIKAN
DARI JABATAN SAYA.

.—"‘ =~

fffff wnMgijyaksikan Demak, 20  Januari 2023
P }@NEHD‘L&MAS&DAMKAR Pembuat pernyataan

Penata MudaTk.|
NIP 19660107 198607 1 001 NIP. 19700107 198607 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama - MASKANAH, S.Sos

Jabatan . Plt. Kepala Seksi Pemadam Kebakaran pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AGUS JOKO IRIANTO,SH. MM

Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat & Pemadam Kebakaran pada
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

ey Demak, 20 Januari 2023

o _h-“"\\
AL sl Pihak Pertama
1'/1'/.:@‘\/ ‘vf’o ! d
.-{;; :b.:"v/ Y

. MAGUS JOKO IRFANTO.SH. MM
Penata Tingkat |

Sl W b !&eu{ﬁina
IfP=~r9860107 198607 1 001 NIP. 19690430 199003 2 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Plt. KEPALA SEKS|I PEMADAM KEBAKARAN SAT POL PP

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya pelayanan Jumlah warga Negara 100%
Pencegahan,pengendalian,pemadaman yang memperoleh
,penyelamatan & penanganan bahan layanan penyelamatan
berbahaya & beracun kebakaran dalam korban Kebakaran
Daerah Kabupaten/Kota
No. KEGIATAN ANGGARAN KET.
Rp.
1. Pencegahan,pengendalian,pemadaman 169.090.000 APBD Kab.

Penyelamatan,& penanganan bahan berbahaya &
Beracun Kebakaran dalam Daerah Kab/Kota

Pihak Kedua,

R~

AGUS JOKO IRIANTOQO,SH..M.M
Pembina
NIP. 19660107 198607 1 001

Demak, 20 Januari 2023

Pihak Pertama,

Penata Tingkat |
NIP. 196904030 1990003 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN ISEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat Nomor 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. ( 0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-meil : satpolppkabdemak@yahoo.com

PAKTA INTEGRITAS

SAYA, MASKANAH,S.Sos,JABATAN PIit. KEPALA SEKSI PEMADAM
KEBAKARAN PADA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN
DEMAK MENYATAKAN SEBAGAI BERIKUT :

1.

BERPERAN SECARA PRO AKTIF DALAM UPAYA PENCEGAHAN
DAN PEMBERANTASAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISME
SERTA TIDAK MELIBATKAN DIRI DALAM PERBUATAN TERCELA:
TIDAK  MEMINTA ATAU MENERIMA PEMBERIAN SECARA
LANGSUNG ATAU TIDAK LANGSUNG BERUPA SUAP, HADIAH,
BANTUAN, ATAU BENTUK LAINNYA YANG TIDAK SESUAI DENGAN
KETENTUAN YANG BERLAKU;

BERSIKAP TRANSPARAN, JUJUR, OBYEKTIF, DAN AKUNTABEL
DALAM MELAKSANAKAN TUGAS UNTUK MENCAPAI VISI, MISI DAN
PROGRAM UNGGULAN BUPATI;

MENGHINDAR|I PERTENTANGAN KEPENTINGAN (CONFLICT OF
INTEREST) DALAM PELAKSANAAN TUGAS;

SECARA KONSISTEN MEMBERI TELADAN KEPADA BAWAHAN DAN
SESAMA PEGAWAI DALAM KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN
PERUNDANG-UNDANGAN DALAM MELAKSANAKAN TUGAS:

AKAN MEMEGANG RAHASIA SESUATU YANG MENURUT SIFATNYA
ATAU MENURUT PERINTAH HARUS SAYA RAHASIAKAN:

BILA SAYA MELANGGAR HAL-HAL TERSEBUT DI ATAS, SAYA SIAP
MENGHADAPI KONSEKUENSINYA TERMASUK DIBERHENTIKAN
DARI JABATAN SAYA.

Demak, 29 Januari 2023

Pembuat Pernyataan,

M m,S,Sos

PenataTk.|

Nlpf‘?ss”'éom? 198607 1 001 NIP. 19690430 199003 2 003



PERJANJIAN KINERJA ( PK
PERUBAHAN PELAKSANA /STAF
TAHUN 2023

SATUAN POLISI PAMORG PRAJA

KABUPATEN DEMAK
JI. Kyai Jebat No.30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile (0291) 685495
Email : satpolppkabdemak@yahoo.com




PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : SUMONO

Jabatan . Pelaksana Sub Bagian Program dan Keuangan pada Satuan Polisi Pamong
Praja Kabupaten Demak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . UNTARI
Jabatan . Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan pada Satuan Polisi Pamong
Praja Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, 49 Januari 2023
Pihak Pertama,

S
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19700713 198903 1 001




PELAKSANA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

| No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1 Tersusunnya Dokumen Jumlah dokumen 2
Perencanaan Perangkat perencanaan perangkat dokumen
Daerah. daearah
2 Koordinasi dan penyusunan Jumlah penyusunan 4
Laporan Capaian Kinerja dan | Laporan Capaian Kinerja Dokumen
ikhtisar realisasi kinerja SKPD | dan ikhtisar realisasi kinerja
SKPD
3 | Terlaksannya Pengadaan jumlah unit kendaraan dinas 1 unit
Kendaraan Dinas Operasional | operasional atau lapangan
| | atau Lapangan yang disediakan
NO Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyusunan Dokumen 7.495.000 APBD
Perencanaan Perangkat Daerah Kab.Demak
2  Koordinasi dan penyusunan 2.500.000 APBD
Laporan Capaian Kinerja dan Kab.Demak
ikhtisar realisasi kinerja SKPD
3 Pengadaan Kendaraan Dinas 1.800.000.000 APBD
Operasional atau Lapangan Kab.Demak
Demak, 20 Januari 2023

Pihak Kedua,

1211 199211 2 001

Pihak Pertama,

Penata Muda Tingkat |
NIP. 19700713 198903 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail . satpolppkabdemak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : ANSOR RIYADI

Jabatan . Pelaksana Bagian Program dan Keuangan pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . UNTARI

Jabatan . Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan pada Satuan Polisi Pamong
Praja Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, 20 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANSOR RIYADI
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19651223 198603 1 011




PELAKSANA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1 Terpenuhinya Gaji dan jumlah orang yang 63 OB
Tunjangan ASN yang menerima gaji dan
dibayarkan tunjangan ASN.
2 | Terdokumentasikannya hasil | Jumlah dokumen hasil 2 Dokumen
pelaksanaan penyediaan penyediaan administrasi
administrasi tugas ASN pelaksanaan tugas ASN
3 | Terlaksananya Koordinasi dan | Jumlah terlaksananya 2 Dokumen
penyusunan Dokumen RKA- Koordinasi dan
SKPD penyusunan Dokumen
RKA-SKPD
4 | Terlaksanannya koordinasi Jumlah terlaksanannya 2 Dokumen
dan penyususnan DPA-SKPD | koordinasi dan
penyususnan DPA-SKPD
NO Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 7.043.119.787 APBD
ASN. Kab.Demak
2  Penyediaan Administrasi 1.349.002.500 APBD
Peiaksanaan Tugas ASN. Kab.Demak
3. Koordinasi dan penyusunan 2.500.000 APBD
Dokumen RKA-SKPD Kab.Demak
4. Koordinasi dan Penyusunan 2.500.000 APBD
Dokumen dan DPA-SKPD Kab.Demak

",".‘ :g/‘.{__ | -
!‘ 4 ;f . S
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LY N Penaté Tjfigkat |

914199211 2 001

Demak, 20 Januari 2023
Pihak Pertama,

4

ANS YADI
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19651223 198603 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail . satpoippkabdemak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . SUWARNO

Jabatan . Pelaksana Bagian Umum dan Kepegawaian pada Satuan Polisi Pamong
Praja Kabupaten Demak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MASKANAH, S.Sos

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Satuan Polisi Pamong
Praja Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan daiam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, 20 Januari 2023
Pihak Pertama,

SUWARNO
Penata Muda

430 199003 2 003 NIP. 19720620 200604 1 009




PELAKSANA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
2 3 4
Terlaksananya Pendidikan dan Jumlah pegawai berdasarkan 140 orang
pelatihan pegawai berdasarkan | tugas dan fungsi yang
tugas dan fungsi mengikuti pendidikan dan
peilatihan
2 | Tersedianya Penyediaan jumlah paket peralatan dan 1 paket
peraiatan dan perengkapan periengkapan kantor
kantor yangdisediakan
3 | Tersedianya Penyediaan barang | Jumlah paket barang cetakan 2 paket
cetakan dan pengadaan dan penggandaan yang
disediakan
4 | Tersedianya Penyediaan bahan | Jumiah dokumen bahan 2 dokumen
bacaan dan peraturan bacaan & peraturan
perundang-undangan perundang-undangan yang
disediakan
5 | Terlaksananya Penyelenggara Jumlah laporan 270 laporan
rapat koordinasi dan konsuitasi penyelenggaraan
SKPD rapatvkoordinasi dan
konsultasi SKPD
6 | Terlaksananya Penyediaan jasa jumlah kendaraan dinas 36 unit
pemeliharaan,biaya operasional atau lapangan
pemeliharaan ,pajak dan yang dipelihara dan
perizinan kendaraan dinas dibayarkan pajak dan
operasional atau lapangan perizinanya
NO Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 204.650.100 APBD
Berdasarkan Tugas dan Fungsi Kab.Demak
2  Penyediaan Peralatan dan 78.850.000 APBD
Perlengkapan Kantor Kab.Demak
3 Penyediaan Barang Cetakan dan 28.350.000 APBD
Penggandaan Kab.Demak
4  Penyediaan Bahan Bacaan dan 3.690.000 APBD
Peraturan Perundang-undangan Kab.Demak
5  Penyelenggara rapat koordinasi dan 250.655.000 APBD
konsultasi SKPD Kab.Demak
6 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 248.449 372 APBD
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Kab.Demak

Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

oM kD)
_{;,-,-&( v H»Pémak Kedua,
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Demak, 20 Januari 2023
Pihak Pertama,

0.
ARNO

Penata Muda
NIP. 19720620 200604 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-imail . satpolppkabdemak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . RASIDIN

Jabatan . Pelaksana Bagian Umum dan Kepegawaian pada Satuan Polisi Pamong
Praja Kabupaten Demak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MASKANAH, S.Sos

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Satuan Polisi Pamong
Praja Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

J— Demak, 20 Januari 2023
’,:;‘ "’f K"‘P&hak Kedua Pihak Pertama,

| SK S IN
\\ . Penata Tingkat | Juru Tingkat |
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PELAKSANA SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

| No. |  Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1 Tersedianya Penyediaan Jumlah paket komponen 1 paket
komponen instalasi instalasi listrik/penerangan
listrik/penerangan bangunan bangunan kantor yang
kantor disediakan
2 Tersedianya penyediaan Jumiah peralatan Rumag 1 paket
peralatan rumah tangga Tangga yang disediakan
(Kebersihan )
3 Tersedianya Penyediaan jasa Penyediaan Jasa Surat 375 laporan
| surat menyurat Menyurat
4 | Tersedianya Penyediaan jasa jumlah laporan penyediaan jasa | 4 laporan
komunikasi sumber daya air dan | komunikasi, sumber daya air
listrik dan listrik yang disediakan
5 Terlaksananya Pemeliharaan Jumiah mebel yang dipelihara 13 unit
mebel
6 Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan mesin 12 unit
peralatan dan mesin lainnya lainnya yang dipelihara
7 Terlaksananya Jumlah gedung kantor dan 1 unit
Pemeliharaan/rehabilitasi Gedung | bangunan lainnya yang
kantor dan bangunan lainnya dipelihara/ direhabilitasi
NO Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan komponen instalasi 2.497.250 APBD
listrik/penerangan bangunan Kab.Demak
kantor
2  Penyediaan Peralatan Rumah 17.994.200 APBD
Tangga Kab.Demak
3 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 3.750.000 APBD
Kab.Demak
4  Penyediaan Jasa Komunikasi, 30.000.000 APBD
Sumber Daya Air dan Listrik Kab.Demak
5  Pemeliharaan Mebel 4.000.000 APBD
Kab.Demak
6  Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 14.850.000 APBD
Lainnya Kab.Demak
7  Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 4.999.700 APBD
Kantor dan Bangunan Lainnya Kab.Demak

_=====._ Pihak Kedua,
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Demak, 20 Januari 2023
Pihak Pertama,
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PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
_ Telp. (0291) 685495 - 685322 Faximile (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com Website: www.satpolpp.demakkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : SOLIKHIN
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARYO SOEBAJOE, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Penyelidikan dan Penyidikan pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, 20 Januari 2023
_ Pihak Kedua, Pihak Pertama,
_—

NIP. 19650603 199009 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 PELAKSANA SATUAN
POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
2 3 4
Tersedianya administrasi untuk Persentase jumlah dokumen 100 %
pelaksanaan Penegakan Perda administrasi untuk
dan Perkada Kabupaten Demak pelaksanaan Penegakan
Perda dan Perkada
Kabupaten Demak
Terlaksananya Penegakan Perda | Persentase jumlah 100 %
dan Perkada Kabupaten Demak terlaksananya Penegakan
Perda dan Perkada
Kabupaten Demak
Tersedianya laporan pelaksanaan | Persentase jumlah laporan 100 %
penegakan Perda dan Perkada pelaksanaan penegakan
Kabupaten Demak Perda dan Perkada
Kabupaten Demak
Tersedianya administrasi untuk Persentase jumlah dokumen 100 %
pelaksanaan Pengumpulan administrasi untuk
Informasi Peredaran BKC llegal pelaksanaan Pengumpulan
dan Operasi Bersama Informasi Peredaran BKC
Pemberantasan BKC llegal llegal dan Operasi Bersama
Kabupaten Demak Pemberantasan BKC llegal
Kabupaten Demak
Terlaksananya Pengumpulan Persentase jumlah 100 %
Informasi Peredaran BKC llegal terlaksananya Pengumpulan
dan Operasi Bersama Informasi Peredaran BKC
Pemberantasan BKC llegal llegal dan Operasi Bersama
Kabupaten Demak Pemberantasan BKC llegal
Kabupaten Demak
Tersedianya laporan pelaksanaan | Persentase jumlah laporan 100 %
Pengumpulan Informasi Peredaran | pelaksanaan Pengumpulan
BKC llegal dan Operasi Bersama | Informasi Peredaran BKC
Pemberantasan BKC llegal llegal dan Operasi Bersama
Kabupaten Demak Pemberantasan BKC llegal
Kabupaten Demak
Sub. Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan atas Pelanggaran Rp. 375.000.000,00 APBD Kab.
Peraturan Daerah dan Peraturan Demak
Bupati / Walikota
Pengawasan atas Kepatuhan Rp. 600.000.000,00 APBD Kab.
terhadap Pelaksanaan Peraturan Demak
Daerah dan Peraturan Bupati/Wali
Kota

Demak, 20 Januari 2023

Pihak Pertama

Nt M APpata Tingkat |

—m—

IP- 19700104 199303 1 006

Pengfa Muda Tingkat |
NIP. 19650603 199009 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat Mo. 30 Demak Kode Pos 59511
_ Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com Website: www.satpolpp.demakkab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : SUTRISNO, S.Sos

Jabatan : Penyusun Materi Bahan Penyuluhan pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ROZIKAN, S.Sos

Jabatan . Kepala Seksi Pembinaan, Pengawasan dan Penyuluhan pada Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta ‘akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

TR Demak, 20 Januari 2023
s pifak Kedua, Pihak Pertama,
B X o '\:\

SUTRISNO, S.Sos
Penata Muda
NIP.19730916 200604 1 012



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PELAKSANA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya pengawasan pelanggaran | Persentase jumlah pelaksanaan| 100%
Perda dan Perkada di Kabupaten Demak | pengawasan pelanggaran Perda dan
Perkada
2 | Tersedianya administrasi kegiatan | Persentase jumlah dokumen 100%
sosialisasi penegakan Perda dan Perkada | administrasi kegiatan sosialisasi
Kabupaten Demak penegakan Perda dan Perkada
Kabupaten Demak
3 | Tersusunnya bahan sosialisasi | Persentase jumlah bahan sosialisasi | 100%
penegakan Perda dan Perkada Perda dan Perkada
4 | Terlaksananya kegiatan sosialisasi | Persentase jumlah pelaksanaan| 100%
penegakan Perda dan Perkada | kegiatan sosialisasi penegakan
Kabupaten Demak Perda dan Perkada
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1  Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah Rp 35.750.000 APBD Kab.
dan Peraturan Bupati/Wali Kota Demak
2 Pengawasan atas Kepatuhan terhadap Rp 25.750.000 APBD Kab.
Pelaksananaan Peraturan Daerah dan Demak

Peraturan Bupati/Wali Kota

Demak, 20 Januari 2023
Pihak Pertama,

SUTRISNO, S.Sos
Penata Muda
NIP.19730916 200604 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com Website: www.satpolpp.demakkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : DITA SEPTIANA, S.Akun

Jabatan . Analis Hasil Pengawasan dan Pengaduan Masyarakat pada Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Demak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROZIKAN, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan, Pengawasan dan Penyuluhan pada Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, Z0 Januari 2023

o

~~Z3AH i Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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DITA SEPTIANA, S.Akun
WO e Penata Muda
"= NP 219650825 199903 1 012 NIP.19920923 202012 2 021




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PELAKSANA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1 | Tersedianya bahan-bahan pembinaan, | Persentase jumlah bahan-bahan | 100%
pengawasan dan penyuluhan terkait Perda dan | pembinaan, pengawasan dan
Perkada di Kabupaten Demak penyuluhan Perda dan Perkada
yang tersedia
2 | Tersedianya analisis dan telaah bahan-bahan | Persentase jumlah analisis dan | 100%
pembinaan, pengawasan dan penyuluhan terkait | telaah bahan-bahan pembinaan,
Perda dan Perkada di Kabupaten Demak pengawasan dan penyuluhan
Perda dan Perkada yang
tersedia
3 | Terlaksananya pembinaan, pengawasan dan | Persentase jumlah pelaksanaan | 100%
penyuluhan terhadap masyarakat dalam rangka | pembinaan, pengawasan dan
penegakan Perda dan Perkada di Kabupaten | penyuluhan Perda dan Perkada
Demak yang dilakukan
4 | Tersedianya laporan hasil pembinaan, | Persentase jumlah laporan hasil | 100%
pengawasan dan  penyuluhan terhadap | pembinaan, pengawasan dan
masyarakat terkait penegakan Perda dan | penyuluhan Perda dan Perkada
Perkada di Kabupaten Demak yang tersedia
5 | Tersusunnya saran/rekomendasi hasil | Persentase jumlah saran /| 100%
pembinaan, pengawasan dan penyuluhan terkait | rekomendasi pembinaan,
penegakan Perda dan Perkada di Kabupaten | pengawasan dan penyuluhan
Demak terkait Perda dan Perkada yang
tersusun
6 | Terlaksananya penanganan aduan masyarakat | Persentase  jumlah  aduan | 100%
terkait pelanggaran Perda dan Perkada di | masyarakat yang dapat
Kabupaten Demak ditangani
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah Rp 35.750.000 APBD Kab.
dan Peraturan Bupati/Wali Kota Demak
2 Pengawasan atas Kepatuhan terhadap Rp 25.750.000 APBD Kab.
Pelaksananaan Peraturan Daerah dan Demak

Peraturan Bupati/Wali Kota

25199903 1 012

Demak, 20 Januari 2023
Pihak Pertama,

P

DITA SEPTIANA, S.Akun
Penata Muda
NIP.19920923 202012 2 021




PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
_ Telp. (0291) 685495 ~ 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com Website: www.satpolpp.demakkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : AYUDYA RAHMA PRATIWI, S.H.
Jabatan . Penyidik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARYO SOEBAJOE, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Penyelidikan dan Penyidikan pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, 20 Januari 2023
Pihak Pertama,

) AYUDYA RAHMA PRATIWI, S.H.
enata Tingkat | - Penata Muda
NIP. 19700104 199303 1 006 NIP. 19950331 202012 2 020




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 PELAKSANA SATUAN

POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1 | Tertanganinya laporan atau Persentase jumlah laporan 100 %
pengaduan yang terkait dengan atau pengaduan yang terkait
data penyidik dari pelapor sesuai | data penyidik
dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku
2 | Terkumpulnya bukti yang terkait Persentase jumlah bukti 100 %
dengan laporan atau pengaduan yang terkait dengan laporan
sesuai dengan prosedur dan atau pengaduan
ketentuan yang berlaku
3 | Telaksananya pemeriksaan Persentase terlaksananya 100 %
tersangka sesuai dengan prosedur | pemeriksaan tersangka
dan ketentuan yang berlaku sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku
4 | Terlaksananya pemeriksaan dan Persentase terlaksananya 100 %
penyitaan barang bukti sesuai pemeriksaan dan penyitaan
dengan prosedur dan ketentuan barang bukti
yang berlaku
5 | Tersedianya laporan sesuai Persentase jumlah laporan 100 %
dengan prosedur dan ketentuan sebagai bahan evaluasi dan
yang berlaku sebagai bahan pertanggungjawaban
evaluasi dan pertanggungjawaban | pelaksanaan tugas
pelaksanaan tugas
6 | Terkumpulnya bukti terkait Persentase jumlah bukti 100 %
kegiatan Pengumpulan BKC llegal | terkait kegiatan
dan Operasi Bersama Kabupaten | Pengumpulan BKC llegal
Demak dan Operasi Bersama
Kabupaten Demak
No. Sub. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penanganan atas Pelanggaran Rp. 375.000.000,00 APBD Kab.
Peraturan Daerah dan Peraturan Demak
Bupati / Walikota
2 | Pengawasan atas Kepatuhan Rp. 600.000.000,00 APBD Kab.
terhadap Pelaksanaan Peraturan Demak
Daerah dan Peraturan Bupati/\Wali
Kota
Demak, 20 Januari 2023
e ——
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ihak Kedua,

Pihak Pertama,

ﬁPeﬁata ngkat )
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AYUDYA RAHMA PRATIWI, S.H.
Penata Muda
NIP. 19950331 202012 2 020




PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : EKO SULARTO

Jabatan : Pranata Perlindungan Masyarakat pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUMONO

Jabatan : Plt.Kepala Seksi Perlindungan Masyarakat pada Satuan Polisi Pamong
Praja Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, 20 Januari 2023
Pihak Pertama,

p—

z

>\ N EKO SULARTO
‘.. -Penata} lidé Tingkat | Penata Muda
S RIP. %9706713 198903 1 001 NIP. 19740927 200604 1 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PELAKSANA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
Tersusunnya Pemberdayaan | Jumlah Satuan 2
Perlindungan Masyarakat perlindungan masyarakat dokumen
dalam rangka Ketentraman yang terlatih dan terbina
dan Ketertiban Umum
2 | Terlaksannya Pencegahan jumiah penanganan 12 kasus
Gangguan Ketenteraman dan | gangguan trantibum yang
Ketertiban Umum melalui dilaksanakan
Deteksi Dini dan Cegah Dini,
Pembinaan dan Penyuluhan,
Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan, dan
Pengawalan
NO Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyusunan Tersusunnya 75.000.000 APBD
Pemberdayaan Perlindungan Kab.Demak
Masyarakat dalam rangka
Ketentraman dan Ketertiban
Umum
2  Pencegahan Gangguan 1.474.911.078 APBD
Ketenteraman dan Ketertiban Kab.Demak

Umum melalui Deteksi Dini dan
Cegah Dini, Pembinaan dan
Penyuluhan, Pelaksanaan
Patroli, Pengamanan, dan
Pengawalan

;:;--*Plhak Kedua,
WHa,
v{iﬂ i"ﬁl“‘ " L™

i E ’}r‘
Y Ko
\\Penata Muda Tingkat |

713 198903 1 001

Demak, 29O Januari 2023
Pihak Pertama,

EKO SULARTO
Penata Muda
NIP. 19740927 200604 1 009



PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : ENDAR SULASTONO
Jabatan . Pranata Perlindungan Masyarakat

pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AMIN WIBOWO, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Ketenteraman dan Ketertiban Umum
pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, <0 Januari 2023
Pihak Pertama,

ENDAR SULASTONO
Pengatur Tk |

NIP. 19811031 200801 1 003
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PELAKSANA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Penindakan Jumlah kasus Gangguan 560 kasus
atas Gangguan Ketenteraman | Ketenteraman dan Ketertiban
dan Ketertiban Umum Umum Berdasarkan Perda dan
Berdasarkan Perda dan Perkada melalui Penertiban dan
Perkada melalui Penertiban Penanganan Unjuk Rasa dan
dan Penanganan Unjuk Rasa Kerusuhan Massa yang
dan Kerusuhan Massa Dilakukan Penindakan
NO Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Rp.
1 Penindakan atas Gangguan 262.578.000 APBD
Ketenteraman dan Ketertiban Kab.Demak

Umum Berdasarkan Perda dan
Perkada melalui Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

/ N
IN WIBOWO, S.Sos

-O\E:’g’;??énata Tingkat |

719671127 199103 1 008

Demak, 20 Januari 2023

Pihak Pertama,

ENDAR SULASTONO

Pengatur Tk |

NIP. 19811031 200801 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 ~ 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini .

Nama . SAEFUDIN
Jabatan . Pengadministrasi Umum

pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  AMIN WIBOWO, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Ketenteraman dan Ketertiban Umum
pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

T

o

Demak, ¢C Januari 2023

e A pikak Kedua, Pihak Pertama,
Fal T NN
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PELAKSANA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Penindakan Jumlah kasus Gangguan 560 kasus
atas Gangguan Ketenteraman | Ketenteraman dan Ketertiban
dan Ketertiban Umum Umum Berdasarkan Perda dan
Berdasarkan Perda dan Perkada melalui Penertiban dan
Perkada melalui Penertiban Penanganan Unjuk Rasa dan
dan Penanganan Unjuk Rasa Kerusuhan Massa yang
dan Kerusuhan Massa Dilakukan Penindakan
NO Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Rp.
1 Penindakan atas Gangguan 262.578.000 APBD
Ketenteraman dan Ketertiban Kab. Demak

Umum Berdasarkan Perda dan
Perkada melalui Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

Demak, 20 Januari 2023
Pihak Pertama,

N . SAEFUDIN
;.__1_\3 E en’a( 2 ngkatl Penata Muda
NIE18671127 199103 1 008 NIP. 19740425 200604 1 024




PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : SHELLY MERLIA LISTIANI, S. IP
Jabatan . Analis Kemasyarakatan

pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AMIN WIBOWO, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Ketenteraman dan Ketertiban Umum
pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, 20 Januari 2023

Pihak Pertama,
SHELL JAL, S.IP
S - T
~? £ Remata-Tingkat | Penata Muda
NIP=48871127 199103 1 008 NIP. 19870303 202203 2 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PELAKSANA SATUAN POLISi PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Pencegahan Jumlah kasus Gangguan 121 kasus
Gangguan Ketenteraman dan | Ketenteraman dan Ketertiban
Ketertiban Umum melalui Umum yang dicegah melalui
Deteksi Dini dan Cegah Dini, Deteksi Dini dan Cegah Dini,
Pembinaan dan Penyuluhan, Pembinaan dan Penyuluhan,
Pelaksanaan Patroli, Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan, dan Pengawalan | Pengamanan, dan Pengawalan

NO Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Rp.
1 Pencegahan Gangguan 1.474.911.078 APBD
Ketenteraman dan Ketertiban Kab. Demak

Umum melalui Deteksi Dinl dan
Cegah Dini, Pembinaan dan
Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan, dan Pengawalan

Demak, 20 Januari 2023
/,,;3/;??%@5 Kedua, Pihak Pertama,
"/' /_h“\ N
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PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 - 685322 Faximile - (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : SLAMET SURIPAN
Jabatan : Pranata Perlindungan Masyarakat

pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AMIN WIBOWO, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Ketenteraman dan Ketertiban Umum
pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, <O Januari 2023
1_\:&”« {E‘lhqk Kedua, Pihak Pertama,
S e
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AMINWIBOWO, S.Sos SLAMET SURIPAN
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PELAKSANA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan

atas Gangguan Ketenteraman

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Penindakan Jumlah kasus Gangguan 560 kasus

Ketenteraman dan Ketertiban
Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada melalui

Perkada melalui Penertiban Penertiban dan Penanganan
dan Penanganan Unjuk Rasa Unjuk Rasa dan Kerusuhan
dan Kerusuhan Massa Massa yang Dilakukan
Penindakan
NO Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Rp.
1 Penindakan atas Gangguan 262.578.000 APBD

Ketenteraman dan Ketertiban Kab.Demak

Umum Berdasarkan Perda dan
Perkada melalui Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

Demak, 20 Januari 2023

Pihak Pertama,
d 7
\ 3 -AMINWIBOWO, S.Sos SLAMET SURIPAN
& M Penata Tingkat | Pengatur

NIP~19671127 199103 1 008 NIP. 19710124 200701 1 010



PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com

|

|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : SUMBER HARYONO
Jabatan : Pranata Perlindungan Masyarakat

pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  AMIN WIBOWO, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Ketenteraman dan Ketertiban Umum
pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, <0 Januari 2023
Pihak Pertama,

SUMBER HARYONO

<" Penata Tingkat | Pengatur
NI 198127 159102 7:000 NIP. 19760418 200701 1 008




PELAKSANA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Penindakan Jumlah kasus Gangguan 560 kasus
atas Gangguan Ketenteraman | Ketenteraman dan Ketertiban
dan Ketertiban Umum Umum Berdasarkan Perda
Berdasarkan Perda dan dan Perkada melalui Penertiban
Perkada melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa
dan Penanganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa yang
dan Kerusuhan Massa Dilakukan Penindakan
NO Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Rp.
1 Penindakan atas Gangguan 262.578.000 APBD
Ketenteraman dan Ketertiban Kab.Demak

Umum Berdasarkan Perda dan
Perkada melalui Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

Demak, 0 Januari 2023
Pihak Pertama,

i ,'-.
SUMBER HARYONO

Pengatur
NIP. 19760418 200701 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama :  AGUS SRI SULISTIJONO
Jabatan . Pranata Perlindungan Masyarakat

pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AMIN WIBOWO, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Ketenteraman dan Ketertiban Umum
pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, 40 Januari 2023
% Rz g Pihak Kedua,
ol

% \E‘* AMIN,WIBOWO, S.Sos AGUS SRI SULISTIJONO

S = *Penata Tingkat | Pengatur Tk |
“NIP19671127 199103 1 008 NIP. 19670822 200801 1 005



PELAKSANA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Penindakan Jumlah kasus Gangguan 560 kasus
atas Gangguan Ketenteraman | Ketenteraman dan Ketertiban
dan Ketertiban Umum Umum Berdasarkan Perda dan
Berdasarkan Perda dan Perkada melalui Penertiban dan
Perkada melalui Penertiban Penanganan Unjuk Rasa dan
dan Penanganan Unjuk Rasa Kerusuhan Massa yang
dan Kerusuhan Massa Dilakukan Penindakan
NO Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Rp.
1 Penindakan atas Gangguan 262.578.000 APBD
Ketenteraman dan Ketertiban Kab.Demak

Umum Berdasarkan Perda dan
Perkada melalui Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

enata Tingkat |

NIP. 19671127 199103 1 008

Demak, &0 Januari 2023

Pihak Pertama,

AGUS SRI SULISTIJONO

Pengatur Tk |

NIP. 19670822 200801 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) €85495 - 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com

h

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . KUSNO
Jabatan :  Komandan Petugas Keamanan

pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AMIN WIBOWO, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Ketenteraman dan Ketertiban Umum
pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

) Demak, &0 Januari 2023
Ka*"_ ‘AB;hak Kedua, Pihak Pertama,
i ) /‘—_\ ‘{{‘J\_\.\

ry .
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PELAKSANA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Penindakan Jumiah kasus Gangguan 560 kasus
atas Gangguan Ketenteraman | Ketenteraman dan Ketertiban
dan Ketertiban Umum Umum Berdasarkan Perda dan
Berdasarkan Perda dan Perkada melalui Penertiban dan
Perkada melalui Penertiban Penanganan Unjuk Rasa dan
dan Penanganan Unjuk Rasa Kerusuhan Massa yang
dan Kerusuhan Massa Dilakukan Penindakan
NO Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Rp.
1 Penindakan atas Gangguan 262.578.000 APBD
Ketenteraman dan Ketertiban Kab.Demak

Umum Berdasarkan Perda dan
Perkada melalui Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

Demak, 20 Januari 2023

Pihak Pertama,

NO

Penata Muda Tk |

NIP. 19720319 199803 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : HANDONO
Jabatan . Pranata Perlindungan Masyarakat

pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AMIN WIBOWO, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Ketenteraman dan Ketertiban Umum
pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

T Demak, 20 Januari 2023
G T

». L ——YeRikak Kedua, Fihak Pertama,
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PELAKSANA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Penindakan Jumlah kasus Gangguan 560 kasus
atas Gangguan Ketenteraman | Ketenteraman dan Ketertiban
dan Ketertiban Umum Umum Berdasarkan Perda dan
Berdasarkan Perda dan Perkada melalui Penertiban dan
Perkada melalui Penertiban Penanganan Unjuk Rasa dan
dan Penanganan Unjuk Rasa Kerusuhan Massa yang
dan Kerusuhan Massa Dilakukan Penindakan
NO Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Rp.
1 Penindakan atas Gangguan 262.578.000 APBD
Ketenteraman dan Ketertiban Kab.Demak

AMIN

Umum Berdasarkan Perda dan
Perkada melalui Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

E w #o8héta Tingkat |
NIP-49671127 199103 1 008

Demak, 20 Januari 2023

Pihak Pertama,

HANDONO

Pengatur Muda Tk |

NIP. 19780414 200901 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : AMIN
Jabatan : Pranata Perlindungan Masyarakat

pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AMIN WIBOWO, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Ketenteraman dan Ketertiban Umum
pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, <0 Januari 2023
Pihak Pertama,

AMIN
Pengatur Tk |
NIP. 19680714 200604 1 006




PELAKSANA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

atas Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan
Perkada melalui Penertiban
dan Penanganan Unjuk Rasa
dan Kerusuhan Massa

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Penindakan Jumlah kasus Gangguan 560 kasus

Ketenteraman dan Ketertiban
Umum Berdasarkan Perda dan
Perkada melalui Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa yang
Dilakukan Penindakan

NO

Sub Kegiatan

Penindakan atas Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum Berdasarkan Perda dan
Perkada melalui Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

Anggaran Keterangan
Rp.
262.578.000 APBD
Kab.Demak

Demak, 20 Januari 2023
Pihak Pertama,

AMIN
Pengagur Tk |
NIP. 19680714 200604 1 006




e PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
e e SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : RUSMIN
Jabatan . Pranata Pasukan Pengamanan dalam

pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AMIN WIBOWO, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Ketenteraman dan Ketertiban Umum
pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperilukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

o

_ Demak, 4© Januari 2023

7 KnaE)ih k Kedua, Pihak Pertama,
RGN
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Pengatur Tk
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PELAKSANA SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Penindakan Jumiah kasus Gangguan 560 kasus
atas Gangguan Ketenteraman | Ketenteraman dan Ketertiban
dan Ketertiban Umum Umum Berdasarkan Perda dan
Berdasarkan Perda dan Perkada melalui Penertiban dan
Perkada melalui Penertiban Penanganan Unjuk Rasa dan
dan Penanganan Unjuk Rasa Kerusuhan Massa yang
dan Kerusuhan Massa Dilakukan Penindakan
NO Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Rp.
1 Penindakan atas Gangguan 262.578.000 APBD
Ketenteraman dan Ketertiban Kab.Demak

Umum Berdasarkan Perda dan
Perkada melalui Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

N1P—‘|‘-96’f1127 199103 1 008

Demak, 2€ Januari 2023

Pengatur Tk
NIP. 19670403 199003 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 - 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : SUTIKNO
Jabatan . Pranata Perlindungan Masyarakat

pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AMIN WIBOWO, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Ketenteraman dan Ketertiban Umum
pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, 20 Januari 2023

/‘; wgl\c\l(edua, Pihak Pertama,

W ————
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N M%pi%a Tingkat | Pengatur
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PELAKSANA SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Penindakan atas | Jumlah kasus Gangguan 560 kasus
Gangguan Ketenteraman dan Ketenteraman dan Ketertiban
Ketertiban Umum Berdasarkan Umum Berdasarkan Perda
Perda dan Perkada melalui dan Perkada melalui
Penertiban dan Penanganan Penertiban dan Penanganan
Unjuk Rasa dan Kerusuhan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa Massa yang Dilakukan
Penindakan
NO Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Rp.
1 Penindakan atas Gangguan 262.578.000 APBD
Ketenteraman dan Ketertiban Kab.Demak

Umum Berdasarkan Perda dan
Perkada melalui Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

Demak, +0 Januari 2023
Pihak Pertama,

5

UTIKNO
Pengatur
NIP. 19750720 200801 1 004

=M A __Penata Tingkat |
NTP. 19671127 199103 1 008



PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : SUNARDI
Jabatan . Pranata Pasukan Pengamanan dalam

pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  AMIN WIBOWO, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Ketenteraman dan Ketertiban Umum
pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, 20 Jjanuari 2023
Pihak Pertama,

<

< 52

SUNARD
— Pengatur Tk |
NIF. 1967 a7 ™39e105 1 008 NIP. 19750728 200604 1 011




PELAKSANA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Penindakan Jumlah kasus Gangguan 560 kasus
atas Gangguan Ketenteraman | Ketenteraman dan Ketertiban
dan Ketertiban Umum Umum Berdasarkan Perda dan
Berdasarkan Perda dan Perkada melalui Penertiban dan
Perkada melalui Penertiban Penanganan Unjuk Rasa dan
dan Penanganan Unjuk Rasa Kerusuhan Massa yang
dan Kerusuhan Massa Dilakukan Penindakan
NO Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Rp.
1 Penindakan atas Gangguan 262.578.000 APBD
Ketenteraman dan Ketertiban Kab.Demak

o ——

Umum Berdasarkan Perda dan
Perkada melalui Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

hak Kedua,

—Peha / Tingkat |
1127 199103 1 008

Demak, 22 Januari 2023

Pihak Pertama,

Pengatur Tk |
NIP. 12750728 200604 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . SUTIKNO
Jabatan . Pramu Bakti

pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  AMIN WIBOWO, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Ketenteraman dan Ketertiban Umum
pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, 20 Januari 2023
Pihak Pegtama,

7

AMIN WIBOWO, S.Sos

- , ///SUTIKNO
\?\e ;\L;;%ﬂféta Tingkat | Juru Tk |
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PELAKSANA SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Penindakan atas | Jumlah kasus Gangguan 560 kasus
Gangguan Ketenteraman dan Ketenteraman dan Ketertiban
Ketertiban Umum Berdasarkan Umum Berdasarkan Perda
Perda dan Perkada melalui dan Perkada melalui
Penertiban dan Penanganan Penertiban dan Penanganan
Unjuk Rasa dan Kerusuhan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa Massa yang Dilakukan
Penindakan
NO Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Rp.
1 Penindakan atas Gangguan 262.578.000 APBD
Ketenteraman dan Ketertiban Kab.Demak

Umum Berdasarkan Perda dan
Perkada melalui Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

Demak, <C Januari 2023

ak Pejtama,

=19671127 199103 1 008 NIP. 19710101 200901 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : ANTON SUS PATRIA
Jabatan . Komandan Petugas Keamanan

pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AMIN WIBOWO, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Ketenteraman dan Ketertiban Umum
pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, 4O Januari 2023
T
,;rfq‘;ru M?ﬁygak Kedua, Piflak Pertama,
N\

_AMIN méowo S.Sos

e E M b-a ata Tlngkatl Pefhata Muda Tk |
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PELAKSANA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Penindakan Jumlah kasus Gangguan 560 kasus
atas Gangguan Ketenteraman | Ketenteraman dan Ketertiban
dan Ketertiban Umum Umum Berdasarkan Perda dan
Berdasarkan Perda dan Perkada melalui Penertiban dan
Perkada melalui Penertiban Penanganan Unjuk Rasa dan
dan Penanganan Unjuk Rasa Kerusuhan Massa yang
dan Kerusuhan Massa Dilakukan Penindakan
NO Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Rp.
1 Penindakan atas Gangguan 262.578.000 APBD
Ketenteraman dan Ketertiban Kab.Demak

Umum Berdasarkan Perda dan
Perkada melalui Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

i

\\ ,\:__'.____u -t 7
.. AMINWIBOWO, S.Sos
N2 £y #enata Tingkat |

-,

“SNIR:-49671127 199103 1 008

Demak, 20 Januari 2023
Pihak Pertama,

NIP. 19680803 199103 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . NGATEMIN
Jabatan . Pranata Perlindungan Masyarakat

pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AMIN WIBOWO, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Ketenteraman dan Ketertiban Umum
pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, 20 Januari 2023
,:_/m&' ak Kedua, Pihak Pertama,

ALl : NGATEMIN
ra 1P dta Tingkat | Pengatur
R=19671127 199103 1 008 NIP. 19660524 200003 1 003
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PELAKSANA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Penindakan Jumlah kasus Gangguan 560 kasus
atas Gangguan Ketenteraman | Ketenteraman dan Ketertiban
dan Ketertiban Umum Umum Berdasarkan Perda dan
Berdasarkan Perda dan Perkada melalui Penertiban dan
Perkada melalui Penertiban Penanganan Unjuk Rasa dan
dan Penanganan Unjuk Rasa Kerusuhan Massa yang Dilakukan
dan Kerusuhan Massa Penindakan
NO Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Rp.
1 Penindakan atas Gangguan 262.578.000 APBD
Ketenteraman dan Ketertiban Kab.Demak

Umum Berdasarkan Perda dan
Perkada melalui Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

Demak, 20 Januari 2023
Pihak Pertam

-

] 5 /
.\\ Amgla-wgﬁowo, S.Sos
N2 £ nr sPEnéta Tingkat |

SNIP=19671127 199103 1 008 NIP. 19660524 200003 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . IMAM SARJONO
Jabatan . Pranata Pasukan Pengamanan dalam

pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AMIN WIBCWO, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Ketenteraman dan Ketertiban Umum
pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, #0 Januari 2023
Pihak Pertama,

IMAM SARJONO
Pengatur Tk |
NIP. 19791024 200801 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PELAKSANA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target

1 2 3 4

1 | Terlaksananya Penindakan Jumlah kasus Gangguan 560 kasus
atas Gangguan Ketenteraman | Ketenteraman dan Ketertiban
dan Ketertiban Umum Umum Berdasarkan Perda dan
Berdasarkan Perda dan Perkada melalui Penertiban dan
Perkada melalui Penertiban Penanganan Unjuk Rasa dan
dan Penanganan Unjuk Rasa Kerusuhan Massa yang
dan Kerusuhan Massa Dilakukan Penindakan

NO Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Rp.

1 Penindakan atas Gangguan 262.578.000 APBD
Ketenteraman dan Ketertiban Kab.Demak
Umum Berdasarkan Perda dan
Perkada melalui Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

Demak, 20 Januari 2023
ZanH KaPihak Kedua, Pihak Pertam;
.

A
\ IBOWO, S.Sos
N0 & m Penata Tingkat |
NFR: 1127 199103 1 008

IMAM SARJONO -
Pengatur Tk |
NIP. 19791024 200801 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 - 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : AHMAD MUSA
Jabatan . Pranata Perlindungan Masyarakat

pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AMIN WIBOWO, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Ketenteraman dan Ketertiban Umum
pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, <0 Januari 2023

i moRihak Kedua, Pihak Pertama,
/ (1\“ AN
1]
\ t
- SAT
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\ { WIBOWO, S.Sos AHMAD MUSA
\‘Qﬁ w1 » Periata Tingkat | Pengatur
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PELAKSANA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target

1 2 3 4

1 | Terlaksananya Penindakan Jumlah kasus Gangguan 560 kasus
atas Gangguan Ketenteraman | Ketenteraman dan Ketertiban
dan Ketertiban Umum Umum Berdasarkan Perda dan
Berdasarkan Perda dan Perkada melalui Penertiban dan
Perkada melalui Penertiban Penanganan Unjuk Rasa dan
dan Penanganan Unjuk Rasa Kerusuhan Massa yang
dan Kerusuhan Massa Dilakukan Penindakan

NO Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Rp.

1 Penindakan atas Gangguan 262.578.000 APBD
Ketenteraman dan Ketertiban Kab.Demak
Umum Berdasarkan Perda dan
Perkada melalui Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

Demak, 0 Januari 2023
o K \hfk Kedua, Pihak Pertama,
\ |tg"bwo, S.Sos AHMAD MUSA
arel a Tingkat | Pengatur
1127 199103 1 008

NIP. 19740905 201001 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail . satpolppkabdemak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . AGUS HARYANTO
Jabatan . Pranata Pasukan Pengamanan Dalam

pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AMIN WIBOWO, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Ketenteraman dan Ketertiban Umum
pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, <0 Januari 2023

/fﬁ ;;*Ri\hak Kedua, Pihak Pertama,
/@* = !, “\\
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PELAKSANA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Penindakan Jumlah kasus Gangguan 560 kasus
atas Gangguan Ketenteraman | Ketenteraman dan Ketertiban
dan Ketertiban Umum Umum Berdasarkan Perda dan
Berdasarkan Perda dan Perkada melalui Penertiban dan
Perkada melalui Penertiban Penanganan Unjuk Rasa dan
dan Penanganan Unjuk Rasa Kerusuhan Massa yang
dan Kerusuhan Massa Dilakukan Penindakan
NO Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Rp.
1 Penindakan atas Gangguan 262.578.000 APBD
Ketenteraman dan Ketertiban Kab.Demak

Umum Berdasarkan Perda dan
Perkada melalui Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

1127 199103 1 008

Demak, 20 Januari 2023

Pihak Pertama,

AGUS HARYANTO

Pengatur Tk

NIP. 19660828 200701 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 ~ 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail . satpolppkabdemak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . WIYONO
Jabatan :  Komandan Petugas Keamanan

pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AMIN WIBOWO, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Ketenteraman dan Ketertiban Umum
pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, <O Januari 2023
/ﬁ%k Kedua, Pihak Pertama,
N
{ e
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PELAKSANA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum Berdasarkan
Perda dan Perkada melalui
Penertiban dan Penanganan
Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Penindakan atas | Jumlah kasus Gangguan 560 kasus

Ketenteraman dan Ketertiban
Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada melalui
Penertiban dan Penanganan
Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa yang Dilakukan

Penindakan
NO Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Rp.
1 Penindakan atas Gangguan 262.578.000 APBD

7/

=
@{ .tSedua,

Ketenteraman dan Ketertiban
Umum Berdasarkan Perda dan
Perkada melalui Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

)
-

\
1 7 g

\\ 5 AMINWIBOWO. S.Sos
S E VP&hata Tingkat |
NIP-T9671127 199103 1 008

Kab.Demak

Demak, 20O Januari 2023
Pihak Pertama,
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PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . SUKERI
Jabatan . Pranata Perlindungan Masyarakat

pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - AMIN WIBOWO, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Ketenteraman dan Ketertiban Umum
pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, 20 Januari 2023

/e rpinak Kedua, Pihak Pertama,
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PELAKSANA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Penindakan Jumlah kasus Gangguan 560 kasus
atas Gangguan Ketenteraman | Ketenteraman dan Ketertiban
dan Ketertiban Umum Umum Berdasarkan Perda
Berdasarkan Perda dan dan Perkada melalui
Perkada melalui Penertiban Penertiban dan Penanganan
dan Penanganan Unjuk Rasa Unjuk Rasa dan Kerusuhan
dan Kerusuhan Massa Massa yang Dilakukan
Penindakan
NO Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Rp.
1 Penindakan atas Gangguan 262.578.000 APBD
Ketenteraman dan Ketertiban Kab.Demak

Fa——

=

AH Ha

Umum Berdasarkan Perda dan
Perkada melalui Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

ihak Kedua,

Lo,

Demak, 20 Januari 2023
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PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 - 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : AKHMAD MAHMUDI
Jabatan . Pranata Perlindungan Masyarakat

pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AMIN WIBOWO, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Ketenteraman dan Ketertiban Umum
pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, 20 Januari 2023
T
P AH qu;’Pitlak Kedua, Pifak Pertama,
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PELAKSANA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Penindakan Jumlah kasus Gangguan 560 kasus
atas Gangguan Ketenteraman | Ketenteraman dan Ketertiban
dan Ketertiban Umum Umum Berdasarkan Perda dan
Berdasarkan Perda dan Perkada melalui Penertiban dan
Perkada melalui Penertiban Penanganan Unjuk Rasa dan
dan Penanganan Unjuk Rasa Kerusuhan Massa yang
dan Kerusuhan Massa Dilakukan Penindakan
NO Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Rp.
1 Penindakan atas Gangguan 262.578.000 APBD
Ketenteraman dan Ketertiban Kab.Demak

Umum Berdasarkan Perda dan
Perkada melalui Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

\
\\Q_\f 7 A}
TSNP 19671127 199103 1 008

!
BOWO, S.Sos
hata Tingkat |

Demak, 4© Januari 2023
Pihak Rertama,

AKHMAD MAHMUDI
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PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : SUNARTONO
Jabatan . Pranata Perlindungan Masyarakat

pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  AMIN WIBOWO, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Ketenteraman dan Ketertiban Umum
pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, <0 Januari 2023
hak Kedua, Pihak Pertama,
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PELAKSANA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Penindakan atas | Jumlah kasus Gangguan 560 kasus
Gangguan Ketenteraman dan Ketenteraman dan Ketertiban
Ketertiban Umum Berdasarkan Umum Berdasarkan Perda
Perda dan Perkada melalui dan Perkada melalui
Penertiban dan Penanganan Penertiban dan Penanganan
Unjuk Rasa dan Kerusuhan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa Massa yang Dilakukan
Penindakan
NO Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Rp.
1 Penindakan atas Gangguan 262.57'38.000 APBD
Ketenteraman dan Ketertiban Kab.Demak

Umum Berdasarkan Perda dan
Perkada melalui Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

ata Tingkat 'l

NIP. 19671127 199103 1 008

Demak, <C Januari 2023

Pihak Pertama,
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SUNARTONO

Pengatur
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PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 - 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . WIDI SETYADI
Jabatan . Pranata Pasukan Pengamanan dalam

pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AMIN WIBOWO, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Ketenteraman dan Ketertiban Umum
pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, O Januari 2023

/,/ W Wk Kedua, Pihak Pertamga,
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PELAKSANA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Peniridakan atas | Jumlah kasus Gangguan 560 kasus
Gangguan Ketenteraman dan Ketenteraman dan Ketertiban
Ketertiban Umum Berdasarkan Umum Berdasarkan Perda
Perda dan Perkada melalui dan Perkada melalui
Penertiban dan Penanganan Penertiban dan Penanganan
Unjuk Rasa dan Kerusuhan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa Massa yang Dilakukan
Penindakan
NO Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Rp.
1 Penindakan atas Gangguan 262.578.000 APBD
Ketenteraman dan Ketertiban Kab.Demak

Umum Berdasarkan Perda dan
Perkada melalui Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

Demak, &© Januari 2023
ihak Pertam :
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2 SAMIN WIBOWO, S.Sos WIDI SETYADI
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PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyal Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . ZUBAIDI
Jabatan . Petugas keamanan

pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - AMIN WIBOWO, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Ketenteraman dan Ketertiban Umum
pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, <O Januari 2023
Pihak Pertama

| e

N o mmﬁl OWO. S.Sos ZUBAIDI
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PELAKSANA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

Gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum Berdasarkan
Perda dan Perkada melalui
Penertiban dan Penanganan
Unjuk Rasa dan Kerusuhan

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Penindakan atas | Jumlah kasus Gangguan 560 kasus

Ketenteraman dan Ketertiban
Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada melalui
Penertiban dan Penanganan
Unjuk Rasa dan Kerusuhan

Massa Massa yang Dilakukan
Penindakan
NO Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Rp.
1 Penindakan atas Gangguan 262.578.000 APBD

Ketenteraman dan Ketertiban
Umum Berdasarkan Perda dan
Perkada melalui Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

E M PPsfiata Tingkat |
“NIP_ 19671127 199103 1 008

Kab.Demak

Demak, <O Januari 2023
Pihak Pertama,

—

ZUBAIDI
Pengatur Muda Tk |
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PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . SUGIARTO

Jabatan : Pelaksana Pemadam Kebakaran pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MASKANAH , S.Sos

Jabatan . PIt. Kepala Seksi Pemadam Kebakaran pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, 20 Januari 2023

pH ‘M hak Kedua, Pihak Pertama,
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PELAKSANA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya Pencegahan Jumlah Dokumen NSPM
Kebakaran dalam Daerah pencegahan/ 2 Dokumen
Kabupaten/ Kota penanggulangan
Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota Setiap
Tahunnya.
2. | Terlaksannya Pemadaman dan Jumlah Laporan hasil 60 Laporan
Pengendalian Kebakaran dalam pelaksanaan petugas piket
Daerah Kabupaten/Kota dan pemadaman
kebakaran dalam daerah
N ___| Kabupaten/Kota
No. Sasaran Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Terlaksananya Pencegahan 19.090.000 APBD
Kebakaran dalam Daerah Kab. Demak
Kabupaten/ Kota
2. Terlaksannya Pemadaman dan 150.000.000 APBD
Pengendalian Kebakaran dalam Kab. Demak

Daerah Kabupaten/Kota

Demak, 20 Januari 2023
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PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . SUWARNO

Jabatan . Pelaksana Pemadam Kebakaran pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MASKANAH , S.Sos
Jabatan : Plt. Kepala Seksi Pemadam Kebakaran pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, 29 Januari 2023

. ~Rihak Kedua, Pihak Pertama,
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PELAKSANA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya Pencegahan Jumlah Dokumen NSPM
Kebakaran dalam Daerah pencegahan/ 2 Dokumen
Kabupaten/ Kota penanggulangan
Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota Setiap
Tahunnya.
2. | Terlaksannya Pemadaman dan Jumlah Laporan hasil 60 Laporan
Pengendalian Kebakaran dalam pelaksanaan petugas piket
Daerah Kabupaten/Kota dan pemadaman
kebakaran dalam daerah
Kabupaten/Kota
No. Sasaran Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Terlaksananya Pencegahan 19.090.000 APBD
Kebakaran dalam Daerah Kab. Demak
Kabupaten/ Kota
2. Terlaksannya Pemadaman dan 150.000.000 APBD
Pengendalian Kebakaran dalam Kab. Demak
Daerah Kabupaten/Kota
Demak, 20 Januari 2023
-~ ==Rjhak Kedua, Pihak Pertama,
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PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail . satpolppkabdemak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . AGUS BUDIONO

Jabatan . Pelaksana Pemadam Kebakaran pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MASKANAH , S.Sos

Jabatan . PIt. Kepala Seksi Pemadam Kebakaran pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, 20 Januari 2023

; Kedua, Pihak Pertama,
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PELAKSANA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya Pencegahan Jumlah Dokumen NSPM
Kebakaran dalam Daerah pencegahan/ 2 Dokumen
Kabupaten/ Kota penanggulangan
Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota Setiap
Tahunnya.
2. | Terlaksannya Pemadaman dan Jumlah Laporan hasil 60 Laporan
Pengendalian Kebakaran dalam pelaksanaan petugas piket
Daerah Kabupaten/Kota dan pemadaman
kebakaran dalam daerah
Kabupaten/Kota
No. Sasaran Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Terlaksananya Pencegahan 19.090.000 APBD
Kebakaran dalam Daerah Kab. Demak
Kabupaten/ Kota
2. Terlaksannya Pemadaman dan 150.000.000 APBD
Pengendalian Kebakaran dalam Kab. Demak

Daerah Kabupaten/Kota

Demak, 20 Januari 2023
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PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : HARTONO

Jabatan . Pelaksana Pemadam Kebakaran pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © MASKANAH , S.Sos

Jabatan . Plt. Kepala Seksi Pemadam Kebakaran pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, 20 Januari 2023

e Pih
;@$k Kedua, ihak Pertama,

'S \IEASI(ANAH S.Sos HARTONO
\ 3 .Pénarta Tingkat | Juru Tingkat |
NlPﬁ—TQ690430 199003 2 003 NIP. 19790930 200801 1 005



PELAKSANA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

No.

Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya Pencegahan Jumlah Dokumen NSPM
Kebakaran dalam Daerah pencegahan/ 2 Dokumen
Kabupaten/ Kota penanggulangan
Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota Setiap
Tahunnya.
2. | Terlaksannya Pemadaman dan Jumlah Laporan hasil 60 Laporan
Pengendalian Kebakaran dalam pelaksanaan petugas piket
Daerah Kabupaten/Kota dan pemadaman
kebakaran dalam daerah
Kabupaten/Kota
No. Sasaran Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Terlaksananya Pencegahan 19.090.000 APBD
Kebakaran dalam Daerah Kab. Demak
Kabupaten/ Kota
2. Terlaksannya Pemadaman dan 150.000.000 APBD
Pengendalian Kebakaran dalam Kab. Demak

Daerah Kabupaten/Kota

8 sPﬂ}?k\lSedua

NIP 19690430 199003 2 003

Demak, 20 Januari 2023

Pihak Pertama,

HARTONO
Juru Tingkat |
NIP. 19790930 200801 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . SELAMET

Jabatan . Pelaksana Pemadam Kebakaran pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MASKANAH , S.Sos

Jabatan . Plt. Kepala Seksi Pemadam Kebakaran pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, 20 Januari 2023

Pihak Pertama,

Tingkat |
NIP. 19698725 200701 1 012




PELAKSANA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

No.

Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 %
1. | Terlaksananya Pencegahan Jumlah Dokumen NSPM
Kebakaran dalam Daerah pencegahan/ 2 Dokumen
Kabupaten/ Kota penanggulangan
Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota Setiap
Tahunnya.
2. | Terlaksannya Pemadaman dan Jumlah Laporan hasil 60 Laporan
Pengendalian Kebakaran dalam pelaksanaan petugas piket
Daerah Kabupaten/Kota dan pemadaman
kebakaran dalam daerah
Kabupaten/Kota
No. Sasaran Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Terlaksananya Pencegahan 19.090.000 APBD
Kebakaran dalam Daerah Kab. Demak
Kabupaten/ Kota
2. Terlaksannya Pemadaman dan 150.000.000 APBD
Pengendalian Kebakaran dalam Kab. Demak

Daerah Kabupaten/Kota
6L bﬁﬂgk&l(e\d ua,

¢ /’\\\' "\

NIP. 19690430 199003 2 003

Demak, 20 Januari 2023

Pihak Pertama,

Jury|Tingkat |
NIP. 19690725 200701 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 - 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : MUH IMRON

Jabatan . Pelaksana Pemadam Kebakaran pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MASKANAH , S.Sos
Jabatan : Plt. Kepala Seksi Pemadam Kebakaran pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, 20 Januari 2023

Pihak Pertama,
\ s
\'.“
A , IMRON
O Penata Tingkat | Penata Muda

430 199003 2 003 NIP. 19770112 200604 1 011



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PELAKSANA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya Pencegahan Jumlah Dokumen NSPM
Kebakaran dalam Daerah pencegahan/ 2 Dokumen
Kabupaten/ Kota penanggulangan
Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota Setiap
Tahunnya.
2. | Terlaksannya Pemadaman dan Jumlah Laporan hasil 60 Laporan
Pengendalian Kebakaran dalam pelaksanaan petugas piket
Daerah Kabupaten/Kota dan pemadaman
kebakaran dalam daerah
Kabupaten/Kota
No. Sasaran Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Terlaksananya Pencegahan 19.090.000 APBD
Kebakaran dalam Daerah Kab. Demak
Kabupaten/ Kota
2. Terlaksannya Pemadaman dan 150.000.000 APBD
Pengendalian Kebakaran dalam Kab. Demak

Daerah Kabupaten/Kota

Demak, 20 Januari 2023

Pihak Pertama,

ON
Penata Muda
NIP. 19770112 200604 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . DWI AGUS WIYONO

Jabatan : Pelaksana Pemadam Kebakaran pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MASKANAH , S.Sos

Jabatan . Plt. Kepala Seksi Pemadam Kebakaran pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, 20 Januari 2023

Pihak Pégama,

DWI AGUS WIYONO

eals Pengatur Tingkat |
NIP. 19690430 199003 2 003 NIP. 19730811 200701 1 013




PELAKSANA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya Pencegahan Jumiah Dokumen NSPM
Kebakaran dalam Daerah pencegahan/ 2 Dokumen
Kabupaten/ Kota penanggulangan
Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota Setiap
Tahunnya.
2. | Terlaksannya Pemadaman dan Jumlah Laporan hasil 60 Laporan
Pengendalian Kebakaran dalam pelaksanaan petugas piket
Daerah Kabupaten/Kota dan pemadaman
kebakaran dalam daerah
Kabupaten/Kota
No. Sasaran Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Terlaksananya Pencegahan 19.090.000 APBD
Kebakaran dalam Daerah Kab. Demak
Kabupaten/ Kota
2. Terlaksannya Pemadaman dan 150.000.000 APBD
Pengendalian Kebakaran dalam Kab. Demak

Daerah Kabupaten/Kota

NIP. 19690430 199003 2 003

Demak, 20 Januari 2023

Pihak Pertama,

DWI AGUS WIYONO
Pengatur Tingkat |
NIP. 19730811 200701 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama - SUYADI

Jabatan : Pelaksana Pemadam Kebakaran pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MASKANAH , S.Sos

Jabatan . PIt. Kepala Seksi Pemadam Kebakaran pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, 20 Januari 2023

Pihak Pertama,

SUYAD [Q/

Pengatur Muda Tk. |
NIP. 19680502 200701 1 010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PELAKSANA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya Pencegahan Jumlah Dokumen NSPM
Kebakaran dalam Daerah pencegahan/ 2 Dokumen
Kabupaten/ Kota penanggulangan
Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota Setiap
Tahunnya.
2. | Terlaksannya Pemadaman dan Jumlah Laporan hasil 60 Laporan
Pengendalian Kebakaran dalam pelaksanaan petugas piket
Daerah Kabupaten/Kota dan pemadaman
kebakaran dalam daerah
B Kabupaten/Kota
No. Sasaran Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Terlaksananya Pencegahan 19.090.000 APBD
Kebakaran dalam Daerah Kab. Demak
Kabupaten/ Kota
2. Terlaksannya Pemadaman dan 150.000.000 APBD
Pengendalian Kebakaran dalam Kab. Demak

Daerah Kabupaten/Kota

Demak, 29 Januari 2023

Pihak Pertama,

Pengatur Muda Tk. |
199003 2 003 NIP. 19680502 200701 1 010



PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail . satpolppkabdemak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : SOLIKIN

Jabatan . Pelaksana Pemadam Kebakaran pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MASKANAH , S.Sos

Jabatan . Plt. Kepala Seksi Pemadam Kebakaran pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari petjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, 20 Januari 2023

Pihak Pertama,

SOLIKIN
Pengatur Muda Tk. |
NIP. 19660309 200801 1 001




PELAKSANA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya Pencegahan Jumlah Dokumen NSPM
Kebakaran dalam Daerah pencegahan/ 2 Dokumen
Kabupaten/ Kota penanggulangan
Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota Setiap
Tahunnya.
2. | Terlaksannya Pemadaman dan Jumlah Laporan hasil 60 Laporan
Pengendalian Kebakaran dalam pelaksanaan petugas piket
Daerah Kabupaten/Kota dan pemadaman
kebakaran dalam daerah
Kabupaten/Kota
No. Sasaran Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Terlaksananya Pencegahan 19.090.000 APBD
Kebakaran dalam Daerah Kab. Demak
Kabupaten/ Kota
2. Terlaksannya Pemadaman dan 150.000.000 APBD
Pengendalian Kebakaran dalam Kab. Demak

Daerah Kabupaten/Kota

Demak, 20 Januari 2023

Pihak Pertama,

SOLIKIN
Pengatur Muda Tk. |
NIP. 19660309 200801 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : ALI FAHRUDIN

Jabatan . Pelaksana Pemadam Kebakaran pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MASKANAH , S.Sos

Jabatan . PIt. Kepala Seksi Pemadam Kebakaran pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, 20 Januari 2023

// oS mm {;(edua Pihak Pertama,

e

AL| FAHRUDIN
Pengatur
NIP. 19730802 200701 1 016




PELAKSANA SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya Pencegahan Jumlah Dokumen NSPM
Kebakaran dalam Daerah pencegahan/ 2 Dokumen
Kabupaten/ Kota penanggulangan
Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota Setiap
Tahunnya.
2. | Terlaksannya Pemadaman dan Jumlah Laporan hasil 60 Laporan
Pengendalian Kebakaran dalam pelaksanaan petugas piket
Daerah Kabupaten/Kota dan pemadaman
kebakaran dalam daerah
Kabupaten/Kota
No. Sasaran Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Terlaksananya Pencegahan 19.090.000 APBD
Kebakaran dalam Daerah Kab. Demak
Kabupaten/ Kota
2. Terlaksannya Pemadaman dan 150.000.000 APBD
Pengendalian Kebakaran dalam Kab. Demak

Daerah Kabupaten/Kota

-

NIP. 19690430 199003 2 003

Demak, 20 Januari 2023

Pihak Pertama,

(i

AL| FAHRUDIN
Pengatur
NIP. 19730802 200701 1 016




PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-malil : satpolppkabdemak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . ROBANI

Jabatan . Pelaksana Pemadam Kebakaran pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MASKANAH , S.Sos
Jabatan : Plt. Kepala Seksi Pemadam Kebakaran pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, 20 Januari 2023

Pihak Pgrtama,

ROBANI

Pengatur Tingkat |
NIP. 19700813 200701 1 015




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PELAKSANA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya Pencegahan Jumlah Dokumen NSPM
Kebakaran dalam Daerah pencegahan/ 2 Dokumen
Kabupaten/ Kota penanggulangan
Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota Setiap
Tahunnya.
2. | Terlaksannya Pemadaman dan Jumlah Laporan hasil 60 Laporan
Pengendalian Kebakaran dalam pelaksanaan petugas piket
Daerah Kabupaten/Kota dan pemadaman
kebakaran dalam daerah
Kabupaten/Kota
No. Sasaran Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Terlaksananya Pencegahan 19.090.000 APBD
Kebakaran dalam Daerah Kab. Demak
Kabupaten/ Kota
2. Terlaksannya Pemadaman dan 150.000.000 APBD
Pengendalian Kebakaran dalam Kab. Demak

Daerah Kabupaten/Kota

NIP. 19690430 199003 2 003

Demak, 20 Januari 2023

Pihak Pertama,

7
BANI

Pengatur Tingkat |
NIP. 19700813 200701 1 015



PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama :  DWI JOKO SIGIT PINILIH

Jabatan . Pelaksana Pemadam Kebakaran pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MASKANAH , S.Sos

Jabatan . PIt. Kepala Seksi Pemadam Kebakaran pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, 20 Januari 2023

/"a‘h‘?k edua, Pihak Pertama,
;;

-

DWI JOKQ SIGIT PINILIH
Pengatur Muda Tk.|
NIP. 19740617 201001 1 006




PELAKSANA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya Pencegahan Jumiah Dokumen NSPM
Kebakaran dalam Daerah pencegahan/ 2 Dokumen
Kabupaten/ Kota penanggulangan
Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota Setiap
Tahunnya.
2. | Terlaksannya Pemadaman dan Jumlah Laporan hasil 60 Laporan
Pengendalian Kebakaran dalam pelaksanaan petugas piket
Daerah Kabupaten/Kota dan pemadaman
kebakaran dalam daerah
Kabupaten/Kota
No. Sasaran Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Terlaksananya Pencegahan 19.090.000 APBD
Kebakaran dalam Daerah Kab. Demak
Kabupaten/ Kota
2. Terlaksannya Pemadaman dan 150.000.000 APBD
Pengendalian Kebakaran dalam Kab. Demak

Daerah Kabupaten/Kota

NIP. 1969043

199003 2 003

Demak, 2o Januari 2023

Pihak Pertama,

Peng

DWI JOKQ SIGIT PINILIH
fur Muda Tk.|

NIP. 19740617 201001 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
g SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

éA !;.:I.!;“A : |

"\';"'j JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
S Telp. (0291) 685495 ~ 685322 Faximile : (0291) 685625

e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . KUSMANTO

Jabatan . Pelaksana Pemadam Kebakaran pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MASKANAH , S.Sos

Jabatan . PIt. Kepala Seksi Pemadam Kebakaran pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, <20 Januari 2023
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PELAKSANA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya Pencegahan Jumlah Dokumen NSPM
Kebakaran dalam Daerah pencegahan/ 2 Dokumen
Kabupaten/ Kota penanggulangan
Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota Setiap
Tahunnya.
2. | Terlaksannya Pemadaman dan Jumlah Laporan hasil 60 Laporan
Pengendalian Kebakaran dalam pelaksanaan petugas piket
Daerah Kabupaten/Kota dan pemadaman
kebakaran dalam daerah
Kabupaten/Kota
No. Sasaran Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Terlaksananya Pencegahan 19.090.000 APBD
Kebakaran dalam Daerah Kab. Demak
Kabupaten/ Kota
2. Terlaksannya Pemadaman dan 150.000.000 APBD
Pengendalian Kebakaran dalam Kab. Demak

Daerah Kabupaten/Kota

-.".’;

1

NIP. 19690430 199003 2 003

Demak, 2© Januari 2023

Pihak Pertama,

e,

/ KUSMANTO
Pengatur
NIP. 19690620 200801 1 012



DEV PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 ~ 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . KARIMUN

Jabatan : Pelaksana Pemadam Kebakaran pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MASKANAH , S.Sos

Jabatan . PIt. Kepala Seksi Pemadam Kebakaran pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, .20 Januari 2023

Pihak Pertama,

KARIMUN

= Pengatur Tingkat |
NIP. 19690430 199003 2 003 NIP. 19660708 200604 1 016




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PELAKSANA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya Pencegahan Jumlah Dokumen NSPM
Kebakaran dalam Daerah pencegahan/ 2 Dokumen
Kabupaten/ Kota penanggulangan
Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota Setiap
Tahunnya.
2. | Terlaksannya Pemadaman dan Jumlah Laporan hasil 60 Laporan
Pengendalian Kebakaran dalam pelaksanaan petugas piket
Daerah Kabupaten/Kota dan pemadaman
kebakaran dalam daerah
Kabupaten/Kota
No. Sasaran Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Terlaksananya Pencegahan 19.090.000 APBD
Kebakaran dalam Daerah Kab. Demak
Kabupaten/ Kota
2. Terlaksannya Pemadaman dan 150.000.000 APBD
Pengendalian Kebakaran dalam Kab. Demak

Daerah Kabupaten/Kota

Demak, .20 Januari 2023

Pihak Pertama,

1
KARIMEN

Pengatur Tingkat |
NIP. 19660708 200604 1 016




PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 ~ 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . SUPARNO

Jabatan . Pelaksana Pemadam Kebakaran pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MASKANAH , S.Sos

Jabatan . PIt. Kepala Seksi Pemadam Kebakaran pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, 20 Januari 2023

Pihak Pertama,

=

SUPARNO
Pengatur Muda Tk. |
NIP. 19690430 199003 2 003 NIP. 19741011 200801 1 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PELAKSANA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya Pencegahan Jumlah Dokumen NSPM
Kebakaran dalam Daerah pencegahan/ 2 Dokumen
Kabupaten/ Kota penanggulangan
Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota Setiap
Tahunnya.
2. | Terlaksannya Pemadaman dan Jumlah Laporan hasil 60 Laporan
Pengendalian Kebakaran dalam pelaksanaan petugas piket
Daerah Kabupaten/Kota dan pemadaman
kebakaran dalam daerah
Kabupaten/Kota
No. Sasaran Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Terlaksananya Pencegahan 19.090.000 APBD
Kebakaran dalam Daerah Kab. Demak
Kabupaten/ Kota
2. Terlaksannya Pemadaman dan 150.000.000 APBD
Pengendalian Kebakaran dalam Kab. Demak

Daerah Kabupaten/Kota

< Peéndta ﬁgk;t |

NIP. 19690430 199003 2 003

Demak, .20 Januari 2023

Pihak Pertama,

A

SUPARNO
Pengatur Muda Tk. |
NIP. 19741011 200801 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 — 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpoippkabdemak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : MASHADI

Jabatan . Pelaksana Pemadam Kebakaran pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MASKANAH , S.Sos
Jabatan . Plt. Kepala Seksi Pemadam Kebakaran pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, 2o Januari 2023

/m\ Kedua, Pihak Pertama,
/s
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PELAKSANA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 &
1. | Terlaksananya Pencegahan Jumlah Dokumen NSPM
Kebakaran dalam Daerah pencegahan/ 2 Dokumen
Kabupaten/ Kota penanggulangan
Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota Setiap
Tahunnya.
2. | Terlaksannya Pemadaman dan Jumlah Laporan hasil 60 Laporan
Pengendalian Kebakaran dalam pelaksanaan petugas piket
Daerah Kabupaten/Kota dan pemadaman
kebakaran dalam daerah
Kabupaten/Kota
No. Sasaran Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Terlaksananya Pencegahan 19.090.000 APBD
Kebakaran dalam Daerah Kab. Demak
Kabupaten/ Kota
2. Terlaksannya Pemadaman dan 150.000.000 APBD
Pengendalian Kebakaran dalam Kab. Demak

Daerah Kabupaten/Kota

Demak, » p Januari 2023
Pihak Pertama,
1 ' N
MASHADI

Pengatur Muda Tk. |
NIP. 19660607 200801 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kyai Jebat No. 30 Demak Kode Pos 59511
Telp. (0291) 685495 ~ 685322 Faximile : (0291) 685625
e-mail : satpolppkabdemak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . NOR KHOLIS

Jabatan . Pelaksana Pemadam Kebakaran pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MASKANAH , S.Sos

Jabatan . Plt. Kepala Seksi Pemadam Kebakaran pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Demak

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demak, .2o Januari 2023

Pihak Pertama,

/2

NOR KHOLIS
12 Pengatur Muda
NIP. 19690430 199003 2 003 NIP. 19700605 200801 1 021




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PELAKSANA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN DEMAK

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya Pencegahan Jumlah Dokumen NSPM
Kebakaran dalam Daerah pencegahan/ 2 Dokumen
Kabupaten/ Kota penanggulangan
Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota Setiap
Tahunnya.
2. | Terlaksannya Pemadaman dan Jumlah Laporan hasil 60 Laporan
Pengendalian Kebakaran dalam pelaksanaan petugas piket
Daerah Kabupaten/Kota dan pemadaman
kebakaran dalam daerah
B Kabupaten/Kota
No. Sasaran Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Terlaksananya Pencegahan 19.090.000 APBD
Kebakaran dalam Daerah Kab. Demak
Kabupaten/ Kota
2. Terlaksannya Pemadaman dan 150.000.000 APBD
Pengendalian Kebakaran dalam Kab. Demak

Daerah Kabupaten/Kota

Demak, .20 Januari 2023

Pihak Pertama,

e

NOR KHOLIS
Pengatur Muda
NIP. 19700605 200801 1 021
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